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INE Encuesta Suplementaria de Ingresos 2016. Un 29,8% de las mujeres Ocupadas trabaja una jornada a tiempo parcial (1-30 horas), mientras que en los Hombres esta cifra asciende a 13,8%.
En Chile se calcula en alrededor de 350 mil las trabajadoras que desempeñan en el servicio doméstico, incluyendo a nacionales y extranjeras. (Noviembre de 2015 la Dirección del Trabajo)
[bookmark: _GoBack]Para entender las diferencias de remuneración entre hombres y mujeres hay que atender a ciertos indicadores objetivos:
· Educación (diferenciada por carreras); 
· Ocupación (empleador, trabajador dependiente, trabajador por cuenta propia, personal de servicio doméstico) 
· Horas trabajadas (jornada completa, media jornada)
· Costo superior de contratación (salas cuna)
· Rol de cuidado que pesa sobre las mujeres.
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estaria mostrando un aumento de l flexibilidad en el uso de la jomada. Por otra parte, ha d
jornada ordinaria de un 85,5 2 un 83 3%y las bisemanales de un 09 a un 0.3%

cuADRO 49
Cantidad de trabajadores por tipo de jornada, segin sexo
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Al analizar 2 cantidad de wiabajadores en los distintos tipos de jomadas, seqin el tamafio de empress, se
aprecia que en la gran empresa se concentra la mayor proporcidn de tiabajadores en todos los tipos de
jornadis, la excepcion son las joradas de los trabajadores de hoteles y restaurantes que tiene un mayor

numero de abajadores en a pequena y microempresa.
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Al observar cada tipo de jomada por separado, es posible destacar que bajo la modalidad de jomada
ordinaria, la mitad (50.9%) de los trabajadores labora en empresas grandes, un quinto en las medianas
(20%) y un porcentaje relativamente sirilar en las pequenas empresas (22.9%).
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Sence e integrado por representantes del sector péblico, empresarial y de los
trabajadores, asi como del mundo académico, formativo y organizaciones
internacionales

Brecha de género en ingresos para trabajadores dependientes

SEGON SEXO Y NIVEL EDUCACIONAL DE LAREGION METROPOLITANA, 2016 .
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() Elingresa por hora corresponde a a razén entre a masa de ngresosy |a masa de horas efectivamente trabajadas durante e mes
de eferenca. Para mis i r Manual Mecodoldgi p1ual 512016 on wwwine.d. s

Las menores brechas de género en el ingreso por hora se presentan en
los niveles educacionales Primaria y Secundaria
Ingreso por hora y brecha de género en el ingreso por hora, segiin sexo y nivel educacional (2016)

Se observa que amayor nivel educacional, mayor es la brecha de género en el ingreso por hora, a excepcién dela
categoria Educacion Técnica, la cual no sigue esta tendencia (25,9%)
ategoria Postgrado registr una disminucién anual de 5,3
bido a que las Mujeres de esta categoria presentaron un
suingreso y una baja delas horas efectivamente trabajadas, mientras que los Hombres anotaron un
0 de suingresoy un aumento en Bs horas promedio.
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B viEm0AT0 PORCENTAE CARRERAS PROFESIONALES TECNOLOGIA. 2007- 2015 (PDF, 59 kB)

) es7aDisTicAS PORCENTAJE CARRERAS PROFESIONALES TECNOLOGIA. 2007-2015. (XLSX, 2941 KB)

Distribucién porcentualy brecha entre personas tituladas en carreras profesionales (*)

del drea de tecnologia, por sexo, segtin afio (**)

En todos los affos las mujeres representaron menos del 23% del total de personas tituladas en carreras
profesionales del 4rea de tecnologia. En 2014 fueron el 21,9%, con una brecha de -56,1 puntos
porcentuales.
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Asalariados ganan 2,0 veces mas que los Trabajadores por Cuenta Propia
Ocupados e ingreso medio y mediano mensual, segin categoria ocupacional® (2016)

Un 68,7% de la poblacion ocupada es Asalariada, mientras que un 21,6% es Trabajadora por Cuenta Propia.
Paraos Asalariados, los ingresos medio y mediano llegaron a §572.901y $399.790, respectivamente,
mientras que para los Trabajadores por Cuenta Propia estos fueron $286.502y $200.000, respectivamente.
Asalariados fue la categoria que explicé mayormente el alza de los ingresos™, mostrando un aumento en el
ingreso medio de 2,3%. Ademss, crecid 0,4% en el nimero de Ocupados respecto a 2015.

Elingreso medio de la categoria Empleador fue 2,2 veces el ingreso medio de las personas Asalariadas, sin
embargo esta diferencia se reduce a 1,7 veces en términos del ingreso mediano.
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