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El contrato por obra o faena puede ser agrupado en tres tipos dependiendo de la característica de este; (1) los trabajadores que son contratados en ciertas épocas del año y por un periodo de tiempo, dada la naturaleza del trabajo, ejemplo de ello es el vinculado a la cosecha, este tipo de trabajo es denominado por la Encuesta CASEN como de temporada o estacional, un (2) ocasional o eventual cuya duración no supera los 30 días al año, y (3) el trabajo por plazo o tiempo determinado que se caracteriza por contratos vinculados a una faena o actividad determinada pero cuya duración supera los 30 días. De acuerdo con éstas definiciones, se extrajo información de la base de datos CASEN 2015, encontrándose que los trabajadores por obra o faena corresponden al 20,5% del total de la fuerza de trabajo ocupada, y que el 55,8% de los trabajadores están dispuestos a trabajar más horas que las que laboran actualmente.
Por rama de actividad económica, se observa que los trabajadores por obra o faena agrupados en las tres tipologías antes señaladas, se encuentran trabajando en la “Agricultura, ganadería, caza y silvicultura” y en la “Construcción” principalmente, destacando que representan el 49,7% y el 34,8% de la mano de obra ocupada en cada uno de los sectores. Es interesante destacar que mientras en la rama de la “Agricultura” el componente fundamental es el trabajo de temporada o estacional, en la “Construcción” los trabajadores temporales, ocasionales o por plazo determinado, representan cada uno poco más de un tercio del empleo por obra o faena.
Este documento corresponde a una actualización del documento entregado a la Comisión de Trabajo del Senado en el año 2014, el que se elaboró a partir de datos CASEN 2011.
Está enfocada en apoyar preferentemente el trabajo de las Comisiones Legislativas de ambas Cámaras, con especial atención al seguimiento de los proyectos de ley. Con lo cual se pretende contribuir a la certeza legislativa y a disminuir la brecha de disponibilidad de información y análisis entre Legislativo y Ejecutivo.

Contacto
E-mail: atencionparlamentarios@bcn.cl 
Tel.: (56)32-226 3168 (Valpo.)

El presente documento responde a una solicitud de una Comisión legislativa del Congreso Nacional, conforme a sus orientaciones y particulares requerimientos. Por consiguiente, tanto la temática abordada como sus contenidos están determinados por los parámetros de análisis acordados y por el plazo de entrega convenido. Su objeto fundamental no es el debate académico, si bien su elaboración observó los criterios de validez, confiabilidad, neutralidad y oportunidad en la entrega
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I. Introducción

La Dirección del Trabajo del Ministerio del Trabajo y Previsión Social define como contrato por obra o faena a “aquella convención en virtud de la cual el trabajador se obliga con el respectivo empleador a ejecutar una obra material o intelectual específica y determinada, cuya vigencia se encuentra circunscrita o limitada a la duración de aquella. De esta forma, constituyen contratos por obra o faena transitoria aquellos que se celebran para la ejecución de una obra o trabajo que por su naturaleza intrínseca tiene el carácter de momentánea o temporal, circunstancia esta que deberá ser determinada en cada caso particular” (Dirección del Trabajo, 2015). Por ello, una vez terminada la obra o faena, se da término a la relación contractual, lo que origina que el contrato no puede ser renovado, pero sí puede el trabajador ser contratado por el mismo empleador para una obra distinta a la finalizada.

Por su parte el Ministerio de Desarrollo Social, a través de la Encuesta de Caracterización Socioeconómica (CASEN), indaga sobre el tipo de trabajo estableciendo la diferencia entre el empleo permanente, que es aquel que se realiza a lo largo del año de manera regular, y el empleo no permanente o temporal, que es aquel que se desempeña solo en ciertos periodos del año. Dentro de estas categorías establece cinco tipologías de trabajo (CASEN 2015):

1) Permanente: aquel en que el trabajo de la persona no tiene fecha de término y se realiza regularmente a lo largo del año.

2) De temporada o estacional: aquel que se pacta solo en determinadas épocas del año y no es continuo  a lo largo del año. Ejemplifica este tipo de trabajo como aquel realizado en el sector agrícola para cosecha, poda o siembra, o bien trabajos en periodo de navidad.

3) Ocasional o eventual: aquel realizado por un tiempo definido y que corresponde a labores específicas transitorias, pero no corresponde a una época determinada, cuya duración no debe exceder los 30 días en el año.

4) A prueba: aquel trabajo en que la persona está sujeta a una evaluación para ser contratada posteriormente.

5) Por plazo o tiempo determinado: aquel en que el trabajador es contratado por una faena o trabajo determinado. La diferencia con el trabajo ocasional o eventual es que en este caso la actividad a realizar tiene una duración mayor a 30 días.

Este informe tiene como objeto caracterizar el número de trabajadores por obra o faena para lo cual se utilizará la base de datos CASEN 2015. En la práctica, como dicha caracterización se realizará con datos CASEN 2015, en este informe se considerará como trabajador por obra o faena a aquel que se encuentre empleado de manera temporal o estacional, ocasional o eventual y por plazo o tiempo determinado. Es decir, que se considerará que todos los trabajadores de las categorías mencionadas pueden ser considerados “trabajadores por obra y faena”, con las diferencias específicas mencionadas para cada tipo de contrato. De esta manera se intenta compatibilizar la definición de la Dirección del Trabajo con la definición de  la CASEN del Ministerio de Desarrollo Social.
II. Caracterización de trabajadores por obra y faena

Para caracterizar a los trabajadores por obra o faena se utilizará la base de datos CASEN 2015, considerando – de acuerdo a lo que se explica en la Introducción de este documento – que este tipo de trabajadores son aquellos que realizan labores de temporada o estacional, ocasional o eventual y por plazo o tiempo determinado.

1. Trabajadores por obra o faena según tipo

De acuerdo a los datos CASEN 2015, los trabajadores por obra o faena corresponden a 1.549.688 personas, lo que representa un 20,5% del total de la fuerza de trabajo ocupada y un 26,1 respecto de la fuerza de trabajo permanente. Los contratos por obra y faena se concentran en los 

trabajadores de temporada o estacionales (43,5%); seguido de los trabajadores ocasionales o eventuales (36,2%) y finalmente los contratos por plazo o tiempo determinado (20,3%). La tabla 1 muestra el número de contratos según tipo de trabajo por obra o faena, así como la comparación de este tipo de contrato en su conjunto con la fuerza de trabajo ocupada total a nivel nacional y con los contratos de carácter permanente.

Tabla 1. Trabajadores por obra y faena según tipo

	 
	Hombre
	Mujer
	Total

	De temporada o estacional
	407.655
	266.053
	673.708

	Ocasional o eventual
	307.611
	253.792
	561.403

	Por plazo o tiempo determinado
	194.058
	120.519
	314.577

	Total
	909.324
	640.364
	1.549.688

	
	
	
	

	Fuerza de trabajo ocupada
	4.289.229
	3.256.826
	7.546.055

	Permanente
	3.351.227
	2.594.585
	5.945.812

	% obra o faena/Total ocupados
	21,2
	19,7
	20,5

	% obra o faena/T. Permanente
	27,1
	24,7
	26,1

	
	
	
	

	De temporada o estacional
	26,3
	17,2
	43,5

	Ocasional o eventual
	19,8
	16,4
	36,2

	Por plazo o tiempo determinado
	12,5
	7,8
	20,3

	Total
	58,7
	41,3
	100


Fuente: CASEN 2015

Como se muestra en la tabla 1, poco menos de un cuarto de la fuerza de trabajo ocupada corresponde a trabajadores por obra o faena, mostrando una disminución respecto de la CASEN 2011 donde estos corresponden a algo más de un cuarto del total de la fuerza de trabajo ocupada, destaca además que  el 55,8% de los trabajadores por obra o faena están dispuestos a trabajar más horas. En concreto, el 48,4% trabajaría más horas de forma inmediata y el 7,4% en alguna otra época del año. 
Por su parte, la tabla 2 muestra el número y porcentaje de trabajadores por obra o faena según la respuesta a la pregunta realizada en la CASEN 2015 a los trabajadores que se encuentran ocupados “¿estaría dispuesto a trabajar más horas a la semana?”.

Tabla 2. Trabajadores por obra y faena según disposición a trabajar más horas a la semana. 
	 
	
	sí, ahora mismo
	sí, en otra época del año
	Total dispuestos a trabajar más horas
	Total trabajadores obra o faena

	De temporada o estacional
	
	297.969
	61.166
	359.135
	673.708

	Ocasional o eventual
	
	324.511
	35.654
	360.165
	561.403

	Por plazo o tiempo determinado
	
	128.040
	17.397
	145.437
	314.577

	Total
	
	750.520
	114.217
	864.737
	1.549.688

	
	
	
	
	
	

	De temporada o estacional
	
	44,2
	9,1
	53,3
	100

	Ocasional o eventual
	
	57,8
	6,4
	64,2
	100

	Por plazo o tiempo determinado
	
	40,7
	5,5
	46,2
	100

	Total
	
	48,4
	7,4
	55,8
	100


Fuente: CASEN 2015
Del total de trabajadores por obra o faena, son los trabajadores ocasionales o eventuales quienes manifiestan de manera mayoritaria la voluntad de trabajar más horas (64,2%), en tanto los trabajadores de temporada señalan en un 53,3% que trabajarían más horas, por último en el caso de los trabajadores por plazo o tiempo determinado el porcentaje que trabajarían más horas llega al 46,2%. 
2. Trabajadores por obra o faena según rama de actividad económica

Para determinar cuánto representa el empleo por obra o faena en cada una de las diferentes ramas de la actividad económica, se ha incluido el empleo de carácter permanente para el cálculo de los porcentajes.

Es así como, respecto de las ramas de la actividad económica en la que trabajan mayoritariamente los trabajadores con contrato por obra o faena, la CASEN 2015 da cuenta de que en la rama “Agricultura, ganadería, caza y silvicultura” y en la rama de la “Construcción” el empleo por obra o faena representa un 49,7% y 34,8% respectivamente, en tanto en los hogares con servicio doméstico este porcentaje alcanza al 40%. La tabla 3 muestra el porcentaje de empleo permanente y de empleo por obra o faena según rama de actividad económica.

Tabla 3. Trabajo permanente y por obra o faena según rama de actividad económica (en porcentaje)

	 
	Permanentes
	Total Obra o faena

	Agricultura, ganadería, caza y silvicultura
	50,3
	49,7

	Construcción
	65,2
	34,8

	Pesca
	87,6
	12,4

	Organizaciones y órganos extraterritoriales
	83,6
	16,4

	Hogares privados con servicio doméstico
	89,8
	10,2

	Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos
	60,0
	40,0

	Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales
	83,5
	16,5

	Explotación de minas y canteras
	80,4
	19,6

	Industrias manufactureras
	87,4
	12,6

	Hoteles y restaurantes
	94,8
	5,2

	Enseñanza
	86,7
	13,3

	Administración pública y defensa; planes de seguridad social
	90,3
	9,7

	Transporte, almacenamiento y comunicaciones
	87,0
	13,0

	Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler
	88,5
	11,5

	Suministro de electricidad, gas y agua
	75,6
	24,4

	Servicios sociales y de salud
	78,2
	21,8

	Intermediación financiera
	92,2
	7,8

	No bien especificado
	81,2
	18,8

	Total
	79,3
	20,7


Fuente: CASEN 2015
De acuerdo a la composición del empleo por obra o faena al interior de las ramas de actividad económica, se observa en la tabla 4 que en el caso de la “Agricultura” el 85,5% del empleo es de temporada o estacional, que como se mencionó corresponde a aquel que no es continuo a lo largo del año. Esto es consistente con la actividad, ejemplo de ello son las cosechas, las que ocurren en periodos determinados del año. Algo similar ocurre con la ganadería, la caza y la silvicultura, todas actividades que no presentan un continuo a lo largo del año.

En el caso de la “Construcción”, que es una de las ramas de la actividad económica que presenta mayor empleo por obra o faena (34,8%), es bastante más homogéneo en el tipo de contrato por obra que utiliza. Así, por una parte, un poco más de un tercio del empleo es de temporada (33,1%), otro tercio es ocasional o eventual (35,9%) que corresponde al realizado por un tiempo definido, por un periodo inferior a 1 mes al año, no obstante poder ser contratado en cualquier momento del año. Por último, el último tercio corresponde a empleo a plazo o tiempo determinado (31,0%), que se caracteriza por ser de carácter transitorio pero de una duración mayor a 30 días. La tabla 4 muestra la distribución del empleo por obra o faena según tipo de contrato.
Tabla 4. Distribución porcentual del trabajo por obra o faena según tipo

	 
	De temporada o estacional
	Ocasional o eventual
	Por plazo o tiempo determinado
	Total

	Agricultura, ganadería, caza y silvicultura
	85,5
	9,6
	4,9
	100

	Pesca
	63,8
	25,3
	10,9
	100

	Explotación de minas y canteras
	34,3
	16,2
	49,5
	100

	Industrias manufactureras
	37,1
	47,9
	15,0
	100

	Suministro de electricidad, gas y agua
	21,7
	33,4
	44,9
	100

	Construcción
	33,1
	35,9
	31,0
	100

	Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos
	32,6
	54,9
	12,5
	100

	Hoteles y restaurantes
	36,9
	46,8
	16,3
	100

	Transporte, almacenamiento y comunicaciones
	37,5
	41,8
	20,7
	100

	Intermediación financiera
	20,6
	31,1
	48,4
	100

	Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler
	26,5
	47,1
	26,4
	100

	Administración pública y defensa; planes de seguridad social
	26,5
	11,8
	61,7
	100

	Enseñanza
	32,5
	18,5
	49,0
	100

	Servicios sociales y de salud
	26,9
	32,7
	40,4
	100

	Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales
	25,3
	59,5
	15,2
	100

	Hogares privados con servicio doméstico
	23,7
	64,6
	11,7
	100

	Organizaciones y órganos extraterritoriales
	0,0
	66,9
	33,1
	100

	No bien especificado
	55,6
	24,3
	20,1
	100

	Total
	43,5
	36,2
	20,3
	100


Fuente: CASEN 2015
Las ramas de la actividad económica que presentan mayor cantidad de trabajadores de temporada o estacional, es decir, empleos que se pactan solo en determinadas épocas y no es continuo a lo largo del año, son – como ya se dijo - “Agricultura, ganadería, caza y silvicultura” (85,5%), “Pesca” (63,8%), “Transporte, almacenamiento y comunicaciones” (37,5%), e “Industria manufacturera” (37,1%). 

Las actividades donde se privilegia el empleo ocasional o eventual que es el realizado por un tiempo definido, para labores específicas y transitorias, cuya duración no excede los 30 días en el año, se genera principalmente en “Industria manufacturera” (47,9%), “Comercio al por mayor y al por menor” (54,9%), “Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales” (59,5%), “Servicios comunitarios, sociales y personales” (59,5%) y “Hogares privados con servicio doméstico” (64,6%).  

Por último, las ramas de la actividad económica que concentran mayor mano de obra por plazo o tiempo determinado, que corresponde a aquel en que el trabajador es contratado por una faena o trabajo determinado por un plazo mayor a 30 días, se encuentra en la “Explotación de minas y canteras” (49,5%), “Suministro de electricidad, gas y agua” (44,9%), “Intermediación financiera” (48,4%), “Enseñanza” (49,0%), “Servicios sociales y de salud” (40.4%).
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