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1. Gradualidad 1. El aumento del porcentaje de retencién mensual de los honorarios se incrementara gradualmente durante
un periodo de ocho afios, en un 0,75% anual, hasta alcanzar, el afio 2026, un 16%; y el noveno afo se incrementara en
1%, para llegar a 17% en 2027

2. Gradualidad 2. Opcién del 100% base imponible o una base imponible menor: el 4% base imponible el primer aio.
Aumentara cada afio: 17% base imponible segundo afo, 27% tercer afio , 37% cuarto afo, 47% quinto afio, 57% sexto
ano, 70% séptimo ano, 80% octavo afo y 90% base imponible noveno ano. En este caso, para la determinacion de las
prestaciones pecuniarias a que tenga derecho, se considerara como renta imponible anual aquella sobre la que
efectivamente cotizé. En el caso de la Ley 16.744, las econdmicas no las médicas.

3. Se obliga a los que emitan 5 boletas =< 1,3 millones (5 0 mas ingresos minimos mensuales; =< 6,5 millones brutos
anuales). Edades: >55 hombres, >50 mujeres. Pero si “es mayor de sesenta y cinco afos de edad si es hombre, 0
mayor de sesenta, si es mujer, o aquél que estuviere acogido a pension de vejez o invalidez total, y continuare
trabajando, debera efectuar la cotizacién para salud, para el seguro social de la ley N° 16.744 y para el seguro de
acompanamiento de nifos y nifas de la ley N° 21.063 " Deberan cotizar para los regimenes previsionales por rentas
imponibles anuales que no sean inferiores a 4 ingresos minimos mensuales (para ellos es voluntario)

+  Cotizacion primer afio (2019) para seguros invalidez, sobrevivencia, ATEP, SANNA, Isapre-Fonasa

. Después de los seguros, “el remanente” para pension (AFP)

. Cobertura Anual: 1 de julio del afio correspondiente a la respectiva Declaracion Anual de Impuesto a la Renta hasta el 30
de junio del afio siguiente. Se calcula dividiendo por la 12 renta imponible anual
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Proteccién familiar:

Ley SANNA: Numero de formularios de licencia médica SANNA segin mes de autorizacion

de licencias por COMPIN y tipo de contingencia cubierta

Afio y mes de autorizacion
de licencia por COMPIN

2018-02 11
2018-03 104
2018-04 292
2018-05 284
2018-06 195
2018-07 237
2018-08 254
Total 1.377
Distribucion 98,01%

Cancer terminal dela

Fase o estado Trasplante de organos solidos
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vida hematopoyéticos

0 B~ AO OO O O

o
wn
~
S

’

=000 |0|0

15
20
1,42%

Total

11
104
292
284
195
242
277

1.405
100%

Cdémo funciona y quiénes
tienen derecho a la Ley Sanna

-
El cuerpo legal comenzé a operar en i A |
febrero y permite que un padre,
madre o quien cuide a un menor en
estado grave de salud se ausente de

su trabajo por un tiempo
determinado y reciba un subsidio

que reemplace su remuneracién.

La Ley Sanna —cuya sigla sig-
nificaSeguro de Acompaiamien-
to para nifios y nifias— permitea

d

Para acceder al beneficio, a
patir de mayo la caja Los Hé-
10es se convirti6 en la tinica

dora de esta licenciac

padresy
yos hijos estén afectados por una
condicidn grave de salud, ausen-
tarse justificadamente de su tra-
bajo durante un tiempo determi-
nado, con el objeto de prestarle
atencién, acompafiamiento o cui-

dado personal, recibiendo en ese
3

periodo un subsidio que reem-
place en forma total o parcial su

del Trabajo y Prevision Social co-
‘menz6 aoperar en febrero de este
afio, con la cobertura de céncer, y
a partr de julio se incorpord

servicioala Asociacin Chilena
de Seguridad (ACHS), Mutual
de Seguridad y el Instituto de
Seguridad del Trabajo (IST).
Al respecto, Karina Cubi-

los, gerenta de Productos de §

Los Héroes sefiald que “esta-

rcamos gl bene-
ficio a los padres para que pue-
dan acompariar a sus hijos. En
momentos diffciles, como son
I las fa-

f

mos orgullosos de prestar (7,
i0a

Ap«\r(e de protecci6
s familias”.
mo tramitar la

FI médico tratante del
fa emite al trabajador
adre o persona que
sidaclo personal del me-
nor— el formulario de licencia

junta documentacin y los
entrega en la Compin. Y si es
independiente o temporal ce-

| sante, lo hace llegar directa-

mente en la entidad de salud.
Posteriormente, la Com-
pin informa al trab:
al empleador, la autoriza-

" ci6n o rechazo de la licencia,
Karina Cubillos explica que
si el trabajador es afiliado a una
—ACTS, Mutual

Tamodalidad que él haya definido,
esto es a través de transferencia
electrdnica o en sucursal y le in-
formard mediante correo electrd-
nico cuando el pa

ble. A partir de agosto, e
www losheroes.cl, se pod
sultar por el estado de pago de su

bién es posibl

licencia Sanna. T:

| call center oen cual-

Sanna. El trabajador p de-
pendiente, 0 tem-

atrasplantes de lid

milias necesitan h

¥
de progenitores hematopoyéti-
cos, conocido genéricamente co-
mo trasplante de médula dsea.

que los ayuden a salir adelante,
razén por la cual

poral cesante.
Dicho formulario se presenta

que este seguro es un gran

al empleador
jador dependiente, y este le ad-

quier sucursal a lo largo del pais.

Si el trabajador es afiliado al
Instituto de Seguridad Laboral
(ISL), esta entidad gestiona el
pago directamente.
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SINTESIS

Respecto del PL Boletin N° 12.002-13 obligatoriedad de cotizar para los Independientes. Solicitamos
exponer en el Senado. APOYAMOS ESTE P.L. PERO.....

a) ;COMO AFILIAR MAS INDEPENDIENTES A UNA MUTUALIDAD? Destar afiliado a un O.A. para los
beneficios de la 16.744 y SANNA. El ejecutivo apunta a llegar a aproximadamente de medio millén de
independientes para el 2019 en la declaracion renta. Hoy hay afiliados a la ley 16.744 40.700 independientes
aproximadamente. Obviamente no van a alcanzar afiliarse a una mutualidad. No aborda como difundir o
incentivar a los indepedientes a afiliarse a una mutualidad, e inevitablemente caeran todos al ISL.

b) ;COMO ENTREGAMOS HERRAMIENTAS PREVENTIVAS? No aborda la prevencion de riesgos para los
independientes, ni siquiera en los articulos transitorios haciendo alusion a algun reglamento

¢) ;QUIEN DEBE INFORMAR A CUAL MUTUALIDAD PERTENECE? En Febrero del 2020 se deberd informar
por el MINSAL a que O.A. esta afiliado el independiente. Quien deberia informar es la Superintendencia de
Seguridad Social porque ella tiene la BD de los trabajadores adheridos al sistema de mutualidades y
beneficiarios del SANNA para efectos del descuento. Dice el PL “Articulo 92 B.- En el mes de febrero de cada
afno, la Superintendencia de Salud informara al Servicio de Impuestos Internos sobre la Institucion de Salud
Previsional a la que se encuentren afiliados los trabajadores independientes.”

d) PODRIA GENERAR INCENTIVO AL MAL USO: ;Qué ocurre con el aumento o
rebaja de tasa? Los articulos 15y 16 Ley 16.744, recogidos en el decreto 67, cuyo
articulo 2 los excluye actualmente. Nada dice el PL. Deberia haber alguna
disposicion para reajustar caso de siniestralidad efectiva, sino se cae en el mal uso
de un seguro social
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Caracteristicas del sistema de mutuales

Valorado por trabajadores y empleadores: El sistema de mutuales (ACHS, MUTUAL vy el IST) tiene
afiliados a 5,2 millones de trabajadores.

*  Fuentes: Encuesta CIEDESS; Encuestas de cada Mutualidad; Proxima Encuesta SUSESO / MUTUALES AG

*  Estudio de Percepcion 2015, 2016 y 2017: El 70% de los trabajadores atendidos le pone nota 6..7 al sistema y el 80%

de los trabajadores atendidos recomienda (y mucho) el sistema

Inclusivo: El 90% de las companias atendidas (cerca de 170 mil) por las mutuales son pequenas y
medianas. Es SOLIDARIO respecto de las entidades empleadoras (90% o mas entre 1y 25 trabajadores)
y respecto de los trabajadores hay igual atencion empleado de Accenture que “los copitos LTDA".

Independientes: Hemos evolucionado hacia la inclusion, incluso de los trabajadores independientes:
cerca de 47 mil independientes.

Solidario: Los trabajadores —independiente de su nivel de ingresos- acceden a una atencion
especializada, gratuita y en centros de alta calidad y tecnologia

Eficiente: Chile a nivel internacional es reconocido por la prevencidn. Tasa de accidentabilidad es una de
las mas bajas de Latinoamérica: 3,4 accidentados cada 100 trabajadores




TRABAJADORES PROTEGIDOS SEGUN EL TAMANO DE LA EMPRESA

CUADRO N°9
NUMERO PROMEDIO MENSUAL DE TRABAJADORES PROTEGIDOS POR EL SEGURO DE LA LEY N°

2017

01a9 467.831 524.848 992.679

10 - 25 497.241 75.128 572.369

26 - 100 855.390 28.559 883.949

101 - 499 1.145.186 11.295 1.156.481

500 - 899 535.534 6.426 541.960

1.000 y mas 1.524.096 S2.058 1.616.153
Independientes 24.540 23.186 47.726
TOTAL 5.049.818 761.499 5.811.317

Nota: Corresponde al total de trab
(1) Incluye informacion administradores delegados.

l' dores por gL

se declararon cotizaciones, se hayan pagado éstas o no. Incluye trabgjadores independientes.

ENTIDADES EMPLEADORAS PROTEGIDAS SEGUN EL TAMANO DE LA EMPRESA

NUMERO PROMEDIO MENSUAL DE ENTIDADES EMPLEADORAS ADHERIDAS A MUTUALIDADES E ISL

CUADRO N° 10

2017

01a9 123.023 330.602 453.626

10 - 25 31.943 5.275 37.218

26 - 100 17.854 618 18.472

101 - 499 5.608 43 5.651

500 - 999 758 10 768

1.000 y mas 611 22 634
TOTAL 179.797 336.571 516.368

Nota: Corresponde al total de entidades que declararon cotizaclones, independientemente gue fas hayan pagado o no.
(1) Incluye informacion administradores delegados.
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01a9 467.831 524.848 992.679

10 - 25 497.241 75.128 572.369

26 - 100 855.390 28.559 883.949

101 - 499 1.145.186 11,295 1.156.481
500 - 999 535.534 6.426 541.960

1.000 y mas 1.524.096 92.058 616.15!
Independientes 24.540 23.1886 . 4T7.726
TOTAL 5.049.818 761.499 5.8
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Las Pymes y la evolucién tasa de accidentabilidad de accidentes del trabajo

Tasa de accidentabilidad de accidentes del Tasa de accidentabilidad de accidentes del trabajo segin tamafio

trabajo Mutualidades 2009-2014 de empresa

m2009 =2014
6,7 6,7
49 6,6
4,3 5,6
4,0 54
47 438
41 4.2 4,1
| 3,2 | 3,2
01a10 11a25 26a100 101 a499500a999 1000y
2009 2010 2011 2012 2013 2014 mas

Fuente: Boletines estadisticos SUSESO. Fuente: Boletines estadisticos SUSESO.
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El gran
esfuerzo en

Las Pymes y la evolucion tasa de accidenta’ "~ ntes del trabajo

014

6,7

Tasa de accidentabilidad de accidentes del Tasa de prevencién (8[=0 s del trabajo segun tamafo
trabajo Mutualidades 2009-2014 riesgos de
6,6
5,6
4,8
41 42 4,1
| 3,2 | 3,2

pequenas
53 5,4 5,5
4,9
| 4,3
01a10 11a25 26a100 101 a499500a999 1000y

empresas
2009 2010 2011 2012 2013 2014 mas

Fuente: Boletines estadisticos SUSESO. Fuente: Boletines estadisticos SUSESO.
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Evolucién tasa de accidentabilidad en empresas
pequenas

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Sistema de mutualidades ==@==[mpresas de menos de 100 trabajadores

Fuente: Boletines estadisticos SUSESO.

A las Pymes se les aplica el articulo 15y 16 de la Ley 16.744 y el DS 67 que reglamenta estos articulos: exenciones,
rebajas o alzas de tasa. Las Pymes estan haciendo un esfuerzo. Pero el DS 67 excluye a los independientes, y seria un
error que no se aplicara el DS 67 a los independientes.
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SINTESIS

Respecto del PL Boletin N° 12.002-13 obligatoriedad de cotizar para los Independientes. Solicitamos
exponer en el Senado. APOYAMOS ESTE P.L. PERO.....

a) ;COMO AFILIAR MAS INDEPENDIENTES A UNA MUTUALIDAD? Destar afiliado a un O.A. para los
beneficios de la 16.744 y SANNA. El ejecutivo apunta a llegar a aproximadamente de medio millén de
independientes para el 2019 en la declaracion renta. Hoy hay afiliados a la ley 16.744 40.700 independientes
aproximadamente. Obviamente no van a alcanzar afiliarse a una mutualidad. No aborda como difundir o
incentivar a los indepedientes a afiliarse a una mutualidad, e inevitablemente caeran todos al ISL.

b) ;COMO ENTREGAMOS HERRAMIENTAS PREVENTIVAS? No aborda la prevencion de riesgos para los
independientes, ni siquiera en los articulos transitorios haciendo alusion a algun reglamento

¢) ;QUIEN DEBE INFORMAR A CUAL MUTUALIDAD PERTENECE? En Febrero del 2020 se deberd informar
por el MINSAL a que O.A. esta afiliado el independiente. Quien deberia informar es la Superintendencia de
Seguridad Social porque ella tiene la BD de los trabajadores adheridos al sistema de mutualidades y
beneficiarios del SANNA para efectos del descuento. Dice el PL “Articulo 92 B.- En el mes de febrero de cada
afno, la Superintendencia de Salud informara al Servicio de Impuestos Internos sobre la Institucion de Salud
Previsional a la que se encuentren afiliados los trabajadores independientes.”

d) PODRIA GENERAR INCENTIVO AL MAL USO: ;Qué ocurre con el aumento o
rebaja de tasa? Los articulos 15y 16 Ley 16.744, recogidos en el decreto 67, cuyo
articulo 2 los excluye actualmente. Nada dice el PL. Deberia haber alguna
disposicion para reajustar en caso de siniestralidad efectiva, sino se cae en el mal
uso de un seguro social




