PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA

LAS NORMAS DE LOS TRABAJADORES AGRICOLAS
ESTABLECIDAS EN EL CODIGO DEL TRABAJO BOLETIN N° 7.976-13)

CODIGO DEL TRABAJO

MENSAJE

TEXTO APROBADO POR LA COMISION DE |

Capitulo 1!

DEL CONTRATO DE TRABAJADORES
AGRICOLAS

Parrafo 1°
Normas Generales

Art. B7. Se aplicaran las normas de este capitulo
a los trabajadores que laboren en el cultivo de la
tierra v a todos los que desempefien actividades
agricolas bajo las drdenes de un empleador y que
no perienezcan a empiesas comerciales o
industriales derivadas de la agricultura. El
reglamento determinara las empresas que revisten
tal caracier.

PRCYECTO DE LEY

“Articulo  Gnico.- Introdizcase las siguientes
modificaciones al Libro | del Cadigo del Trabajo,
cuyo texto refundido, ceordinado y sistematizado
fue fijado por el decreto con fuerza de ley N® 1, de
2002, del Ministeric del Trabajo y Prevision Social:

1) Intercalese al epigrafe de su Capitulo 1l, 2
continuacion de la palabra “trabajadores’, fa frase y
trabajadoras’.

2)
modo:

Modificase su articulo 87 del siguiente

a) Sustituyase en su inciso primero la frase “los
trabajadores’ por la siguiente oracion:  “al
trabajador y trabajadora, en adelante los
trabajadores o el trabajador,”.

b) Agrégase en el inciso sSuU primero, a
continuacion del punto final (), que pasa a Ser
punto seguido (), la siguiente oracion: “Para los
efectos del parrafe primero ¥ segundo del
presente capitulo, cuando la ley se refiera al
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sariculo Gnico.- Introdizcase las siguientes\
modificaciones al Libro | del Cadigo del Trabajo, |
cuyo texto refundido, coordinado ¥ sistematizado|
fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1, de!
2002 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social: {
i

1) Intercélese al epigrafe de su Capituio I}, a!
continuacion de la palabra “trabajadores’, la frase “y1
trahajadoras”. |

2) Sustitiyase en el inciso primero del articuio 87{
la frase “los trabajadores” por la siguiente oracion: |
“a} trabajador y trabajadora, en adelante los |
trabajadores o el trabajador,”.
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‘i No se les aplicaran las disposiciones de esie
icapituic a aquelios trabajadores que se encuentren
}empieados en faenas agricolas y que no laboren

-directamente en &l cultivo de la tierra, tales como
iadminislraderes. contadores o que, en general,
;desempeﬁen labores administrativas.

| Nose aplicaran las normas de este Codigo a los
| contratos de arriendo, medieria, aparceria u ofros

| en virtud de los cuales las personas exploten por su
cuenta y riesgo predios agricolas.

|

| No son trabajadores agricolas los que laboran
en aserraderos y plantas de explotacion de
maderas, salvo los que lo hagan en aserraderos
i moviles que se instalen para faenas temporales en
{as inmediaciones de los bosques en explotacion.

|

| La calificacion, en caso de duda, se hara por el
lingpector del trabajo de la localidad, de cuya
i resolucion se podra reclamar ante el Director del

| Trabajo, sin ulterior recurso. ]

| Af. 88. Las normas sobre limitacion de 1a jornada
| de trabajo que se establecen 2n otras disposiciones
\de este Codigo, se aplicaran a los {frabajadores
| agricolas a que se refiere este capitulo, con las

| modalidades que sefale el reglamento, de acuerdo

'3 las caracteristicas de la_zona O region,
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trabajador agricola, se entenderan incorperados
los trabajadores que se desempenen en labores
P I

silvoagropecuarias.’.

=)




condiciones climaticas y demds circunstancias
propias de la agricultura.

£] reglamento debera considerar las medalidades
que, dentro de un promedio anual que no exceda
de ocho horas diarias permitan la variacion diaria ©
semanal, segun alguna de las causas a que s€
hace referencia en el inciso precedente. Asimismo,
sefiglara la forma y procedencia del pago de las
horas extraordinarias con el respectivo recargo
legal.
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|podran ser divididas en atencion al tipo de
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articulo 88 bis, nuevo:

3) Incorporase el siguiente 3) Intercalanse los siguientes articulos 88 bis y 881

ter, nUevos:

“Articulo 88 bis.- Las jornadas de trabajo que
requieran distribucidn diaria para su ejecucion,
podran ser divididas, en atencién a la naturaleza |
y tipo de actividad, hasta en tres partes.

“Art. 88 bis.- Las jornadas de trabajo que
requieran distribucion diaria para su ejecucion,

actividad desarroliada y demas particuiaridades'
inherentes al trabajo agropecuario, siempre que
cumplan con los requisitos que para dicho
efecto establezca un reglamento dictado por €l
Ministerio de Trabajo ¥ Previsién Social,
euscrito ademas por el Ministro de Agricultura.”.

En aguellos ¢asos donde se divida ia jornada
de trabajo diaria en tres partes, el trabajador no
podra permanecer mas de 12 horas continuas
en el lugar de trabajo, sumadas la jornada
ordinaria, extraordinaria y periodos intermedios.

y extraordinaria de
o

La jornada ordinaria
trabajo se determinara de acuerdo a
estipulado en los articulos 22, 30, 31,32y 33.

conforme a este
escrito y tendra
a tres meses,
acuerdo de

La division de la jornada
articulo debera acordarse por
una vigencia no superior

pudiendo renovarse dicho pacto por
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las partes.

Las interrupciones de la jornada no se
consideraran trabajadas para computar la
duracién diaria de ésta. A lo menos uno de
estos periodas intermedios debera ser igual o\
superior a media hora.

El registro de las interrupciones a las que se
refiere este articulo se llevara conforme a lo
establecido en el articulo 337 \

|

“prticulo 88 ter.- Los trabajadores que Sé€
desempefien en las obras o trabajos agricolas
de lecheria, podran acordar con el empleador
que la jornada de trabajo se divida hasta en tresl
partes, siempre que la suma de las
interrupciones entre los turnos no exceda de 6
horas.

Los trabajadores que hubieren acordado la%
division de la jornada, deberan tener un|
descanso minimo ininterrumpido de diez haras |
dentro de cada veinticuatro horas.

La jornada ordinaria Yy extraordinaria de |
trabajo se determinara de acuerdo a lo
estipulado en los articulos 22, 30,31, 32y 33.

Los acuerdos de division de la jornada de
trabajo  deberan constar por  escrito,
describiendo en detalle la labor especifica que
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At. 92. En el contrato de los trabajadores
permanenies, se entendera siempre incluida la
obligacion del empleador de proporcionar al
trabajador y su familia habitacién higiénica y
adecuada, salvo que éste ocupe o puede ocupar
una casa habitacién en un lugar que, atendida la
distancia y medios de comunicacién, le permita
desempefiar sus labores.

PROYECTO DE LEY QUE

MODIFICA LAS NORMAS DE LOS

TRABAJADORES AGRICOLAS

ESTABLECIDAS EN EL CODIGO DEL TRABAJO ﬂBOLETfN N° 7.976-13

Parrafo-22a-ser 3%

o76-13) .
ha de desempefar el trabajador y Ser
registrados en la respectiva Inspeccion del
Trabajo. Estos acuerdos podran tener una

vigencia no superior a 12 meses, pudiendo
renovarse por acuerdo de las partes.

Las interrupciones de la jornada no se
consideraran trabajadas para computar la
duracion diaria de ésta. A lo menos uno de
estos periodos intermedios debera ser igual o
superior a media hora.

El registro de las interrupciones a las que se
refiere este articulo se llevara conforme a lo
establecido en el articulo 33.

En el caso de los trabajadores a los que se
refiere este articulo y gque no residan en el
predio y la distancia al lugar de trabajo seaI
superior a tres kilémetros, el empleador deberé}
| proporcionar, entre ambos puntos, los medios
de movilizacién necesarios.”.".

h
\
)
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[ El empleador debera, en todo caso, prestar al
Ltrabajadnr que realice labores en las que ienga
| contacto con pesticidas, plaguicidas o productos
| fitosanitarios  toxicos, segun clasificacion de la
| Organizacion Mundial de la Salud contenida en
|resolucion del Ministerio de Salud, informacion
| suficiente sobre su correcto uso Y manipulacidn,
laﬂminac‘;c‘m de residuos y envases vacios, riesgos
?‘derivados de su exposicién y acerca de los
'sintomas que pudiere presentar y que revelen su
Jinadecuada  utilizacion. Asimismo,  debera
| proporcionar  al trabajador los implementos v
i medidas de seguridad necesarios para protegerse
ide ellos, como también fos productos de aseo
| indispensables para su completa remocion y que no
| fueren los de uso carriente,

Art. 92 bis. Las personas gue se desempefien
como intermediarias de trabajadores agricolas y de
agquélios que presten servicios en empresas
comerciales o agroindustriales derivadas de la
agricultura, de la explotacion de madera u otras
afines, deberan inscribirse en un Registro especial
que para esos efeclos lievaré la Inspeccion del
Trabajo respectiva.

| lLas empresas que utilicen  servicios de
| intermediarios agricolas o de empresas contratistas
!no inscritas en la forma que sefiala el inciso
{ precedente,  seran sancionadas con muita a
beneficio fiscal de conformidad a lo dispuesto en el
| articulo 477.

|

ESTABLECIDAS EN EL CODIGO DEL TRABAJO (BOLETIN N° 7.976-13)
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Cuando los servicios prestados se limiten solo a
|a intermediacién de trabajadores & una faena, se
aplicara lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 183-A, debiendo entenderse que dichos
trabajadores son dependientes del duefio de la
obra, empresa o faena.
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cuya jernada-ordinariano-sea sl__epeﬂéf—ﬂ—‘lem\
l horas semanales-o-se-¢ ‘traten-exclusivaments
balar 1 3 A1 — domi \

e e e SR e B 7_ﬂ e e it

\ 5) Reemplacese el actual articulo 83 por el\ 4) Reemplacese el actual articulo 93 por &l
siguiente: siguiente:

Art. 93, Para los efecios de este parrafo, se| “Art 93.- Para los efectos de esie parrafo, se/ “Articulo 93.- Para los efectos de este parrafo, se
entiende por trabajadores agricolas de temporada, entiende por trabajadores agricolas  de entiende por trabajadores agricolas de temporada
todos aguellos que desempefien faenas transitorias temporada todos aquellos que desempefien | todos aquellos que desempefien servicios de
o de temporada en actividades de cultivo de la’servicios de caracter transitorio o estacional en | caracler iransitorioc o estacional en las distintas
lierra, comerciales 0 industriales derivadas de la las distintas faenas que se€ desarrollan en el|faenas que Se desarrolian en el proceso de
agricultura  y en aserraderos y plantas de proceso de produccién silvoagropecuario y produccién silvoagropecuario Yy comerciales ©
Iexplotacibn de madera y ofras afines. icomerciales © indusiriales derivadas de lalindustriales derivadas de la agricultura, para uno o
\agricultura, para uno o mas empleadores, cuya mas empleadores,  cuya duracién  estara

duracién estara determinada por el tiempo que determinada por el tiempo gue exija o determine 1a |
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| exija o etermine la naturaleza de la faena que | naturaleza de |2 fagna que se pacte. |
se pacte.

Los trabajadores que fubieren prestado
servicios continuos © discontinuos para un
mismo empleador, en virtud de mas de dos
contratos por fagna agricola determinada, que
sumen diez 0 mas meses dentro de un periodo
de doce meses, contados desde la primera
| contratacion, se presumira que han sido
contratados por una duracion indefinida.

~ Sélo respecto de los trabajadores descritos en Solo respecio de los trabajadores descritos en este

| este parrafo, y si hubieren prestado servicios parrafo, y si hubieren prestado servicios continuos 0

contihnuos © discontinuos para un mismo discontinuos para un mismo empleador, en virtud

‘ empleador, en virtud de mas de dos contratos |de mas de dos contratos por faena agriccla

| por faena agricota determinada, gue sumen diez determinada, que sumen diez o mas Meses dentre
1 o mas meses dentro de un periodo de doce de un periodo de_gloce meses, c_ontados desde_ lat
meses, contados desde la primera contratacion, | primera_contratacion, s& presumira gue han SIGON

‘ se presumira que han sido contratados por una; contratados por una duracion indefinida.”.
duracién indefinida.”. —J
S T - o mmewe .
]

5) Reemplacese el actual articulo 84 por el \L

siguiente: \

6) Reemplacese el actual articulo 94 por el
siguiente:

| Art. 94. El contrato de los trabajadores agricolas de| “Art. o4- El contrato individual de los| “Ariculo 94.- El contrai individual de los
itgmporada debera escriturarse  en  cuatro trabajadores agricolas de temporada debera trabajadores  agricolas de temporada debera
lfejemplares, dentro de los cinco dias siguientes a |a | escriturarse en dos ejemplares, dentro de los | escriturarse en dos ejemplares, dentro de los cinco]
i incorporacion del trabajador. diez dias siguientes a la incorporacion del|dias siguientes a 1a incorporacién del trabajador a

trabajador a las faenas. Guando la duracion delas faenas. Cuando la duracién de las faenas paral

las faenas para las que se contrata sea superior |las que s contrata sea superior a veintiocho dias,
a veintiocho dias, los empleadores deberan |los_empleadores deberan remitir una_copia_del
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| Cuando la duracion de las faenas para las que se
contrata sea superior a veintiocho dias, los
‘Iemp}eadores deberan remitir una copia del centrato
| a fa respectiva Inspeccion del Trabajo, dentro de los
| cinco dias siguientes a su escrituracion.

%En el caso de existir saldos de remuneracion gue
ino hayan sido pagados &l trabajador, los
iempja:acmres debsran depositarios, dentro del plazo
| de B0 dias. contado desde la fecha de término de la
| relacion laboral, en |a cuenta individual del seguro
ide desempleo creade por la ley N° 19.728, salvo
|que el trabajador disponga por escrito de otra
| forma. Los dineros depositados conforme a esie
linciso serdn siempre de libre disposicion para el
lirabajadar. Los mandantes responderdn de estos
}pagos de conformidad a lo establecido en los
| articulos 84 y 64 bis,

remitir una copia del contrato a
siguientes a su escrituracion.

No se exigira la remisién de las copias del
contrato que establece el inciso primero, en
caso gue el empleador ingrese jos datos
respectives  al Registro de Trabajadores
Agricolas de Temporada y Pactos Colectivos,
acreditando de esta forma el vinculo laboral. En
dicho registro el empleador debera ingresar 1a
nomina de contratos, consignando el nombre
completo, la cédula de identidad y el domicilio
de los trabajadores gue se contraten, junto con
sefialar las labores convenidas, el monto, la
forma, el periodo de pago de la remuneracién
acordada, la duracion y 12 distribucion de la
jornada de trabajo.

Un reglamento del Ministerio del Trabajo ¥y
Previsién Social regulara el funcionamiento del
registro sefialado, el que sera administrado por
la Direccion del Trabajo.

reguiara, ademas, el
establecimiento de un Sistema Informético de
Registro de Contratos Agricolas, el que podra
ser utilizado por los empleadores agricolas.
Dicho reglamento establecera la forma en que
los empleadores deberan ingresar la
informacién respectiva, las modalidades de
suscripcien de contrato aceptadas por medios
electrénicos y, en general, el funcionamiento del

Ei  reglamento

PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA LAS NORMAS DE LOS TRABAJADORES AGRICOLAS
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la respectiva|contrato 2
Inspeccion del Trabajo, dentro de los cinco dias | deniro de

Ja respeciiva Inspeccion del Trabajo,
los diez dias siguientes 2 sU|
escrituracion. l‘

No se exigird la remision de las copias del|
contrato que establece el inciso primero; €n caso |
que el empleador ingrese los dalos respectivos al |
Registro de Trabajadores Agricolas de Temporadai
y Pactos Colectivos, acreditando de esta forma al
vinculo laboral. En dicho registro el empleador'
debera ingresar 12 némina de contratos, |
consignando &l nombre complete, 1a cédula de|
idlentidad y el domicilio de los irabajadores que s/
contraten, junto  con sefalar las labores |
convenidas, &l monto, la forma, el periodo de pagoi
de la remuneracion acordada. la duracion y la:
distribucién de la jorada de frabaje. |

i

Un reglamento del Ministerio del Trabajo yl
Prevision Social regulara el funcionamiento  del!
registro sefialado, el que sera administrado por la;
Direccion del Trabajo. "

El  reglamento regulara, ademas, el%
establecimiento de un Sistema informético de!
Registro de Contratos Agricolas, el que podra ser |
utilizado por los empleadores agricolas. Dicho |
reglamenic sstablecera la forma en gque los |
empleadores deberan ingresar la informacion |
respectiva, 1as modalidades de suscripeion de!
contrato aceptadas por medios electronicos y. &n

eneral, el funcionamiento del Sistema, procurando |
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|
| Art. 85 bis. Para dar cumplimiento a ia ohligacitn
{ contenida en el articulo 203, los empleadores cuyos
ipredios o recintos de empaque se encuentren
{dentro de una misma comuna, podran habilitar y
! mantener durante la respectiva temporada, uno o

| mas servicios comunes de sala cuna.

|
t

Sistema, procurando establecer los medios mas | establecer los medios mas expeditos que aseguren |
expeditos que aseguren su celeridad, asi como |su celeridad, asi como la autenticidad y seguﬁdadﬂ
la autenticidad y seguridad de la informacién alli|de la informacion alli contenida; todo ello de|

contenida; todo ello de conformidad a

{o| conformidad a lo establecido en fa ley N¢ 19.628;

establecido en la ley N° 19.628 sobre proteccion | sobre proteccion de datos personales.

de datos personales.

La Direccién del Trabajo velara por

fa| La Direccién del Trabajo velard por la privacidad |

privacidad de los datos personales y sensibles |de los datos personales y sensibles contenidos en |
contenidos en el Registro y en el Sistema el Registro y en el Sistema Informéatico a gue se|
Informatico a que se refiere este articulo, y le|refiere  este articulo, y le estard prohibido |
estara prohibido proporcionar dicha | proporcionar dicha informacion a terceros; sin |
informacién a tercercs; sin perjuicio de las|perjuicio de las informaciones y certificaciones quel;
informaciones y certificaciones que deba|deba proporcionar de conformidad a la ley. Lal

proporcionar de conformidad a la ley.

La | publicidad, comunicacion o conocimiento de ia|

publicidad, comunicacién o conocimiento de la informacién disponible en el registro se presumira |

informacion disponible en el registro

presumira gue afecta los derechos de las|particularmente, la esfera de su vida privada y sus
personas, particularmente, la esfera de su vida|derechos de caracter comercial o econémico.”. ‘
privada y sus derechos de caracter comercial 0 |
economico.’.

7) Agréguese, a continuacion del articulo

bis, los siguientes articulos 95 ter y 95 quater, | los siguientes articulos 95 ter y 95 quéter, nuevos:

nUevos:

"Art. 95 ter.- La remuneracién de un trabajador| Ariculo 95 ter- La remuneracion de un |

se|que afecta los derechos de las personas,

L

g5| 6) Agréguese, a continuacién del articulo G5 bis,

1
1
|
|
i

beneficios de seguridad social, subsidios Ulgptener fos beneficlos de seguridad  social,

de temporada, para los efectos de obtener 105 |trabajador de temporada, para los efecios dei
i
|

otros de origen estatal o municipal, que

se|
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otorgan en relacién al monto de las
remuneracicnes o ingresos, al periodo en el
cual el trabajador se ha desempefiado
laboralmente, o ambos, y para recibir asistencia
juridica y de defensa judicial en los cascs en
que la ley las otorga; correspondera a la suma
de las remuneraciones que ha percibido en fos
doce meses inmediatamente anteriores, dividida
por doce.

Art. 95 quéter.- El contrato debera contener
una estipulacién, de comun acuerdo, que
establezca la forma y plazo en que se pagara al
trabajador agricola de temporada, los saldos de
remuneracion que, al término del contrato no les
hayan sido pagados por el empleador, saldo que
en ningiin caso podra exceder de un 10% de la
remuneracion del trabajador.

En todo caso, los empleadores deberan
depositar los saldos dentro del plazo maximo de
quince dias, contado desde la fecha de término
de la relacién laboral, en la cuenta individual del
seguro de desempleo creado por la ley N°
19.728, salvo que el trabajador disponga por
escrito de otra forma, sea a través de una
cuenta personal bancaria, a través del sistema
de giro bancario o postal, o por medio de la
entrega fisica del monto adeudadc al acreedor

del saldo. Los dineros depositados conforme a|

subsidios u otros de origen estatal o municipal, que’
se otorgan en refacion al monto de las
remuneraciones o ingresos, al periodo en el cual el
trabajador se ha desempefiado laboralmente. ©
ambos, y para recibir asistencia juridica y de
defensa judicial en los casos en que la ley las

(otorga; correspondera  a la suma de Ias

remuneraciones que ha percibido en los doce
meses inmediatamente anteriores, dividida por
doce. \

Articulo 95 quater.- El contrato deberé contener |
una estipulacion, de comln acuerdo, que
establezca la forma y plazo en que s€ pagard al
trabajador agricola de temporada, los saldos de
remuneracion que, al término del contrato no les
hayan sido pagados por el empleador, saldo que en
ningan caso podra exceder de un 10% de la’
remuneracién del trabajador. Con todo, dichos
saldos deberan pagarse siempre al momento de
otorgarse el finiquito.

En todo caso, los empleadores deberan depositar |
los saldos dentro del plazo méaximo de quince dias,
contade desde la fecha de término de la relacion
laboral, en la cuenta individual del segurc de!
desempleo creado por la ley N° 19.728, salvo que el
trabajador disponga per escrito de otra forma, sea a|
través de una cuenta personal bancaria, a traves
del sistema de giro bancario o postal, o por medio
de la entrega fisica del monte adeudado al acreedor |
del saida. Los dineros depositados conforme 2 aste |

inciso seran siempre de libre disposicion para elj
l
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este inciso seran siempre de libre disposicion | trabajador. Las empresas principales y usuarias |

para el trabajador. Las empresas principales y responderan de estos pagas de conformidad a lo

usuarias responderan de estos pagos de | establecido en los articulos 183 B, 183 C,y 183 AB

conformidad a lo establecido en los articulos | del Cadigo del Trabajo, segun corresponda.

183 B, 183 C, y 183 AB del Cadigo del Trabajo,

segiin corresponda.

La obligacién de proporcionar alojamiento y| La obligacién de proporcionar alojamiento Y
alimento de acuerdo a lo establecido en el alimento de acuerdo a lo establecido en el articulo
articulo 95 de este Codigo, sera exigible al|85 de este Cédigo, sera exigible al empleador hasta
empleador hasta el pago efectivo del total de la|el pago efectivo del total de la remuneracién del|

|

remuneracion del trabajador.”. trabajador.”.

e B |

7) Incorpérase el siguiente Parrafo 3°, nuevo, a
continuacion del articulo 85 quater, nuevo, al que se|
refiere el numeral anterior. l

“Parrafo 3° }
De los pactos colectivos para faenas agricolas _
determinadas

Articulo 95 quinquies.- Sin perjuicio de las
reglas generales sobre negociacion colectiva, los
trabajadores comprendidos en este capitulo y su
respectivo empleador, podran celebrar un pacto
colectivo por cada faena, o un pacto colective
que comprenda dos o mas faenas diferentes y
consecutivas, cuando en este (itimo caso se
cuente con el acuerdo de la mayoria absoluta de
jos trabajadores que concurrieron al pacto.

R |
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I S el
! Estos pactos colectivos podran celebrarse

entre el empleador y una ¢ més organizaciones
sindicales existentes en la empresa o, a falta de
éstas, por um grupo de trabajadores
especialmente formado al efecto dentro de cada
faena. En caso de ftratarse de un grupo
negociador, debera involucrar a la mitad mas uno
de la totalidad de los trabajadores de la faena
para la cual se pacta dicho acuerdo.

Las estipulaciones contenidas en estos pactos
obligaran a todos los trabajadores afiliados a la
respectiva organizacion sindical o que formen
parte del grupe negociador, en su caso, y S|
aplicaran por sobre las normas que, respecto de
{las mismas materias, contenga el Codigo del
Trabajo, sin perjuicio de los limites que en este
capitulo se establecen y sin que esto afecte los
derechos irrenunciables de los trabajadores.

|

Respecte de los trabajadores regidos por este|

capitulo que no se encontraren regulados por un

pacto colectivo, la relacion laboral se regird por
las normas generales de este Codigo.

Articulo 95 quinquies A.- Para la aprobacion de
los pactos colectivos se requerira mayoria
ahsoluta de los trabajadores de la respectiva
faena involucrados en la negociacién, sea que
estos se celebren con una organizacion sindical o
con un grupo de trabajadores.

_ﬁ__i__/_JVJH_H_Fk_ | Si el pacto colectivo es celebrado por una

COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL




PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA LAS NORMAS DE LOS TRABAJADORES AGRICOLAS

ESTABLECIDAS EN_EL CODIGO DEL TRABAJO BOLETIN N° 7.976-13)

organizacion sindical, la representacion de los |
trabajadores estara a cargo del directorio sindical
respectivo. Si, por el contrario, dicho pacto|
colectivo es celebrado por grupo de trabajadores, 1
seran representados por uno o mas trabajadores,
seglin sea el caso, de acuerdo a las reglas que a
continuacion se establecen:

a) Si el grupo redne desde tres hasta ocho
trabajadores, éstos seran representados por un
miembro;

b) Si el grupo redne entre nueve ¥ veinticuatro
trabajadores, la comisién negociadora esiara
compuesta por tres miembros;

c) Si el grupo reiine entre veinticinco y ciento
cuarenta y nueve trabajadores, la comision
negociadora estara compuesta por cinco

miembros;

d) Si el grupo retne entre ciento cincuenta y
doscientos cuarenta y nueve trabajadores, la
comision negociadora estara compuesta por siete
miembros, ¥

e) Si el grupo reiine doscientos cincuenta o
mas trabajadores, la comision negociadora estara
compuesta por nueve miembros.

De la eleccion en que se designe a los

constancia en un acta por el trabajador que se |
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designe como secretario para estos efectos, acta}

que sera remitida por éste a la Inspeccién del
Trabajo respectiva, dentro de las cuarenta y oche
horas siguientes a la eleccion.

Durante la negociacién y vigencia del pacto
colectivo, el o los representantes de los
trabajadores sefalados en este articulo gozaran
de fuero establecido en el articulo 243, desde la
recepcion de la propuesta de pacto por el
empleador. Sin embargo y de conformidad al
inciso final del articulo 243, el citado fuero los
ampararé solo durante la vigencia del respectivo
pacto, y cesara de pleno derecho al finalizar su
vigencia, sin que se requiera solicitar su
desafuero al término de cada uno de ellos.

Por su parte, el empleador sera representado
por su representante legal o quienes él designe.

En todo caso, a los pactos colectivos
celebrados podra adherirse cualquier trabajador
gque se incorpore a la misma faena con
posterioridad a la celebracion de aquellos,
mediante acuerdo individual celebrade por
escrito con el empleador.

Articulo 95 quinquies B.- Los pactos colectivos
deberan ser incorporadoes al registro sefialado en
el articulo 94 de este Cédigo, dentro de los cinco

dias siguientes a su celebracién, o depositados
ante la respectiva Inspeccion del Trabajo en el
7 mismo plazo.

i
|
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| Articulo 95 quinguies C.- Los pactos colectivos |
1 regulados en este parrafo podran establecer
] acuerdos sobre diversas materias relacionadas

con las condiciones de ftrabajo, tales como
distribucion de la jornada ordinaria y
extraordinaria, incluida la del articulo 39 de estei
Caodigo, descansos, control de asistencia,
remuneraciones, bonos de produccién ¥
capacitacion, sin que esto afecte los derechos
irrenunciabies de los trabajadores.

La vigencia de cada pacto colectivo estara
determinada por el tiempo que exija 0 determine
la naturaleza de la faena que se pacte.

| Para efectos del articulo 39 del presente
Caédigo, se entendera que las labores se efectian
en lugares apartados de centros urbanos.

Los pactos colectivos estaran sujetos a los
siguientes limites:

\ a) No podran alterar la duracién de la jornada
| ordinaria de trabajo establecida de conformidad
1 con el articulo 88 de este Codigo, la cual se

contabilizara desde el momento en que el‘[
\ trabajador se presente a la faena para la cual
| haya sido destinado. Se considerard también
dentro de la jornada ordinaria, el tiempo en que el
\ trabajador se encuentre a disposicion del

empleador sin realizar labor, por causas que nof
le sean imputables. En ningiin caso la jornada|
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diaria de trabajo podra superar las doce horas;

b} En exceso de las horas extraordinarias
| reguladas de acuerdo a las normas generales de
este Codigo, se podra pactar un maximo mensual
de veinticuatro horas extraordinarias adicionales,
con un limite semanal de ocho horas. En este
caso, su pago no podra ser inferior al recargo
sobre el 75% sobre el sueldo convenido para la
jornada ordinaria. Dichas horas deberan
liguidarse y pagarse conjuntamente con las
remuneraciones ordinarias del respectivo
periodo, y |

|

|

c) Los trabajadores podran  quedar|
exceptuados del descanso establecido en ell
articulo 35, debiendo otorgarseles un dia de
descanso a la semana en compensacion a las
actividades desarrolladas en dia domingo, y otro
por cada festivo en que los trabajadores debieron
prestar servicios. Sin embargo, al menos dos de
los dias de descanso en el respective mes
calendaric deberan necesariamente otorgarse en
dia domingo, salvo a los trabajadores que se
contraten por un plazo de treinta dias o menos, y
de aquellos cuya jornada ordinaria no sea
superior a veinte horas semanales o se contraten
exclusivamente para trabajar los dias sabado,
domingo o festivos.”.
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Articulo transitorio.- El reglamento sefialado en el
articulo 88 bis del Codige del Trabajo, que se
incorpora por esta ley, debera ser dictade dentro de
los dos meses siguientes a la publicacién de este
cuerpo legal. Asimismo, el reglamento establecido
en el inciso tercero del articulo 94 del referido
Caédigo, modificado por esta ley, debera ser dictado
dentro del plazo antes indicado.”

\

Articulo transitorio.- El reglamento sefalado

en el articulo 94 del Coédigo del Trabajo,

modificado por esta ley, debera ser dictado

dentro de los dos meses siguientes a la
publicacion de este cuerpo legal.”.

15 e e
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