ELECCION PARA EL SECRETARIADO GENERAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Luego de permanecer una década al frente de la organizacién multilateral mas
importante del mundo, Ban Ki-moon finalizara su segundo mandato como Secretario
General de Naciones Unidas el préximo 31 de diciembre. A estas alturas ya existe un
acuerdo tacito que limita la reelecciéon de estos por més de dos periodos, y por lo
mismo septiembre sera el mes en que los 193 Estados miembros elegirdn a su
noveno Secretario General, quién llevara a cabo el programa y comandara el destino
de los nuevos objetivos del desarrollo sustentable.

l. PROCESO DE SELECCION

A) INFORMACION GENERAL

De acuerdo al Articulo 97 de la Carta de las Naciones Unidas, el Consejo de
Seguridad (cuyos miembros con poder de veto son China, Francia, Estados Unidos,
Reino Unido y Rusia) propone un candidato de su eleccién a la Asamblea General,
organismo que debe finalmente nombrar al nuevo Secretario General." Jamas en la
historia de la ONU la Asamblea General ha vetado un candidato propuesto por el
Consejo de Seguridad.

Como regla informal, se entiende ademas que opera un esquema de rotacion
regional al momento de nombrar el nuevo Secretario General. Es asi como, salvo el
grupo regional de Europa del Este, todas las agrupaciones han contado con al
menos un Secretario General, incluyendo al peruano Javier Pérez de Cuéllar en el
caso Latinoamericano. Por ende, se esperaria que la ultima regién obtuviese el
privilegio, aunque las tensiones entre Rusia y los miembros permanentes del
Consejo de Seguridad sobre el conflicto en Ucrania y Siria podrian causar una fuerte
oposicién a un lider de Europa del Este. Por ello, en algin momento se ha
aventurado la posibilidad que candidatos de la regiébn Europea-Norteamericana o
bien de América Latina y el Caribe pudiesen ser elegidos.

B) CAMBIOS RECIENTES

En el pasado, los nombres de los candidatos que estan siendo considerados para el
cargo no han sido publicos. Esto ha ocasionado variadas criticas en contra del
proceso electoral. Otras criticas sefialan que la falta de un proceso formal de
campafas provoca desconocimiento e mcertldumbre sobre los ideales, los planes y
la agenda del futuro Secretario General.? Algunas ONG y lideres destacados en la
politica internacional han hecho un llamado hacia un proceso de selecciébn mas
transparente y democratico.’ Una de las propuestas que han surgido para ayudar con
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Este proceso es el establecimiento de un solo mandato de siete afios en vez de la
practica de permitirle a un individuo dos mandatos de cinco afios consecutivos.*

En un proceso de democratizacion, el presidente de la Asamblea General, Morgens
Lykketoft, se ha comprometido a que el proceso de seleccion y nombramiento se
lleve a cabo, “de la manera mas abierta y transparente posible.” El siguiente
mensaje se encuentra en la pagina web de la Asamblea General:

“Invitamos a que se presenten candidaturas de aspirantes con probada
capacidad  de liderazgo y de gestién, una amplia experiencia en relaciones
internacionales y solidas aptitudes multilingties, diploméaticas y de
comunicacién. Se invita a los Estados miembros a presentar candidatos
mediante una carta dirigida al Presidente de la Asamblea General y al
Presidente del Consejo de Seguridad.”

Esta es la primera vez que los Estados miembros han sido invitados a presentar
nominaciones. El 15 de diciembre de 2015 circulé una carta solicitando el envio de
nombres de candidatos calificados para el cargo, con apoyo estatal. La semana del
10 de abril los siguientes candidatos se presentaron frente a la Asamblea General
para presentar sus ideas y responder preguntas en intervalos de dos horas: Irina
Bokova (Bulgaria), Helen Clark (Nueva Zelanda), Natalia Gherman (Republica de
Moldova), Antonio Guterres (Portugal), Vuk Jeremi¢ (Republica de Serbia), Srgjan
Kerim (ex Republica Yugoslava de Macedonia), Igor Luks$i¢ (Montenegro), Vesna
Pusi¢ (Republica de Croacia), y Danilo Tiirk (Eslovenia).’

Los temas de discusion incluyeron guerra, refugiados, el cambio climatico, entre
otros.® Esta fue la primera vez que candidatos para el cargo de Secretario General
han participado en un acontecimiento de este tipo. Al realizar este evento, la ONU le
demostré6 al mundo sus intenciones para fomentar la apertura del proceso de
seleccion.

Il. GENERO

En la historia de ONU nunca una mujer ha ocupado el cargo de Secretaria General.
Este detalle no pasard desapercibido durante la eleccion de este afo. En esta
eleccion se han nominado a mas mujeres para el cargo que en todos los afos
anteriores. De acuerdo al presidente de la Asamblea General Lykketoft:

“‘En 70 afios nunca ha habido una mujer como Secretaria General. La excusa
de que no habia ninguna candidata lo suficientemente cualificada ya no sirve.

* http/Avww.bbe.com/newsAvorid-us-canada-35997985
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Tener en cuenta a una mujer como candidata seria muy importante para
asegurar el avance de la igualdad de género en todos los niveles.”

Algunos medios de comunicacién y analistas han reportado que en esta eleccion
podria ser el género del candidato en vez de la rotacién regional lo que determine
quien ganara la eleccion.’ Para que una mujer se convierta en la Secretaria General,
se requiere el apoyo y la aprobacion del Consejo de Seguridad puesto que son estos
cinco paises quienes presentan la nominacién y tienen el poder del veto. Por o tanto,
ONGs como Equality Now y The Elders han hecho llamados publicos sobre la
importancia y lo significativo que seria tener una Secretaria General y estan
asesorando a los miembros del Consejo de Seguridad sobre el tema.’' No obstante
aquello, y a pesar que el debate de género pareciera ser el determinante final al
momento de elegir un candidato, Rusia ya ha hecho gestos al expresar que no
considera el tema como lo mas crucial de esta eleccion.

El impulso por elegir una Secretaria General es también parte de una critica general
a la falta de igualad de genero dentro de ONU puesto que las mujeres son
insuficientemente representadas en los cargos mas altos y prestigiosos de la
organizacion. Por ejemplo, de los 69 presidentes histéricos de la Asamblea General,
sélo tres han sido mujeres.' La cita del Lykketoft mencionada previamente y los
esfuerzos de las ONGs demuestran que hay una expectativa de que la ONU ponga
en practica la igualdad de género dentro de la propia institucion en vez de sélo
enfocarse en la teoria. La cantidad de mujeres calificadas y la movilizacién de la
sociedad civil para que una de ellas reciba la nominacién son parte de un esfuerza
mas grande que tiene por objetivo que la ONU sea un simbolo de la igualdad de
genero y de las posibilidades de la mujer.

Ill. FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL

El Capitulo XV de la Carta de las Naciones Unidas establece la funcion y las
siguientes responsabilidades del Secretario General:

Articulo 97

‘La Secretaria se compondra de un Secretario General y del personal que requiera la
Organizacion. El Secretario General sera nombrado por la Asamblea General a
recomendacion del Consejo de Seguridad. El Secretario General serd el mas alto
funcionario administrativo de la Organizacién.”"®

Articulo 98
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“El Secretario General actuara como tal en todas las sesiones de la Asamblea
General, del Consejo de Seguridad, del Consejo Econémico y Social y del Consejo
de Administracion Fiduciaria, y desempefara las demas funciones que le
encomienden dichos 6rganos. El Secretario General rendirda a la Asamblea General
un informe anual sobre las actividades de la Organizacion.”™

Articulo 99

“El Secretario General podra llamar la atencién del Consejo de Seguridad hacia
cualquier asunto que en su opinién Eueda poner en peligro el mantenimiento de Ja
paz y la seguridad internacionales.” !

Articulo 100

1. “En el cumplimiento de sus deberes, el Secretario General y el personal de la
Secretaria no solicitaran ni recibirén instrucciones de ningun gobierno ni de ninguna
autoridad ajena a la Organizacién, y se abstendran de actuar en forma alguna que
sea incompatible con su condicion de funcionarios internacionales responsables
Unicamente ante la Organizacién.”'®

2. “Cada uno de los Miembros de las Naciones Unidas se compromete a respetar el
caracter exclusivamente internacional de las funciones del Secretario General y del

personal de la Secretaria, y a no tratar de influir sobre ellos en el desempefio de sus
funciones.”"’

Articulo 101

1. “El personal de la Secretaria sera nombrado por el Secretario General de acuerdo
con las reglas establecidas por la Asamblea General.”"®

2. “Se asignara permanentemente personal adecuado al Consejo Econdémico y
Social, al Consejo de Administracién Fiduciaria y, segin se requiera, a otros 6érganos
de las Naciones Unidas. Este personal formara parte de la Secretaria.”"®

3. La consideracién primordial que se tendra en cuenta al nombrar el personal de la
Secretaria y al determinar las condiciones del servicio, es la necesidad de asegurar
el mas alto grado de eficiencia, competencia e integridad. Se darda debida
consideracion también a la importancia de contratar el personal en forma de que
haya la mas amplia representacién geografica posible.?°

IV. CANDIDATOS
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Actualmente existen nueve candidatos reconocidos por la ONU que han recibido el
apoyo oficial de sus respectivos gobiernos. Estos candidatos fueron recomendados
por los estados miembros en acuerdo con la carta conjunta del 15 de diciembre del
2015.

A) IRINA BOKOVA

Irina Bokova (63) representa a Bulgaria y es la actual Directora General de UNESCO
desde el 2009, reelecta en 2013.2" Ademas, es la primera mujer y la primera persona
de Europa Oriental en dirigir la UNESCO.*? Bokova ha permanecido activa en la
politica y diplomacia bulgara, llegando a ejercer el cargo de Ministra de Asuntos
Exteriores, y participando durante los afios 90 en el desarrollo de una constitucion
democracita para su pais.

Bokova se encuentra entre los candidatos mas mencionados en la comunidad
internacional para asumir el cargo de Secretaria General. Es favorita en su condicion
de miembro del bloque de Europa del Este, se comenta ademas que esto podria
hacerla la candidata favorita de Rusia. Ademas de su lengua materna, habla espariol,
francés, inglés y ruso.

Desde el inicio de su carrera politica, Bokova ha abogado por la integracion europea.
Es miembro fundador y la actual presidente del European Policy Forum, ONG que se
enfoca en promover la identidad europea con el fin de mitigar las divisiones en el
continente. Su desempefio en esta organizacién demuestra su compromiso con la

diversidad, los derechos humanos, y la importancia del dialogo en el ambito
internacional.

Respecto a los derechos humanos, en su rol de Directora General Bokova se ha
enfocado en la igualdad de género, la educacion con calidad para todos (haciendo la
igualdad de oportunidades entre los géneros una prioridad personal), la lucha contra
el racismo, y “luchar contra la financiacién del terrorismo mediante la prevencion del
trafico ilicito de bienes culturales.”® Una de sus prioridades ha sido la lucha contra el
antisemitismo. Ella nombro un Enviado Especial para la Educacion sobre el
Holocausto. Uno de sus proyectos més grandes como Directora General ha sido
promover conciencia y recordacién sobre el Holocausto. Bokova también se ha unido

a los esfuerzos “mundiales a favor de la seguridad de los periodistas y la libertad de
expresion.”
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Bokova se ha enfocado en promover la cooperacion cientifica para lograr el
desarrollo sostenible. Por ejemplo, “para crear sistemas de alerta de tsunamis o
concertar acuerdos de gestion de recursos hidricos transfronterizos.”?

Como ya se ha mencionado, el Consejo de Seguridad debe aprobar la nominacién
de cualquier candidato. Es posible que los Estados Unidos se opongan a la
nominacién de Bokova porque en el 2011 ella permitié que Palestina se uniera a
UNESCO y Estados Unidos demostro su desacuerdo y respondié con un corte en
sus contribuciones a la programa.?® El hecho de qgue ella sea una posible favorita de
Rusia también alza las posibilidades de que Estados Unidos la utilice como moneda
de cambio en eventuales negociaciones. Esto es importante porque se especula que
entre los miembros del Consejo, las negocnamones entre estos dos paises son las
més decisivas para la seleccion de un candidato.?’

B) HELEN CLARK

Helen Clark (66) fue Primera Ministra de Nueva Zelanda (1999-2008) y es la actual
Directora del Programa de Desarrollo de las Naciones Unidas (PNUD). Es posible
que el hecho que haya sido una jefa de estado sea una barrera para convertirse en
Secretaria General porque una de las normas tacitas de la ONU es negarle la
secretaria a ex jefes de gobierno.?®

Clark propone un enfoque en la reduccién y/o eliminaciéon de la pobreza mundial con
el fin de mlmmlzar Ia incertidumbre, vuinerabilidad y violencia que puede surgir por el
ciclo de pobreza.?® También ha planteado que luchar contra la pobreza también es
parte de un esfuerzo para asegurar y proteger la paz mundial. Clark propone que es
necesario trabajar el tema de la prevencién de la degradacién del medio ambiente
mundial, especiaimente en las comunidades mas pobres porque es alli donde las
personas son mas afectadas.*® Clark ha expresado que la degradacion del medio
ambiente es una amenaza al desarrollo humano y la seguridad mundial porque
puede causar problemas como una escasez de comida y agua. Por lo tanto, una de
sus prioridades sera crear redes de apoyo para aumentar la resiliencia en las
comunidades pobres.

Respecto a la igualdad de género y el empoderamiento femenlno,3 Clark esta a favor
del Beijing Platform for Action and the Cairo Programme of Action.”’ Ella propone que
el empoderamiento de la mujer es un beneficio para todo el mundo y que mas
mujeres deben ser incorporadas en la toma de decisiones politicas, el desarrolio
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econémico, y formas de gobierno. ** También plantea que es necesario prestarle
mas atencion a la violacién de los derechos de la mujer y a las manifestaciones de
violencia contra la mujer.

Clark también ha propuesto una serie de cambios y mejorias a la ONU. Estos
incluyen que ONU ponga su enfoque en resultados en vez de procedimientos,
aumentar la transparencia en las funciones de la organizacién con el fin de
maximizar recursos y ser mas eficaz y mejorar el proceso de contrataciéon de
personal. Para mejorar la capacidad de la ONU para responder a diferentes estados
de crisis, Clark propone un sistema dentro de la organizacion que esté mejor
conectado y equipado para anticipar los acontecimientos del mundo, para que la
informacion y el asesoramiento puedan ser comunicados a los que lo necesitan.®®
También considera necesario que la ONU siga incorporando herramientas
innovadoras en todo el trabajo que realiza con el fin de tomar decisiones basadas en
los hechos y no en lo que es “conveniente burocraticamente.” Finalmente, Clark
quiere que la ONU siga fortaleciendo sus relaciones con los estados miembros, las
ONGs, y la sociedad civil, y el sector privado para asegurar que cumpla con sus
responsabilidad lo mejor que pueda.®

C) NATALIA GHERMAN

Natalia Gherman (47) fue Viceprimera Ministra de la Republica de Moldova hasta
enero del 2016 y también fue la Ministra de Asuntos Exteriores para la Integracion
Europea. Su carrera ha estado dedicada completamente a la diplomacia.

Para asegurar la paz y seguridad mundial Gherman propone que las estrategias
preventivas son el mejor plan de accién. Reconoce que la Secretaria General debe
priorizar la cooperacion entre las naciones y que siempre debe estar preparada para
orientar el Consejo de Seguridad sobre los acontecimientos mundiales. Gherman
afirma que la prioridad de las misiones de paz de la ONU siempre debe ser proteger
a los civiles y que es necesario que la ONU se involucre mas con esfuerzos
regionales para mantener la paz. Para Gherman es importante que hay una
integracion eficaz entre los esfuerzos globales y los regionales para promover la
seguridad nacional. Su estrategia para combatir el terrorismo se basa en el
entendimiento del terrorismo como un problema global que requiere una respuesta
global y también reqmere que la ONU siempre esté preparada para hacer
contribuciones a esta lucha.*®

Algunas acciones que podria tomar la ONU, segin Gherman, incluyen mejorar la
asistencia que se da a los Estados miembros por medio de conferencias y protocolos
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internacionales, y duplicar los esfuerzos para consolidar atin mas su compromiso con
el desarme y la no proliferacion.®® Gherman también identifica el trafico de drogas
como un factor en el financiamiento del terrorismo y propone que la ONU se enfoque
en las necesidades de las mujeres y los jovenes para mitigar este flagelo.

Respecto al desarrolio sostenible, Gherman identifica tres dimensiones: Io
econdmico, lo social, y lo medioambiental. Para ella es necesario que estas
dimensiones sean entendidas e implementadas de una manera entrelazada que
permita el refuerzo mutuo en cada dimension.®” Gherman apoya ia colaboracién
local, regional, y global para la promocién del desarrollo sostenible y considera que
coordinar esta integracion es responsabilidad de cada estado.®® La ONU estaria
capacitada para apoyar a los Estados miembros en este proceso por medio de sus
programas y proyectos de desarrollo. Gherman propone que la Secretaria General
trabaje con el Consejo Econémico y Social y las redes de apoyo regionales para
establecer las asociaciones necesarias para facilitar avances en el desarrollo
sostenible.®*® Es necesario que la ONU considere las necesidades locales y
nacionales especificas de cada pais al momento de distribuir los recursos necesarios
para estos proyectos. Gherman articula que sobre todo, las politicas de desarrollo
sostenible siempre deben tener por objetivo mejorar las vidas de las personas para
que puedan satisfacer sus necesidades basicas y la creacién de sociedades estables
y prosperas.*°

En cuanto a los derechos humanos, Gherman quiere duplicar los esfuerzos que
promuevan la igualdad de género porque piensa que el empoderamiento de las
mujeres es un bien para el mundo entero. Segin Gherman, las estrategias
preventivas son la mejor manera de evitar violaciones a los derechos humanos y es
la responsabilidad de la ONU prevenir genocidios, atrocidades masivas, y asegurar la
proteccion de poblaciones vulnerables. También es importante trabajar con
organizaciones regionales para proteger los derechos humanos. La ONU debe tener
la capacidad de apoyar a los Estados que han tenido conflictos internos y saber
como promover la reconciliacién en estos paises con el fin de crear sociedades
inclusivas que respeten los derechos humanos de todos.*' Gherman plantea que la
ONU debe ser el ejemplo de lo que es respetar los derechos humanos y la diversidad
y esto requiere que la estructura de la ONU se base en la no discriminacién.*?
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D) ANTONIO GUTERRES

Antonio Guterres (66) fue Primer Ministro de Portugal (1995-2002) y Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (2005-2015). Durante su
mandato, Guterres dedicd gran parte de su gestion a advertir sobre los riesgos
futuros a cause del desplazamiento de millones de personas, lo cual es ampliamente
observado hoy.*

Guterres considera que la ONU debe reconocer la relacion entre la paz y seguridad
mundial, el desarrollo sostenible, y las politicas de derechos humanos. Plantea que
es imposible que haya desarrollo sostenible si no se respetan los derechos humanos.
Guterres propone que el Secretario General vigile que todos los estados miembros
respeten los derechos humanos y en caso contrario, estos Estados se
responsabilicen por sus decisiones y rindan cuentas por sus acciones.** Para el
candidato es importante que la ONU esté al frente de los movimientos globales para
la igualdad de género. De acuerdo a su postura, hay que cambiar de un enfoque que
ve a las mujeres como sujetos que necesitan proteccién a un enfoque que priorice el
empoderamiento de las mujeres.

En respuesta a las crisis humanitarias, Guterres afirma que no hay una respuesta
humanitaria sino respuestas politicas. Sefiala que las emergencias humanitarias
actuales requieren estrategias de mediano y largo plazo que consideren la
perspectiva del desarrolio.” Guterres argumenta que la ONU debe adoptar una
cultura de prevencién que le permita anteponerse a las crisis en vez de limitar a la
Organizacién al manejo de estas crisis cuando el conflicto ya ha escalado. Esto
requiere que la diplomacia se enfoque en la paz, una reflexiéon sobre los esfuerzos de
la ONU para crear paz, y la participacién de las mujeres en todos los procesos de
paz. Guterres propone que hacer inversiones en las capacidades y la creacion de
instituciones de los Estados es fundamental para la paz, el desarrollo sostenible, y el
fortalecimiento de los Estados para satisfacer las necesidades de sus ciudadanos.*®
Una cultura de prevencion también promueve el esfuerzo global y la responsabilidad
moral de la comunidad internacional para luchar contra el terrorismo. Para prevenir la
radicalizacion, Guterres propone la promocién de valores de inclusion, tolerancia,
solidaridad_y una apreciacion para sociedades multiétnicas, muiticulturales, y multi-
religiosas.*’

Como los otros candidatos, Guterres apoya que haya mas transparencia, rendicion
de cuentas, y supervision en la ONU. Para él es importante que las politicas de la
organizacion (en especial aquellas relacionadas con personal) respondan a la
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necesidad de promover la igualdad de género y la diversidad regional.*® También
esta a favor de cambios que hagan las comunicaciones de ONU mas accesibles, el
uso de plataformas digitales modernas, y que la ONU tenga una relacion mas
profunda con ciudadanos comunes.

E) VUK JEREMIC

Vuk Jeremi¢ es el presidente del Centro para Relaciones Internacionales y Desarrollo
Sostenible, un think-tank de politicas publicas situado en Belgrado, fue ademas
Ministro de Relaciones Exteriores de la Republica de Serbia (2007-2012).

En cuanto al desarrollo sostenible y el cambio climatico, de ser electo Secretario
General, Jeremi¢ trabajara para lograr los objetivos de la Agenda 2030 y hara de
estos temas una prioridad. Jeremi¢ trabajara con los Estados para asegurar que
cumplan su Nationally Determined Contributions para combatir el cambio climatico.*®

Para combatir el terrorismo y la radicalizacién, Jeremié plantea la creacion de
equipos de consejeros calificados que apoyen a los Estados, siempre respetando la
ley y los derechos humanos.’**También desea formar un Grupo de Trabajo sobre
Terrorismo, Extremismo, Informacion, y Tecnologia para luchar contra la
propaganda terrorista y radical.”’ Jeremi¢ se esforzara por promover la no
proliferacion de armas nucleares.

Respecto a los derechos humanos, Jeremié trabajaria con la Asamblea General, los
Estados miembros, y donantes externos para aumentar el presupuesto de la Oficina
del Alto Comisionado de la ONU para los Derechos Humanos en un 50%. 52 También
se estableceria un Grupo de Trabajo Interagencial para la prevencion de genocidios
y atrocidades masivas, asegurando que el trabajo de la ONU rinda resultados
satisfactorios.”® Jeremié se ha comprometido a nombrar mujeres calificadas al 50%
de los puestos de la Subsecretaria de las Naciones Unidas o puestos comparables.>
Esto también forma parte de un compromiso para mejorar el proceso de
reclutamiento en la ONU.

Para aumentar la visibilidad de la ONU, Jeremié propone el uso innovador de los
medios de comunicacion. Esto permitira que el mundo se mantenga informado sobre
los proyectos y avances de la ONU. Para Jeremié es una prioridad que el Secretario
General interactie con profesionales jovenes y propone la creacion de programas
que promueven las contribuciones de los jévenes a la ONU.
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F) SRGJAN KERIM

Srgjan Kerim (67) fue Canciller de Macedonia (2000-2001) y presidente de la 622
Sesién de la Asamblea General de la ONU (2007-2008). Como los candidatos ya
mencionados, Kerim ve el desarrollo sostenible como esencial para la eliminacién de
la pobreza mundial. Propone realizar inversiones en las pequefias fincas en las
reglones del mundo mas empobrecidas y también en la infraestructura en estos
lugares.>® Para financiar y promover el desarrollo, Kerim apoya la colaboracién entre
el sector privado y el sector publico. Esto bajo la consideracién que para lograr el
desarrollo sostenible hay que promover el crecimiento econémico sostenido,
equitativo e inclusivo, crear oportunidades para todos que permitan un mejoramiento
en la calidad de vida de las personas, fomentar el desarrollo social equitativo y la
inclusion, reducir la corrupcién en los gobiernos y el malgasto de recursos e
involucrar el sector privado en el financiamiento de recursos e inversiones.’

Dentro de sus planes para el desarrollo sostenible estd lograr que todos tengan
acceso a una educacion de calidad y gratuita, el mejoramiento de las condiciones de
aprendizaje, la construcciéon de escuelas nuevas, la ehmlnacnon de las discrepancias
de género vy la promocién de la inclusién en la educacion.’” Kerim considera la
educacion un derecho humano fundamental y afirma que el desarrolio global
depende de tener a ciudadanos educados y habiles.

Respecto a los derechos humanos, Kerim también identifica a la igualdad de género
como una prioridad dentro de la ONU. Kerim propone crear una consciencia sobre
género y lograr un equilibrio entre hombres y mujeres en todos los aspectos politicos,
sociales, econémicos, y culturales. °® Asegura ademas que el desarrollo sostenible,
la paz, la seguridad, y el progreso global estan entrelazados con el empoderamiento
de la mujer. Apoya que se incorporen mas mujeres a ONU y que se incluya una
perspectiva de género en las funciones de la Organizacion.

G) IGOR LukSi¢

Igor LukSic (39) es el actual Ministro de Asuntos Exteriores de Montenegro y fue
Primer Ministro de dicho pais entre 2010 y 2012. Luksic ha expresado la necesidad
de “reinventar el multnaterallsmo sobre los principios de responsabilidad, inclusion y
compromiso” en la ONU.>®
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Al igual que los demés candidatos, Luksi¢ utilizara la Agenda del 2030 y el Plan de
Accidon de Addis Ababa como marcos orientadores para fomentar el desarrolio
sostenible. Para cumplir con las metas de desarrollo sostenible estipuladas en la
Agenda del 2030 es necesario que haya cooperacion entre todos los organismo de la
ONU. LukSi¢ propone que se fortalezca la capacidad de la ONU de integrar las metas
del desarrollo sostenible en los planes y estrategias nacionales de los paises y que
los paises reporten su progreso. También sugiere que haya cooperacién dentro de
los organismos multilaterales como el Fondo Monetario Internacional y la
Organizacion del Trabajo con un componente regional para asegurar el cumplimiento
de las metas especificas de cada pais. También considera que es importante la
cooperacion del sector privado.

Las Comisiones Econémicas Regionales de las Naciones Unidas son clave para el
establecimiento de Foros Regionales para el Desarrollo Sostenible segin Luk$ic.
Estos organismos son esenciales para asegurar que se implementen los acuerdos
sobre el desarrollo global. Es necesario que la Agenda del 2030 y los planes de
desarrollo sostenible sean compartidos con todos los ciudadanos del mundo para
aumentar el apoyo hacia estos proyectos.®® Luksié propone que el Grupo de
Desarrolio de las Naciones Unidas se transforme en el Grupo de Desarrolio
Sostenible de las Naciones Unidas, encabezado por el Jefe Administrador del PNUD
y el Alto Comisionado de Derechos Humanos con la participacién de asociados
multilaterales y regionales como observantes.®’ Para Luksi¢ es importante que se
reconozca que la agenda de desarrollo sostenible y la agenda de derechos humanos
de la ONU estan entrelazadas.

Al igual que los otros candidatos, Luksi¢ quiere promover la no discriminacion, la
igualdad de género, el rol de los estados miembros en la proteccién de los derechos
humanos, y la movilizacion de Ia sociedad civil y organizaciones regionales para la
promocion de estos derechos.®? Para lograr estas metas, Luks$i¢ sugiere que la ONU
debe expandir su concomiendo y entendimiento de los derechos humanos. Para
reducir la desigualdad y la discriminacién en el mundo Luksi¢ propone que haya méas
colaboracion entre los organismos de la ONU y que se hagan esfuerzos para difundir
mas informacién sobre los instrumentos internacionales legales y estandares de los
estados para el desarrollo de politicas que permitan luchar contra la discriminacion
en una manera efectiva.®®

H) VESNA PusIC
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Vesna Pusic (62) es lider del Partido del Pueblo Croata. Fue Viceprimera Ministra y
Ministra de Asuntos Exteriores e Integracién de Europa hasta enero de este afio.
Segun Pusié, “los pobres de los paises mas pobres no solamente son una amenaza
a la estabilidad de los lugares donde viven sino también son los migrantes que han
agobiado a Europea en el Ultimo afi0.”®* Pusié¢ afirma que la pobreza no es la causa
del terrorismo pero que los terrorista suelen florecer en las comunidades aisladas de
inmigrantes ubicadas en paises mas prosperos.®® Entonces para Pusi¢ el desarrollo
es algo que puede beneficiar tanto a los présperos como a los pobres.

Pusi¢ ha expresado que la Secretaria General no tendria ningtin poder ejecutivo o
los recursos necesarios para luchar contra las desigualdades extremas, o para salvar
el planeta de la degradacion medioambiental, pero que si puede asegurar que la
ONU haga estos temas una prioridad. Pusié apoya el desarrollo sostenible pero su
vision en la pagina de ONU no da més detalles.

Fue activista de derechos humanos durante la guerra civil entre Croacia y Bosnia por
lo tanto, en su rol como Ministra de Asuntos Exteriores ella influy6 para que Croacia
acogiera refugiadas de Siria e Irak.®® Para Pusi¢ es esencial gue las organizaciones
humanitarias mantengan la neutralidad y que su Unica prioridad sea proteger a las
victimas de guerras y conflictos. Como Secretaria General, ella hara que el trabajo
humanitario y el manejo de las crisis de refugiados sea una prioridad para la ONU.

Dentro de los derechos humanos lo que mas le preocupa a Pusi¢ es el trato de las
minorias étnicas y religiosas y el rol de las mujeres.®” Pusi¢ considera que la
intolerancia es un problema para todos los paises, desarrollados o0 no. Considera que
el empoderamiento econémico de las mujeres puede ser la estrategia de desarrolio
mas efectiva de la sociedad. Pusi¢ considera que es esencial que el sucesor de Ban
Ki-Moon continGe luchando por la educacion de las mujeres, el acceso de las
mujeres al trabajo, la eliminacién de la violencia sexual contra la mujer, la eliminacion
de la mutilacién genital, la eliminacion de la esclavitud sexual, y la eliminacién del
trafico humano. Para Pusi¢ los derechos de la mujer no se limitan al tema de los
derechos humanos, mas bien tienen que ver con la paz y seguridad del mundo.®

1) DANILO TORK

Danilo Turk fue presidente de Eslovenia entre 2007 y 2012. Cre6 el Consejo de
Derechos Humanos y Libertades Fundamentales de su pais en los afios 80 y
después de la independencia de Eslovenia se involucré en la diplomacia.®® También
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fue embajador en Naciones Unidas entre el 1992 y 2000 y fue Secretario General
Asistente para Asuntos Politicos de las Naciones Unidas del 2000 al 2005.

Tirk también apoya los avances en el desarrollo sostenible como una estrategia
eficaz para la eliminacién de la pobreza y para asegurar que “nuestro planeta siga un
camino mas prospero, sostenible, y resistente.”’° Opina gue el Secretario General
debe tomar un rol fundamental en la implementacion de las politicas que conduzcan
al desarrollo sostenible por medio de la promocién de la academia, la movilizacion de
la sociedad civil y la participacion del sector privado. 7' Tirk afirma que es necesario
crear condiciones a nivel internacional que permitan la equidad e igualdad dentro de
las sociedades para que estas puedan progresar. Propone entonces una asistencia
oficial para el desarrollo, la movilizacién de recursos domésticos, asociaciones con el
sector privado e innovar para el financiamiento del desarrolio.”? Para Turk, el
desarrollo también es una herramienta que puede prevenir conflictos armados y las
consecuentes crisis humanitarias que causan estos conflictos. Es fundamental que el
Secretario General tenga un compromiso con la gente, dice.

Turk considera que los derechos humanos, civiles, sociales, econdmicos, politicos y
el derecho al desarrollo siempre deben ser una prioridad para la ONU. Afirma que es
posible respetar los derechos humanos y la soberania de los estados por medio de la
cooperacion multilateral.”® Por lo tanto, es necesario fortalecer los organismos de la
ONU que supervisan el tema de los derechos humanos e integrar sus trabajos a
todos los aspectos mayores de las Naciones Unidas.”* Al igual que los demas
candidatos, Turk considera que los derechos de la mujer son el eje de variados
asuntos internacionales, y considera que la ONU tiene el deber de ayudar a todas las

personas en su busqueda de trabajo y oportunidades que les permitan vivir una vida
de buena calidad.
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