Financiamiento de las
candidaturas



GRAFICO 15
Distribucién aportes monetarios privados a candidaturas segin sexo por Cdmara, 2017
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FUENTE: PNUD sobre la base de datos del SERVEL.




GRAFICO 16
Promedio individual de aportes monetarios privados a candidaturas al Senado segun sexo candidaturas, 2017
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FUENTE: PNUD sobre la base de datos del SERVEL.
NOTA: Para el célculo de los promedios no se consideran candidaturas que no recibieron aportes monetarios privados.



GRAFICO 17
Promedio individual de aportes monetarios a candidaturas a la Cdmara de Diputados segiin sexo de candidaturas
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FUENTE: PNUD sobre la base de datos del SERVEL.
NOTA: Para el calculo de los promedios no se consideran candidaturas que no recibieron aportes monetarios privados.



TABLA 7

Monto promedio de aportes monetarios privados a candidaturas al Congreso, segun tipo de aporte, sexo del candidato y Camara, 2017

PROMEDIO MONTO APORTES ($) : 1‘
TIPO DE APORTE mmam‘osaf:s m?;‘;:nﬁchszu
R Hombres Mujeres Em;":;“ RELACION A HOMBRES
SENADO
Partidos Politicos $15.243.519 $9.707.560 -$ 5.535.959 63,7
Personas Naturales $14.856.269 $ 6.586.258 -$ 8.270.01 443
Propios del candidato $ 27.438.908 $ 24.873.963 -$ 2.564.945 90,7
CAMARA DIPUTADOS

Partidos Politicos $ 6.457.595 $4628334 -$1.829.261 n7
Personas Naturales $ 6.801.073 $3.425.275 -$ 3.375.798 504
Propios del candidato $ 9.917.097 $6.067.142 -$ 3.849.956 61,2

FUENTE: PNUD sobre la base de datos del SERVEL.
NOTA: Para el calculo de los promedios no se consideran candidaturas que no recibieron aportes monetarios privados, segun corresponda.



TABLA 8
Nimero y porcentaje de candidatos que no recibié aporte monetario privado segun tipo de aporte privado y Cdmara, 2017

HOMBRES MUJERES
TIPO DE APORTE PRIVADO N % N %
SENADO
Sin aporte de partidos politicos* 24 32,4 19 35.2
Sin aporte de personas naturales 22 28,2 30 55,6
Sin aportes propios del candidato/a 28 35,9 37 68,5
SIN NINGUN TIPO DE APORTE n 14,1 13 24)
CAMARA DE DIPUTADOS

Sin aporte de partidos politicos* 218 394 158 399
Sin aporte de personas naturales 254 45 205 51,6
Sin aportes propios del candidato/a 302 53,6 269 67,8
SIN NINGUN TIPO DE APORTE 102 18,1 9 229

FUENTE
PNUD sobre la base de datos del SERVEL.
*No incluye a candidatos/as independientes.



GRAFICO 18
Distribucién porcentual de aportes monetarios privados para candidaturas al Senado segun sexo, por partido politico, 2017
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FUENTE: PNUD sobre la base de datos del SERVEL.
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Conclusiones y desafios

* Tal como se ha presentado en este informe, los resultados de la entrada en vigor
de las cuotas electorales son muy positivos. En primer lugar, se logré revertir uno
de los obstaculos mas directos que impedian mejorar los niveles de representacion
politica de las mujeres: la desigualdad de género en la competencia electoral.
Hasta ahora, los hombres constituian mas del 80% de los candidatos presentados
por los partidos. Este bloqueo fue en buena parte revertido en esta Gltima eleccion
con la nominacion de poco mas de un 40% de candidatas.

* En contraste con lo que sucede con las elecciones al Congreso, la distribucion por
sexo de las candidaturas a los Consejos Regionales -eleccidn que se llevd a cabo de
manera paralela a la parlamentaria presenta una brecha mucho mayor en
desmedro de las mujeres, lo que muestra el efecto de la aplicacién de las cuotas.



Gracias a la Ley de Cuotas se logro aumentar la cantidad de mujeres en
competencia, permitidé a su vez incrementar los porcentajes de mujeres que
ocuparan escaios en el Congreso en el periodo legislativo que va desde el 2018 al
2022. Se pasd de 6 a 10 Senadoras y 19 a 35 Diputadas, aumentando los
porcentajes del 15,8% al 23,3% en el Senado, y del 15,8 al 22,6% la Camara Baja.
Tercero, el mecanismo de accion afirmativa

Se logrd acelerar de manera muy significativa el ritmo de crecimiento en la
presentacion politica de las mujeres en el poder legislativo. Desde una mirada
de largo plazo, se aprecia que, si entre las elecciones de 1989 y las del 2009
las mujeres aumentaron su representacién en la Cadmara de Diputados en
menos de 10 puntos porcentuales, entre la elecciéon del 2013 y la del 2017 lo
hicieron en casi 7 puntos porcentuales.



Mas alld de los resultados generales, el analisis detallado muestra, sin embargo,
que las mejorias en representacion no son homogéneas entre partidos politicos o
pactos, asi como tampoco entre distintos territorios del pais.

La experiencia con la implementacion de cuotas de género en otros paises
deAmérica Latina y el mundo ha mostrado que los partidos politicos, sus
dirigencias, o grupos en su interior que resisten los cambios y buscan resguardar el
poder de incumbentes, han encontrado una diversidad de mecanismos para
resistir o subvertir el espiritu de las cuotas.

En Chile, a pesar de la fuerte resistencia expresada durante la discusion de la ley, y
en los dos afios siguientes entre su promulgacién y la eleccion del 19 de
noviembre, la mayoria de los partidos politicos cumplié con la norma de manera
literal.



* No obstante, sera importante monitorear lo ocurrido con la decision de permitir
que las listas inscritas pudieran competir en las elecciones a pesar de que después
de una inscripcion inicial donde cumplian con el 40% de mujeres, algunas de sus
candidatas fueran rechazadas y terminaran participando en la eleccién con

porcentajes menores a los establecidos en la norma.

* Un segundo desafio se refiere a las diferencias que impone un mecanismo que
establece que la relacion 60/40 debe cumplirse en el total de candidaturas
presentadas por partidos a nivel nacional, dejando abierta la posibilidad que en
muchos territorios (distritos, regiones) no se nomine mujeres. El resultado de esto
fue que de las siete regiones donde se elegia senadores, en una no hay
representantes mujeres y en la Cdmara de Diputados, la ausencia se produce en
cinco regiones y en ocho de los veintiocho distritos del pais. Incentivar que los
partidos politicos confeccionen sus listas de candidatos incluyendo mujeres en
todos los territorios es ciertamente un desafio hacia el futuro.



Finalmente, asegurar un equilibrio efectivo en la competencia electoral pasa
también por un acceso equitativo a recursos financieros para organizar campanas.
En estas elecciones se evidenciod la desigualdad en la que las mujeres compiten en
materia de financiamiento, ya que recibieron en promedio un 51% y 55% del aporte
monetario privado que recibieron los hombres candidatos al Senado y la Cdmara de
Diputados respectivamente.

Buscar estrategias para estimular aportes privados a mujeres y hombres es un
desafio fundamental. Asimismo, el compromiso de los partidos politicos con la
representacion politica de las mujeres debe esta acompafnado de hechos concretos
en materia de distribucion y apoyo



La preparacion y conviccion de los partidos politicos para implementar las cuotas
es una variable relevante. Los resultados son mas efectivos en aquellos partidos
que establecen con mucho tiempo de antelacion comités de busqueda vy
formacion para identificar candidatas con potencial para ser competitivas, y
ademas desarrollan estrategias de acompanamiento efectivo para disefiar e
implementar campanas y esquemas de financiamiento

Mas alld de los resultados especificos de esta eleccion, la bibliografia
especializada en materia de género y representacion politica ha mostrado que
las mujeres enfrentan un conjunto de obstaculos y barreras en los procesos de
nominacion politica incluso con la instauracion de mecanismos de accion
afirmativa. Si bien las cuotas de género han ayudado de manera importante a
sortear estos obstaculos, ellas no resuelven todos los problemas relacionados
a la discriminacién y construcciones de género en politica.



Datos Educacion Superior Region de Aysén

REGION XI AYSEN
CARRERAS MAS FEMINIZADAS:
CENTROS DE FORMACION TECNICA 2017
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REGION XI AYSEN

CARRERAS MAS MASCULINIZADAS:
CENTROS DE FORMACION TECNICA 2017.
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_ REGION XI AYSEN:
MATRICULA UNIVERSIDADES ESTATALES CRUCH,

POR SEXO 2017
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REGION XI AYSEN
MATRICULA UNIVERSIDADES PRIVADAS CRUCH, POR SEXO
2017
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~ REGION XIAYSEN
MATRICULA UNIVERSIDADES PRIVADAS
NO CRUCH, POR SEXO 2017
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REGION XI AYSEN:
TI'[ULACION EN CARRERAS PROFESIONALES DEL
AREA DE TECNOLOGIA, POR SEXO 2007-2015
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DIAGNOSTICO EN EDUCACION
PROTOCOLOS DE ACOSO SEXUAL.
Presentacion usada por Divesup
respecto de recopilacion de informacion
en Instituciones de Educacion Superior
sobre esta materia (Junio 2018)



SITUACION ACTUAL EN MATERIA DE
ACOSO Y ABUSO SEXUAL EN EDUCACION
SUPERIOR:

« No existe una normativa sectorial que regule esta materia.

« Como consecuencia de lo anterior, no existe un concepto claro y
unico sobre qué debe entenderse por acoso y abuso sexual al
interior de una comunidad educativa.

« En la legislaciéon general el acoso sexual se encuentra tipificado y
sancionado en materia de relaciones laborales, por el Cddigo del
Trabajo a partir del afio 2005 (“una persona realice en forma
indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual,
no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen
su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo”).

« Asimismo, la violencia contra las mujeres esta tipificada y abordada
desde el ambito de las relaciones intrafamiliares.



SITUACION ACTUAL EN MATERIA DE
ACOSO Y ABUSO SEXUAL EN EDUCACION
SUPERIOR:

 La no existencia de un concepto claro sobre el significado de
“acoso sexual” o “abuso sexual” constituye una debilidad del
Sistema, ya que esto resulta de vital importancia para que el
problema pueda ser abordado de una manera efectiva y se
pueda trabajar en su prevencién. Diversos estudios han
demostrado que la falta de claridad sobre lo que constituye una
conducta de acoso sexual reduce la denuncia a las autoridades y
permite la reproduccion de estas conductas violentas dentro de
las instituciones.

En virtud del principio de Autonomia Institucional de que gozan
las Instituciones de Educacion Superior, al no existir
obligatoriedad legal de que cuenten con Protocolos relativos a
estas materias el Ministerio solo puede promover o sugerir la
importancia de contar con uno.



éCOMO ABORDAR LA TEMATICA DEL ACOSO

SEXUAL?

Necesidad de contar con protocolos sobre
la materia.

Dichos Protocolos deben:

v Elaborarse con participacion de representantes de
todos los estamentos de la Comunidad.

v Ser conocidos por todos los miembros de Ia
comunidad educativa.

v" De facil accesibilidad para su consulta o
conocimiento.

v' Contemplar mecanismos expeditos y alternativos
de denuncia, asi como la confidencialidad del
procedimiento.

v Contemplar bilateralidad de la audiencia.
v' Garantizar procesos agiles, expeditos y objetivos.



éCOMO ABORDAR LA TEMATICA DEL ACOSO
SEXUAL?

* En la medida que las Universidades no cuente con una politica
institucional para abordar de manera integral el tema de la
discriminaciéon y violencia de género, los protocolos también
deberian contener una politica de prevencidon del acoso sexual.

* Las Instituciones que tienen protocolos sobre la materia los
centran en las victimas sin abordar la problematica relativa a la
estructura del sexismo existente, que posibilita dicha conducta.
Aborda los efectos y no las causas, por lo tanto, no se cambia la
cultura y el problema subsiste.

* Faltan en nuestras Instituciones de Educacién Superior cddigos
de conducta claros que regulen la relacién entre docentes y
estudiantes, y establezcan con claridad conductas no permitidas
entre estudiante-profesor, habida consideracion la relacién de
“poder” que ostenta este ultimo sobre sus estudiantes.



CONTENIDOS MINIMOS DEL PROTOCOLO

Tipificacion de conductas y clasificacion de las
mismas.

Sanciones asociadas a las conductas tipificadas
(Gradualidad).

Ambito de Aplicacion (Conductas realizadas al
interior de la institucion y fuera de la institucion
por sus miembros).

Medidas de acompanamiento para las partes.

Descripcion del Procedimiento de Investigacion
propiamente tal (Recepcion denuncia,
designacion fiscal, etapa indagatoria, formulacion
de cargos, descargos, emision de informe,
instancia resolutiva, notificacion de la resolucion,
instancias de apelacion).



Catastro sobre existencias de Protocolos de Prevencion y
Sancion de Acoso Sexual en Instituciones de Ed. Superior

El 14 de mayo pasado, la Division de Educacion Superior del Ministerio de
Educacién solicitdé a todas las instituciones de educacion superior del pais
informar la existencia o no de protocolos, procedimientos u otras politicas
para prevenir y sancionar el acoso sexual, laboral y cualquier otra
discriminacion arbitraria.

A partir de esta solicitud, a la fecha 120 instituciones ya han contestado al
Mineduc, cifra que representa el 80% del total.

« El 74% de los CFT ya respondio.
« El 74% de los IP envid una respuesta.
« El 90% de las universidades ya envid una respuesta.

Las instituciones que han respondido congregan mas del 85% de la
matricula de Educacidon Superior.



Catastro sobre existencias de Protocolos de Prevencion y
Sancion de Acoso Sexual en Instituciones de Ed. Superior

Del total de las respuestas, tras una primera revision se detectaron las
siguientes respuestas:

« Mas de la mitad de las instituciones sefialé que aborda estos temas en
sus reglamentos de orden, higiene y seguridad, o bien, mediante codigos
de ética o reglamentos generales.

« Poco menos de un tercio respondio que cuenta con protocolos o politicas
especificas para abordar los casos de acoso o violencia sexual al interior
de sus casas de estudio.

« Alrededor del 20% sefialdo que no cuenta con protocolos o manuales
especificos respecto del tema, o bien sefialaron que los estan elaborando
en este momento para contar con ellos en el futuro.



Fiscalizacion Consejo para la Transparencia

Entre el 1 y 4 de junio, la entidad fiscaliz6 el tratamiento del acoso sexual
en materias de Derecho de Acceso a la Informacion y Transparencia Activa
en las Universidades Estatales y privadas del Consejo de Rectores.

Resultados:

« 7 de 18 casas de estudio estatales cuenta con protocolos de acoso
sexual publicados: U. de Chile, de Talca, de Valparaiso, de La Frontera,
Tecnoldgica Metropolitana, de O Higgins y de Santiago.

« 6 de 9 casas de estudio privadas del CRUCH cuentan con informacion de
protocolos de acoso sexual: U. Catdlica de Chile, Catdlica de Valparaiso,
de Concepcion, Federico Santa Maria, Catodlica del Maule y Austral.

Tras esta revision, el Consejo enviara un oficio sefialando la normativa
aplicable y la forma de publicacién de este tipo de documentos.



Sexismo en la Educacion.

“Hablar de género es reconocer que las relaciones entre las personas estan mediadas
por las construcciones sociales y culturales que se hacen en base al sexo bioldgico,
definiéndonos como hombres y mujeres con identidades, expresiones y orientaciones
diversas (Mineduc, 2015)."”

1. Antecedentes de contexto.

El género constituye un elemento esencial de toda relaciéon humana, forma parte de los procesos
de humanizacién en toda sociedad en tanto construye mujeres y hombres como sujetos
especificos y particulares. Esta variable cultural es compleja por cuanto implica comprender como
se construyen relaciones de poder, histéricas y socioculturales entre mujeres, hombres, otras
identidades de género? y orientaciones sexuales. Justamente en el contexto de estas relaciones
que estdn dadas en la sociedad, todas las personas construyen sus identidades desde su
nacimiento y en el seno de sus familias, desde alli interacttan, crecen, se desarrollan y organizan
su participacion en la sociedad como mujeres y hombres concretos. Esto hace que el componente
de género siempre sea histérico, es decir que cambie a través del tiempo® y ubicuo, que dependa
de las coordenadas territoriales que lo definan®. Ademas estas relaciones humanas visibilizadas
desde el género, varian también de una cultura a otra considerando que al interior de esa misma
cultura se transforman a través del tiempo.

Después de las familias, el sistema educativo es uno de los espacios de socializacion mas
importantes de las personas desde sus primeros afios, ya que se encarga de desarrollar
conocimientos y transmitir aprendizajes que constituirdn parte del capital cultural que las
acompafiara en el resto de la vida. Por esta misma razon, la educacién también reproduce valores,
creencias y costumbres de la sociedad que no siempre aportan en el sentido de potenciar
integralmente las habilidades de todos y todas. En efecto, los jardines infantiles, las escuelas y
liceos transmiten acriticamente roles masculinos y femeninos en la construccidn de identidades y
atributos diferenciados para hombres y mujeres, delimitando normativamente lo que se considera
apropiado, permitido y valorado para cada sexo.

Este proceso no necesariamente es intencionado, de hecho el curriculum nacional tiene como
propdsito apoyar el logro de aprendizajes de todas las y los estudiantes a través de las Bases
Curriculares, los Planes y Programas de Estudio, los Estandares Educativos, los Textos Escolares y

! Mineduc (2015). Subsecretaria de Educacién. Unidad de Equidad de Género. Plan Marco “Educacion para la
lgualdad entre Hombres y Mujeres” 2015-2018. Chile. Recuperado de: http://www.mineduc.cl/wp-
content/uploads/sites/19/2017/01/CartillaUEG.pdf

? Es la vivencia interna e individual del género, la cual estructura la experiencia vital de las personas en
relacién al propio cuerpo y a expresiones de género como la vestimenta, el modo de hablar y de actuar. Esta
identidad puede corresponder o no con el sexo biolégico asignado al nacer (Mineduc, 2017).

3 Lo que se exige a mujeres y hombres hoy en dia no es lo mismo de lo que se exigia hace 50 afios. Del
mismo modo un hombre moderno no se comporta ni se define tal como lo era un hombre medieval o un
hombre griego del siglo | d.C

4 No se comporta del mismo modo una mujer urbana hoy en dia como una mujer indigena que vive en un
contexto rural.




los Centros de Recursos para el Aprendizaje como herramientas para implementar este proceso’.
Sin embargo todos estos elementos si bien constituyen una base cultural comun, son flexibles al
ser contextualizados y adaptados a cada espacio educativo de modo que respondan mas
efectivamente a cada entorno escolar propio junto a las necesidades especificas de las y los
estudiantes. En este proceso tanto las prdacticas educativas como los contenidos curriculares
concretos, potencian habilidades en unos y otras, y podrian desincentivar el desarrollo de las
personas en ambitos que son considerados menos apropiados de acuerdo a estereotipos de
género preestablecidos.

Reconociendo entonces la importancia de los procesos de socializaciéon de género acontecidos en
los contextos escolares podemos —de este modo- comprender la presencia permanente de
brechas de género en resultados escolares en matematicas, lenguaje, ciencias y educacion fisica,
por mencionar las mads relevantes. A este respecto la Agencia de Calidad de la Educacion (ACE) ha
reconocido la profundizacién de esta brecha, presente en resultados Simce, Tims, Serce, Terce y
Pisa, a medida que estudiantes avanzan en el sistema escolar. De algin modo continda este
correlato en los resultados que afio a afio encontramos en la PSU en donde altos porcentajes de
varones detentan puntajes nacionales en todas las dreas, en circunstancias que son las mujeres
quienes obtienen —en promedio- un mejor NEM cada afio.

Nos encontramos entonces con la presencia de estereotipos de género, sesgos y discriminaciones,
que devienen en desigualdades que se han expresado histdricamente en la transmisién de
contenidos o en los contenidos mismos; en las relaciones entre docentes y estudiantes y entre
estudiantes entre si; en las précticas educativas y materiales pedagégicos como también en las
actividades y los espacios de participacién y convivencia.

Todo ello influye y afecta gradualmente la adquisicién de conocimientos y la construccion de
identidades y expectativas del futuro de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos participes
del sistema, incidiendo diferenciadamente en el desarrollo integral de las personas durante su
trayectoria educativa.

A la evidencia de brechas de género encontrada en resultados escolares sumamos una serie de
manifestaciones respecto de cémo opera la socializacién de género, por ejemplo, en las carreras
con mayor seleccion de mujeres que tradicionalmente han estado vinculadas a areas de salud,
humanidades, pedagogias y ciencias sociales, mientras que los dmbitos mas masculinizadas son
del drea de las ciencias y matematicas. Esta segregacion de individuos en determinadas areas
profesionales no tendria mayor importancia si no estuviera correlacionada con una divisién sexual
del trabajo, ya bastante acreditada en la literatura nacional e internacional sobre el tema. Las
consecuencias de esta segregacion horizontal tienen directa relacion con el hecho de que estas
areas de mayor presencia femenina poseen las mas bajas remuneraciones del mercado a
diferencia de las areas de mayor presencia masculina, que son las mejor remuneradas.

En definitiva “todas las actividades escolares, los juegos, la disposicién de los ambientes en aula
o fuera de ella, las jerarquias establecidas en las escuelas y liceos, y las interrelaciones
instauradas entre estudiantes en sus distintos rangos etarios, dan cuenta del valor que tanto lo
femenino y lo masculino adquieren en el conjunto de interacciones a las que son expuestas las y
los sujetos sociales” (Mineduc, 2017). Este conjunto de relaciones constituye un tejido social
basado en representaciones y creencias de género que no solo determinan a los y las individuos en
el presente sino que también en el futuro determinando de antemano las trayectorias posibles
para las personas en funcién del sexo, entre otras variables.

5 http://www.curriculumnacional.cl/inicio/



A estas variables que son de mayor plazo en los estudios de género en el sistema escolar y
universitario, hemos de agregar las dinamicas emergentes en los contextos escolares y que tienen
relacion con diversas tematicas, algunas levantadas por las mismas comunidades y estudiantes:
acoso y abuso en contextos escolares y académicos, sesgos y estereotipos de género presentes en
las practicas docentes y en el curriculum, enfoque de género en la gestioén escolar, brechas de
remuneraciones en ambientes académicos y profesionales universitarios, embarazo, maternidad y
paternidad adolescente y juvenil, etc.

Frente a la multidimensionalidad de variables vinculadas a género en el sistema educativo, Chile
ha logrado superar la desigualdad entre hombres y mujeres en el acceso a la educacién, sin
embargo, las trayectorias educativas, los resultados educativos, las opciones vocacionales
estereotipadas, la violencia de género, la discriminacion y el embarazo adolescente, entre otros
asuntos, indican que siguen operando, en el mundo de la educacion, patrones que reproducen las
representaciones tradicionales de género y de esa forma la desigualdad e inequidad entre
hombres y mujeres.



EDUCACION, GENERO Y TRABAJO

1. Persistencia de estereotipos de género siguen determinado trayectoria formativa y
laboral.

Después de las familias, el sistema educativo es uno de los espacios de socializacion mads
importantes de las personas desde sus primeros afios, ya que se encarga de desarrollar
conocimientos y transmitir aprendizajes que constituirdn parte del capital cultural que las
acompaiiara en el resto de la vida. Por esta misma razdn, la educacion también reproduce valores,
creencias y costumbres de la sociedad que no siempre aportan en el sentido de potenciar
integralmente las habilidades de todos y todas. En efecto, los jardines infantiles, las escuelas y
liceos transmiten acriticamente roles masculinos y femeninos en la construccién de identidades y
atributos diferenciados para hombres y mujeres, delimitando normativamente lo que se considera
apropiado, permitido y valorado para cada sexo.

Este proceso no necesariamente es intencionado, de hecho el curriculum nacional tiene como
propdsito apoyar el logro de aprendizajes de todas las y los estudiantes a través de las Bases
Curriculares, los Planes y Programas de Estudio, los Estandares Educativos, los Textos Escolares y
los Centros de Recursos para el Aprendizaje como herramientas para implementar este proceso.
Sin embargo todos estos elementos si bien constituyen una base cultural comdun, son flexibles al
ser contextualizados y adaptados a cada espacio educativo de modo que respondan mads
efectivamente a cada entorno escolar propio junto a las necesidades especificas de las y los
estudiantes. En este proceso tanto las prdcticas educativas como los contenidos curriculares
concretos, potencian habilidades en unos y otras, y podrian desincentivar el desarrollo de las
personas en ambitos que son considerados menos apropiados de acuerdo a estereotipos de
género preestablecidos.

Nos encontramos entonces con la persistencia de estereotipos de género, sesgos y
discriminaciones, que devienen en desigualdades que se han expresado histéricamente en la
transmision de contenidos o en los contenidos mismos; en las relaciones entre docentes y
estudiantes y entre estudiantes entre si; en las précticas educativas y materiales pedagégicos
como también en las actividades y los espacios de participacién y convivencia.

Todo ello influye y afecta la adquisicion de conocimientos y la construccion de identidades y
expectativas del futuro de nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos participes del sistema,
incidiendo diferenciadamente en el desarrollo integral de las personas durante su trayectoria
educativa.

A la evidencia de brechas de género encontrada en resultados escolares sumamos una serie de
manifestaciones respecto de cémo opera la socializaciéon de género, por ejemplo, en las carreras
con mayor seleccion de mujeres que tradicionalmente han estado vinculadas a dreas de salud,
humanidades, pedagogias y ciencias sociales, mientras que los ambitos mds masculinizadas son
del 4rea de las ciencias y matematicas. Esta segregacion de individuos en determinadas dreas
profesionales no tendria mayor importancia si no estuviera correlacionada con una divisién sexual
del trabajo, ya bastante acreditada en la literatura nacional e internacional sobre el tema. Las
consecuencias de esta segregacion horizontal tienen directa relacién con el hecho de que estas
areas de mayor presencia femenina poseen las mas bajas remuneraciones del mercado a
diferencia de las dreas de mayor presencia masculina, que son las mejor remuneradas.



2. Estereotipos y sesgos de género siguen actuando como barreras para las trayectorias
formativas y laborales.

A estas variables que son de mayor plazo en los estudios de género en el sistema escolar y
universitario, hemos de agregar las dindmicas emergentes en los contextos escolares y que tienen
relacién con diversas tematicas, algunas levantadas por las mismas comunidades y estudiantes:
acoso y abuso en contextos escolares y académicos, sesgos y estereotipos de género presentes en
las practicas docentes y en el curriculum, enfoque de género en la gestién escolar, brechas de
remuneraciones en ambientes académicos y profesionales universitarios, embarazo, maternidad y
paternidad adolescente y juvenil, etc.

Frente a la multidimensionalidad de variables vinculadas a género en el sistema educativo, Chile
ha logrado superar la desigualdad entre hombres y mujeres en el acceso a la educacién, sin
embargo, las trayectorias educativas, los resultados educativos, las opciones vocacionales
estereotipadas, la violencia de género, la discriminacion y el embarazo adolescente, entre otros
asuntos, indican que siguen operando, en el mundo de la educacién, patrones que reproducen las
representaciones tradicionales de género y de esa forma la desigualdad e inequidad entre
hombres y mujeres.

3. Pendientes y desafios regionales.

Las estadisticas regionales son consistentes con la evidencia en torno a la persistencia de la
segmentacion formativa y laboral, nuestro pais viene desde la década del noventa desarrollando
estrategias para generar mejores condiciones para el ejercicio de la igualdad, en las regiones se
experimentan cambios en la situacién de género sin embargo los procesos son mas lentos, no sélo
por la variable acceso, recientemente las regiones de Aysén y O”higgins cuentan con una
universidad estatal regional.

En la regién de Aysén, considerando las distancias de las comunas, no sélo respecto de Coyhaique
que es la capital regional, sino también respecto de las posibilidades que tienen las y los jévenes
de proyectar su futuro formativo y laboral fuera de la region.

Hay que hacer un doble esfuerzo para correr un poco el cerco de las expectativas de las y los
jovenes de la region, econdmicas y de género. Es necesario que las y los docentes reduzcan los
sesgos de género en la practica de aula, de tal modo que las chicas puedan aspirar a dreas
formativas mds dinamicas, pero es necesario también asegurar las condiciones para que ello
ocurra.

4. Hay un debate muy interesante en Chile y Regiones sobre las estrategias para disminuir el
sexismo en la educacién y todos los actores involucrados deben estar a la altura del
desafio, hay suficiente evidencia como para disefiar e implementar estrategias para la
reduccidn de estereotipos en la practica docente, el periodo de Gobierno recién pasado se
hizo un trabajo muy intenso en el Ministerio de Educacion, se desarrollaron estrategias
tanto a nivel de la Formacién Inicial Docente, como de mejoramiento de competencias
para docentes en ejercicio, sin embargo estamos en un momento en que hay que
proyectar las siguientes etapas de ese trabajo.



IDEAS FUERZA REGIONES

Las cifras de la regién de Aysén en relacion a las carreras que eligen hombres y mujeres
confirman que sigue habiendo una fuerte incidencia de estereotipos de género en las
decisiones.

Las jovenes que acceden a la formacion técnico profesional optan mayoritariamente por
carreras feminizadas, tales como Técnico en Educacién Parvularia, Técnico en Enfermeria,
Técnico en Educacion Diferencial.

Los jévenes por su parte optan por mecdnica automotriz, analista programador,
Topografia, Edificacién. Estas carreras estan mucho mas en sintonia con los desafios de
futuro y de la sociedad que viene.

Esto implica y en concordancia con lo que sefiala el estudio es que si bien se han
experimentado cambios sustantivos en las generaciones de mujeres jovenes en cuanto al
acceso a mejores niveles de educacién y han aumentado su participacién en la fuerza
laboral, lo hacen en sectores tradicionales y de extension de los roles de cuidado.

Por tanto el desafio tiene mucho que ver en cémo hacemos para diversificar las
orientaciones vocacionales y reducir los sesgos de género que todavia siguen presente y
siguen afectando la trayectoria laboral.

Incidir en el cambio de la segmentacién laboral implica que se debe poner en accién una
articulacién virtuosa en la formacién y con los actores del mercado laboral.

Las cifras regionales muestran también, tal como lo comprueba el estudio que las mujeres
ya no se enfrentan a la barrera de acceso a la educacion superior, en suma, mas mujeres
optan y acceden a educacion terciaria. Otro tema vinculado con el punto anterior es al
tipo de carrera que acceden y ahi si hay que seguir explorando estrategias. En el afio 2016
las mujeres que se matricularon en Educacién Superior fueron 1.546 y los hombres 925,
sin embargo si se analizan a que carreras accedieron se observa y se replica lo sefialado
anteriormente, es decir las chicas fueron optaron mayoritariamente por sectores
feminizados y los hombres por sectores masculinizados.

En estudios anteriores se ha mostrado que las y los jovenes que egresan de carreras
técnicas segmentadas, a los 5 afios de egreso, los hombres han practicamente triplicado el
salario de ingreso y las mujeres ni siquiera lo han duplicado.

Por tanto la segmentacién formativa tiene un alto impacto sobre la movilidad social y la
superacion de las desigualdades de género.



