MINUTA SOBRE EL PROYECTO DE LEY DE ASISTENTES DE LA EDUCACION
El proyecto de ley inició su tramitación con fecha 12 de diciembre de 2017, a través de un Mensaje ingresado por la Cámara de Diputados. Fue aprobado, en general y en particular, con fecha 24 de enero de 2018.
En el Senado se aprobó, en general, con fecha 7 de marzo de 2018. La Sala acordó que las indicaciones fueran tratadas por las comisiones unidas de Educación y Hacienda. En este trámite se han fijado tres plazos de indicaciones: 16 de abril, 20 de abril y 3 de mayo. A 129 llegaron las indicaciones presentadas por senadoras, senadores y el Ejecutivo.

Los informes financieros
1. Con fecha 11 de diciembre se acompañó, junto con el ingreso del proyecto, un informe financiero, que abortaba varios aspectos de la iniciativa: su aplicación, clasificación y desarrollo laboral, dotación pública de los asistentes de la educación, las remuneraciones y asignaciones y los efectos del proyecto sobre el presupuesto fiscal. 

Entre las asignaciones este informe contemplaba: 

a) Asignación de Reconocimiento por Desempeño en Establecimientos de Alta Concentración de Alumnos Prioritarios (60% o más);
b) Bonificación de Excelencia Académica para los AE que ejercen sus funciones en los establecimientos educacionales calificados como de desempeño de excelencia académica;
c) Bono establecido por la Ley de Reajuste, para los AE a los que le corresponda.

d) Bonificación Especial para los AE que laboren en las regiones de Arica, Tarapacá, Antofagasta, Aysén y Magallanes, así como en las provincias de Palena, Chiloé, Isla de Pascua y en la comuna de Juan Fernández, establecida en la Ley de Reajuste.

e) En el caso de los AE que se desempeñan en los establecimientos de educación parvularia VTF de la Junji, las remuneraciones se determinarán conforme el Código del Trabajo.

f) Bono de Desempeño Laboral, al cual tendrán derecho todos los AE que ejercen su función en establecimientos públicos. El monto máximo será de 10 UF para el trabajador con 44 hrs. de contrato laboral semanal.
El flujo de mayor gasto fiscal que representaría la afiliación de los AE a los Servicios de Bienestar, de acuerdo a la gradualidad del traspaso del servicio educacional a los Servicios Locales de Educación (SLE) sería el siguiente:
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2. Con fecha 15 de enero de 2018 se presentó un Informe Financiero Sustitutivo que modificó o precisó algunos aspectos del proyecto, entre ellos los siguientes:
- Se establece que los AE regidos por el estatuto mantendrán el derecho al seguro de cesantía;
- Se establece una Remuneración Bruta Mínima para los AE pertenecientes a las categorías técnica, administrativa o auxiliar que se desempeñen en establecimientos dependientes de un SLE; 

- El bono establecido por la Ley de Reajuste será incompatible para los AE a los que les sea aplicable la Remuneración Bruta Mínima;
- Se crea una Asignación de Experiencia para los AE que se desempeñen en establecimientos educacionales dependientes de un SLE, la cual corresponderá a un incremento de 2% por cada bienio cumplido, con tope de 15, usando como base de cálculo la Remuneración Bruta Mínima anterior, para las categorías técnica, administrativa y auxiliar, mientras que para el estamento profesional, esta corresponderá a 3,5 veces el sueldo base del grado 23, del estamento profesional de la EUS vigente.
- En los casos de mejoramientos de las remuneraciones del trabajador, distintos a los con ocasión del Reajuste para el sector público, los bienios se comenzarán a computar nuevamente desde la fecha de dicho mejoramiento.
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3. Con fecha 22 de enero de 2018 se presentó un Informe Financiero Complementario mediante el cual perfecciona algunos aspectos del proyecto, entre ellos:
- Se especifican las normas que aplicarán para que los AE regidos por este estatuto accedan al seguro de cesantía;

- Se norma la aplicación de la causal de desvinculación correspondiente a salud incompatible con el cargo;

- Se precisa la regla de transición de entrada en vigencia de las distintas disposiciones de esta ley que aplica a los AE de los establecimientos regidos por el DL N°3.166
; 
- Se establece que el mayor gasto fiscal que represente la ley durante su primer año presupuestario de vigencia se financiará con cargo al presupuesto del Mineduc y, en lo que falte, con cargo a la partida del Tesoro Público. En los años siguientes los recursos se consultarán en las leyes de presupuesto respectivas. 
4. Con fecha 3 de mayo de 2018, la actual administración presentó un Informe Financiero Sustitutivo, modificando algunas normas, entre ellas las siguientes:

- Se reemplaza a la denominación “Categorías” por “Funciones” para identificar los roles de los AE que se desempeñen en los SLE;

- Se clarifica que el Código del Trabajo rige supletoria y exclusivamente en las materias no reguladas por el estatuto;

- Se eliminan los artículos 32, 33 y 37 que establecen el mínimo de Remuneración Mensual Bruta y crean la Asignación de Reconocimiento por Desempeño en Establecimientos de Alta Concentración de Alumnos Prioritarios, que reemplazaba la Bonificación por Desempeño en Condiciones Difíciles y la Asignación de Experiencia, respectivamente;
-  Se mantiene el mayor costo asociado a la afiliación del personal AE a los servicios de bienestar que los SLE hayan constituido o de los que sean parte;
- De igual forma se mantiene la modificación a la estructura del Bono de Desempeño Laboral que actualmente se contempla en la ley de reajuste del sector público, pasando esta a ser de carácter permanente.
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(1) El monto incluido del Bono de Desempefio Laboral para el afio 1, corresponde a la mitad de su
costo anual, ya que como se estipula en el Proyecto de Ley, esta asignacion serd pagada en dos
cuotas iguales los meses de diciembre y febrero del afio siguiente.

(2) Para los costos asociados al Aporte Fiscal af Servicio de Bienestor, se considera la cantidad de
asistentes de la educacion que pertenezcan a los servicios locales de educacion a los cuales se les
‘haya traspasado el servicio educacional, de acuerdo a la gradualidad establecida en la Ley N* 21.040.





Universo potencial de beneficiarios
:

	Dependencia
	Total
	%

	Corporaciones municipales
	4.393
	28%

	Municipalidades
	11.031
	72%

	Total
	15.424
	100%

	Dependencia
	Mujeres
	Hombres
	Total
	%

	Corporaciones Municipales
	14.363
	4.640
	19.003
	27%

	Municipios DAEM/DEM
	36.172
	14.032
	50.204
	71%

	Administración Delegada
	712
	773
	1.485
	2%

	Total
	51.247
	19.445
	70.692
	100%


� Que Autoriza entrega de la administración de determinados establecimientos de educación técnico profesional a las instituciones o a las personas jurídicas que indica, publicada el 6 de febrero de 1980.





� Fuente principal de los datos: SIGE; Datos auto-reportados por directores y sostenedores y Bases de datos 2016.





