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[. La situacion del empleo
a fines de septiembre
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(1) Tasa de empleo sigue recuperandose en septiembre, pero lentamente

La tasa de ocupacion sube 0,7 puntos respecto del mes anterior.
Sigue exhibiendo una caida de 13 puntos respecto de 12 meses atras, una pérdida de 1,9 MM de empleos.
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(1) Tasa de empleo se recupera lentamente en septiembre
en hombres y mujeres

La tasa de empleo se recupera 1 punto adicional en hombres y 0,5 puntos en mujeres respecto del mes anterior.
La caida anual sigue siendo importante: pérdida de 1,05 MM de empleos en hombres y 0,85 MM en mujeres.
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(2) Tasa de participacion laboral sigue recuperandose lentamente

La tasa de participacion sube 1,1 puntos respecto del mes anterior.
Sigue exhibiendo una caida de 13 puntos respecto de 12 meses atrds, una caida de 1,8 MM en la fuerza de trabajo.
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(2) Recuperacion gradual en la tasa de participacion

el caso de las mujeres.

en hombres y mujeres

La tasa de participacion se recupera 0,7 puntos respecto del mes de agosto en el caso de los hombres y se recupera 1.3 puntos en

La caida anual sigue siendo importante: pérdida de 980 mil hombres y 850 mil mujeres en la fuerza de trabajo. Caida en hombres
(18%) es inferior a la de mujeres (21%).
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[I. La fuerte asimetria
del trabajo en el hogar
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(3) La distribucion del trabajo en los hogares
durante la pandemia

Se indago por las actividades de trabajo al interior del hogar como:

1. Tiempo dedicado a realizar tareas domésticas (cocinar, hacer aseo y lavar ropa).

2. Tiempo dedicado al cuidado de ninas(os) incluyendo necesidades meédicas,
alimentacion, limpieza y cuidado fisico.

3. Tiempo dedicado al acompanamiento en las tareas escolares de ninas(os) o
adolescentes al interior del hogar.

4. Tiempo dedicado a actividades conjuntas con los ninos(as) o adolescentes del hogar
tales como leerles, jugar con ellos(as), pintar o dibujar, armar rompecabezas juntos u
otros.

5. Tiempo dedicado a ayudar a otras personas al interior del hogar, como adultos
mayores, enfermos o personas con discapacidad, en sus necesidades médicas, de
alimentacion, limpieza o cuidado fisico.
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(a) Durante la pandemia: Horas semanales dedicadas a realizar
tareas domeésticas tales como cocinar, hacer aseo y lavar ropa

Horas semanales durante la ultima semana de julio de 2020
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Mujeres
(Promedio)

Un 38% de los hombres
versus un 13% de las
mujeres, de 15 afios y mas
en los hogares, dedic6 0
horas a estas actividades la
ultima semana de julio.

Mujeres dedicaron 9 horas
semanales mas que los
hombres a tareas
domésticas.

La brecha de género en
horas dedicadas a tareas
domésticas existia ya antes
de la pandemia.
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(b) Durante la pandemia: Horas semanales dedicadas al cuidado

ninos y ninas (solo hogares con nifios/as menores de 14 afios)

Horas semanales durante la ultima semana de julio de 2020
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Mujeres
(Promedio)

Un 57% de los hombres versus
un 27.6% de las mujeres, de 15
anos y mas en los hogares,
dedic6 0 horas a estas
actividades la ultima semana de
julio.

Mujeres dedicaron 14 horas
semanales mas que los
hombres al cuidado de nifos/as
menores de 14 anos (la brecha
es de 11 horas si se considera
el promedio de horas).

La brecha de género en horas
dedicadas a cuidado infantil
existia ya antes de la pandemia
y se incrementa.
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(c) Durante la pandemia: Horas semanales dedicadas al

acompainamiento en tareas escolares de ninos(as) y adolescentes
(solo hogares con <18 afos)

Horas semanales durante la dltima semana de julio de 2020 Un 71% de los hombres versus un
48% de las mujeres, de 15 anos y
6 54 mas en los hogares, dedic6 0 horas
al acompanamiento escolar la ultima
> semana de julio.
4 Las mujeres dedicaron 2 horas
semanales mas que los hombres al
3 24 acompanamiento en tareas escolares
2 de nifios/as y adolescentes (la brecha

es de casi 3 horas si se considera el
promedio de horas).
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0 . . dedicadas al acompanamiento en
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(d) Durante la pandemia: Horas semanales dedicadas a actividades
conjuntas con ninos(as) o adolescentes (solo hogares con <18 afios)

Horas semanales durante la ultima semana de julio de 2020
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Centro UC

Encuestas y Estudios Longitudinales

6.5

Mujeres
(Promedio)

Un 54% de los hombres versus un
40% de las mujeres, de 15 anos y
mas en los hogares, dedic6 0 horas
a estas actividades la ultima
semana de julio.

Mujeres dedicaron 5 horas
semanales mas que los hombres a
las actividades conjuntas con
ninos/as y adolescentes en el hogar
(la brecha es de 2 horas si se
considera el promedio de horas).

La brecha de género en horas
dedicadas a actividades conjuntas
existia ya antes de la pandemia y
se incrementa.
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(e) Durante la pandemia: Horas semanales dedicadas a ayudar a
otras personas al interior del hogar (solo hogares con esta necesidad)

Horas semanales durante la ultima semana de julio de 2020
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Un 62% de los hombres versus
un 42% de las mujeres, de 15
anos y mas en los hogares,
dedic6 0 horas a estas
actividades la ultima semana de
julio.

Las mujeres dedicaron 5 horas
semanales mas que los hombres
a ayudar a otras personas al
interior del hogar (la brecha es de
7 horas si se considera el
promedio de horas).

La brecha de género en cuidado
de otras personas ya existia
antes de la pandemiay se
mantiene.
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(3) Proporcion de personas que no realizo trabajo
en el hogar la ultima semana de julio

Si se considera el trabajo en
el hogar como la suma de
las horas realizadas en las

Proporcion de la poblacidon de 15 ailos y mas con 0 horas de trabajo en el hogar

35%

31.1% actividades (a), (b), (c), (d) y
30% (e) anteriores, el grafico
muestra la proporcion de
25% hombres y mujeres que
registran no tener horas de
20% trabajo en el hogar.

15% . .
Se aprecia que dicha

proporcion corresponde a
un 31% de los hombres de

10.4%
10%

5% 15 afos y masy a un 10%
de las mujeres del mismo
0% grupo etario.
Hombres Mujeres
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[II. Los subsidios al empleo
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(4) Sobre los subsidios al empleo: lineas Regresa y Contrata:
ASPECTOS POSITIVOS

* Plan de subsidios de caracter masivo;

* Anuncio e inicio inmediato aporta a despejar incertidumbre a empresas
para las decisiones de contratacion;

* Fomenta empleo formal,;

* Apunta correctamente a incentivar empleo adicional (considera planilla de
referencia en julio de 2020);

 Considera mejores beneficios para mujeres, jovenes y personas con
discapacidad.
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(4) Sobre los subsidios al empleo: lineas Regresa y Contrata:
COMENTARIOS SOBRE EL DISENO

Subsidio cae abruptamente (tasa de retiro

100%) al llegar al umbral de elegibilidad
$961.500

Esto no es deseable porque genera
comportamientos inadecuados para
continuar recibiendo el subsidio.

Contrasta con el diseno del SEJ y del
Subsidio al Empleo Femenino.
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(4) Sobre los subsidios al empleo: lineas Regresa y Contrata:
COMENTARIOS SOBRE EL DISENO

* 60% de subsidio con tope de $270.000 para las mujeres versus 50% de
subsidio con tope de $250.000 para los hombres.

e ¢Es suficiente?
* SEJy Bono trabajo mujer son compatibles para el(la) trabajador(a).

 Sin embargo, SEJ y Bono Empleo Femenino tienen valores que se
rezagaron respecto del Ingreso Minimo:

* Hoy primer tramo SEJ es subsidio 20% trabajador hasta $216.985; tramo 2:
maximo de S$43.397 hasta $271.232 y luego cae a 0 al llegar a los
S488.217.
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(4) Sobre los subsidios al empleo: lineas Regresa y Contrata:
COMENTARIOS SOBRE EL DISENO

* Se sugiere actualizar y fortalecer el SEJ y el Subsidio al Empleo Femenino,

lo que podria fortalecer la estrategia de subsidios planteada por el
Gobierno.

* Considerar otras politicas de relevancia para el empleo femenino es
igualmente importante.
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