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IDENTIFICACION
DE UN
PROBLEMA

(Existe una dificultad que deba
ser abordada por el Estado por
medio de una ley especifica?

(Es la solucion propuesta
1donea?

(Es constitucional la solucion
propuesta?




INFORMACION APORTADA A LA COMISION

Sesion del 17/11/2020: Ricardo de Tezanos Pinto D.
Presidente Sistema de Empresas SEP

——e—

10 Dec. 2020

Sesion del 10/12/2020: Comision para el Mercado
Financiero y Profesor Luis Cordero.




JUSTIFICACION
D E |_ P R OYE CTO Existe un problema y las cifras asi lo avalan.

Sus causas son variadas, por lo que bien cabe
preguntarse si la solucion propuesta es la correcta.
Es pertinente preguntar:

(Creemos que es (Cuales son los
necesario que los (Podréan hacerlos solos mcentivos o
tomadores de decision y en qué tiempo? mecanismos

cambien su conducta? apropiados?




CRITERIO DE PARIDAD

* El proyecto de ley consagra un criterio que establece un limite superior de un 60% e inferior de
40% a la integracion entre hombres y mujeres en los Directorios de empresas publicas.

* Medida de caracter permanente; se indica las empresas quedan sometidas al criterio de
paridad.

* El Profesor Cordero propone una solucion alternativa: una normativa que establezca de manera
general la integracion paritaria de las empresas publicas, mas alla de su condicion juridica
concreta (Empresas publicas creadas por ley, sociedades del Estado y otras empresas del
Estado).




LA PARIDAD
SUPONE
ESTRUCTURAR LOS
ESPACIOS DE
PODER DE UNA
FORMA DISTINTA




IGUALDAD ANTE LA LEY, DISCRIMINACION
MERITO

Articulo 19.- La Constitucidn asegura a todas
las personas:

22,.,- La igualdad ante la ley. En Chile no hay
persona ni grupo privilegiados. En Chile no hay
esclavos y el que pise su territorio queda libre.
Hombres y mujeres son iguales ante la ley.

Ni la ley ni autoridad alguna podran establecer
diferencias arbitrarias;




Articulo 12.- Créase el Ministerio de la Mujer y

la Equidad de Género, en adelante "el Ministerio", IGUALDAD ANT,E I—A LEYI
como la Secretaria de Estado encargada de colaborar DISCRIMINACION Y MERITO

con el Presidente o Presidenta de la Repiblica en el
disefio, coordinacién y evaluacién de las politicas,
planes y programas destinados a promover la equidad
de género, la igualdad de derechos y de procurar la
eliminacién de toda forma de discriminacién
arbitraria en contra de las mujeres.

El Ministerio, actuando como érgano rector,
velaréd por la coordinacidén, consistencia y coherencia
de las politicas, planes y programas en materia de
equidad de género, los que deberan incorporarse en
forma transversal en la actuacién del Estado.

La equidad de género comprende el trato idéntico
o diferenciado entre hombres y mujeres que resulta en

una total ausencia de cualquier forma de .. .
R . : : Ley N° 20.820, Crea el Ministerio de
discriminacidén arbitraria contra las mujeres por ser

tales, en lo que respecta al goce y ejercicio de la Mujery la Equldad de Género.
todos sus derechos humanos.



IGUALDAD ANTE LA ,
LEY, DISCRIMINACION Y MERITO

+* Tribunal Constitucional:

“Que para efectos de dilucidar si se produce una infraccién al derecho a la igualdad ante la ley, es necesario
determinar, en primer lugar, si realmente estamos frente a una discriminacion o diferencia de trato entre personas
que se encuentran en una situacion similar, para luego examinar si tal diferencia tiene el caracter de arbitraria
importando una transgresiéon a la Carta Fundamental. Asi, debe analizarse si tal diferencia carece de un
fundamento razonable que pueda justificarla y si, ademas, adolece de falta de idoneidad para alcanzar la finalidad
que ha tenido en vista el legislador. La razonabilidad es el cartabén o estandar que permite apreciar si se ha
infringido o no el derecho a la igualdad ante la ley. De esta manera, la garantia de la igualdad ante la ley no se
opone a que la legislacion contemple tratamientos distintos para situaciones diferentes, siempre que tales
distinciones o diferencias no importen favores indebidos para personas o grupos” (Rol N° 2895-15, sentencia de 6
de diciembre de 2016, considerando 9°).




IGUALDAD ANTE LA

LEY, DISCRIMINACION Y MERITO

RECOMENDACIONES GENERALES ADOPTADAS POR EL COMITE PARA
LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

30° periodo de sesiones (2004)
Recomendacién general N° 25

Pérrafo 1 del articulo 4 de 1a Convencién sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacién contra la mujer - Medidas especiales
de caracter temporal

19.  Los Estados Partes deben distinguir claramente entre las medidas especiales de
caracter temporal adoptadas en virtud del parrafo 1 del articulo 4 para acelerar el logro de
un objetivo concreto relacionado con la igualdad sustantiva o de facto de la mujer, y otras
politicas sociales generales adoptadas para mejorar la situacién de la mujer y la nifia. No
todas las medidas que puedan ser o que seran favorables a las mujeres son medidas
especiales de caracter temporal. El establecimiento de condiciones generales que
garanticen los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de la mujer y
la nifia y que tengan por objeto asegurar para ellas una vida digna y sin discriminacién no
pueden ser llamadas medidas especiales de caracter temporal.

20.  El parrafo 1 del articulo 4 indica expresamente el caracter "temporal" de dichas
medidas especiales. Por lo tanto, no debe considerarse que esas medidas son necesarias
para siempre, aun cuando el sentido del término "temporal" pueda, de hecho, dar lugar a
la aplicacion de dichas medidas durante un periodo largo. La duracién de una medida
especial de caracter temporal se debe determinar teniendo en cuenta el resultado
funcional que tiene a los fines de la solucion de un problema concreto y no estableciendo
un plazo determinado. Las medidas especiales de caracter temporal deben suspenderse
cuando los resultados deseados se hayan alcanzado y se hayan mantenido durante un
periodo de tiempo.




COMENTARIOS FINALES

* Una legislacion necesaria.
» La sugerencia del Profesor Cordero debe ser analizada con detencion.

* (Qué sucedera en caso de incumplimiento?







