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ANTECEDENTES

• Estas indicaciones son la segunda parte de una reforma al sistema de

pensiones que se inició con la “ley corta” recientemente aprobada.

• El costo total en régimen de la reforma al sistema de pensiones alcanza

los 1,2 puntos del PIB.

• Este es un esfuerzo fiscal importante pero responsable y está

considerado en la programación financiera de mediano plazo.

• Los recursos se encuentran considerados en las proyecciones

comprometidas con la regla del balance estructural.

• El Fondo de Ahorro Colectivo Solidario es sustentable con una tasa de

cotización de un 2,8%
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Ley Corta Recursos totales PDL ley larga Indicaciones PDL ley larga

TOTAL DE RECURSOS COMPROMETIDOS PARA MEJORAR EL 
SISTEMA DE PENSIONES

Cifras expresadas como porcentaje del PIB

• El 2021 los recursos comprometidos alcanzan los 0,8 puntos del PIB. 

• En régimen se alcanza a 1,2 puntos del PIB. 
4



1.126 1.312 1.606 

2.541 

3.763 

387 

1.386 

1.890 

1.999 

2.105 

824 1.412 

1.526 

1.680 

1.679 

 -

 1.000

 2.000

 3.000

 4.000

 5.000

 6.000

 7.000

 8.000

Ley Corta Recursos totales PDL ley larga Indicaciones PDL ley larga

TOTAL DE RECURSOS COMPROMETIDOS PARA MEJORAR EL 
SISTEMA DE PENSIONES

Cifras expresadas en millones de dólares

• El 2021 los recursos comprometidos alcanzan los MM USD 2,336.
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SUSTENTABILIDAD DEL FONDO AHORRO COLECTIVO 
SOLIDARIO (FACS) 

Ingresos por cotizaciones, egresos por beneficios
Cifras expresadas como tasa de cotización
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SUSTENTABILIDAD DEL FONDO AHORRO COLECTIVO 
SOLIDARIO (FACS) 

Aumento promedio de pensión, sobre total de 

afiliados pensionados mayores de 65
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SUSTENTABILIDAD DEL FONDO AHORRO COLECTIVO 
SOLIDARIO (FACS) 

Evolución del FACS, diferentes escenarios de rentabilidad 

Cifras en millones de dólares
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PRINCIPALES MEDIDAS CON IMPACTO FISCAL

1. Se aumenta la cobertura del Sistema de Pensiones Solidarias.

2. Se acelera la transición de la ley corta del SPS.

3. Se aumenta el valor de la PBS.

4. Aumenta la cobertura del Subsidio de Dependencia al 80%.

Medidas del PDL aprobado en la Cámara.

1. Se aumenta la cotización del 6% de cargo del empleador

2. Se otorga Subsidio de Dependencia

3. Se crea el Consejo Administrador de los Seguros Sociales y Agentes de Inversiones del

Ahorro Previsional Adicional (CASS)

4. Se fortalece la Superintendencia de Pensiones

5. Se fortalece la Comisión de Usuarios

6. Se modifica el APV y APVC

7. Se reduce el encaje por parte de las AFP

8. Se establece una estrategia nacional de educación previsional
10



• Se generan aportes por un total de 800 millones de dólares, hasta por 4 años, desde

el Fondo de Reserva de Pensiones de la Ley Nº 20.128 al Fondo de Ahorro Colectivo

Solidario, para suplementar las diferencias iniciales entre gasto por transferencias del

FACS y los ingresos por cotizaciones.

• Este aporte será restituido posteriormente, en un plazo que no podrá exceder los 20

años contados desde la fecha en la cual se ejecutó cada uno de dichos retiro.

• El administrador del Fondo de Ahorro Colectivo Solidario contará con un período de

gracia de cinco años para proceder a integrar los recursos, a los que se les aplicará

una tasa de interés equivalente a la tasa de endeudamiento del Fisco a igual plazo.

• Los aportes que se efectúan cada año serán provisionados en el programa 

financiero según corresponda.

APORTE TRANSITORIO PARA EL FONDO DE AHORRO 

COLECTIVO SOLIDARIO (FACS)
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Cifras en millones de pesos 2021

IMPACTO FISCAL TOTAL
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Año
Aumento 

cobertura-PBS
Aumento 

Cobertura APS
Cambio transición ley 

N°21.190
Aumento de la 

PBS
Subsidio de 

Dependencia
Total

2021 209,809 234,963 77,902 78,978 0 601,653 
2022 316,073 474,609 0 120,982 0 911,664 
2023 318,175 453,993 0 121,764 0 893,932 
2024 321,340 441,873 0 123,254 3,085 889,552 
2025 324,420 446,795 0 125,071 22,101 918,386 
2026 328,774 467,417 0 127,531 39,393 963,115 
2027 327,733 488,955 0 130,573 40,956 988,217 
2028 325,057 500,637 0 133,974 42,612 1,002,280 
2029 320,682 511,399 0 138,717 44,345 1,015,143 
2030 316,200 522,680 0 143,267 46,147 1,028,293 
2031 311,803 539,787 0 146,911 48,006 1,046,507 
2032 311,378 559,259 0 151,239 49,942 1,071,818 
2033 311,166 578,994 0 155,344 51,947 1,097,451 
2034 308,787 601,947 0 159,020 53,996 1,123,750 
2035 303,732 623,085 0 162,730 56,072 1,145,620 
2036 298,188 644,655 0 166,283 58,148 1,167,275 
2037 288,184 668,190 0 169,206 60,279 1,185,859 
2038 277,458 686,197 0 172,140 62,455 1,198,250 
2039 264,990 706,300 0 174,643 64,671 1,210,604 
2040 251,906 726,594 0 176,810 66,910 1,222,220 
2041 238,610 741,456 0 178,587 69,143 1,227,797 
2042 225,994 759,966 0 180,430 71,388 1,237,778 
2043 214,375 772,307 0 182,063 73,624 1,242,369 
2044 201,228 783,312 0 183,269 75,852 1,243,661 
2045 188,696 794,270 0 184,374 78,054 1,245,394 
2046 175,612 801,995 0 184,936 80,199 1,242,742 
2047 164,100 804,974 0 185,276 82,350 1,236,700 
2048 153,459 809,086 0 185,266 84,487 1,232,298 
2049 142,053 812,887 0 185,007 86,613 1,226,560 
2050 132,092 815,407 0 184,332 88,716 1,220,546 
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