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Documento informativo: argumentos a favor y en contra
• Andrea Butelmann, Espacio Público

• Andrea Repetto, UAI

• Bernardo Fontaine, Fundación Ciudadanos en Acción

• Claudia Sanhueza, Universidad Mayor

• Cristian Marcó, CIEDESS

• Cristina Tapia, Asociación Nacional de Pensionados

• Fernando Larraín, Asociación de AFP

• Guillermo Larraín, UChile

• Hugo Cifuentes, PUC

• Javiera Martínez, Fundación Rumbo Colectivo

• José Pablo Arellano, CIEPLAN

• Joseph Ramos, UChile

• Rafael Palacios, SOFOFA



Mini.

Deliberaciones online
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Paneles de debate
• Andrea Butelmann, Espacio Público

• Andrés Velasco, LSE

• Bernardo Fontaine, Fundación Ciudadanos en Acción

• Fernando Carmona, F. Instituto de Estudios Laborales, CUT

• Guillermo Larraín, UChile

• Hermann von Gersdorff, Ministerio Hacienda

• Hugo Cifuentes, PUC

• Marco Kremerman, Fundación Sol

• María José Zaldívar, Ministerio del Trabajo y Previsión Social

• Teresa Abusleme, Fundación Procultura

Conducción

• Daniel Matamala • Paula Escobar • Sebastián Aguirre
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Medición cuantitativa
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Representatividad nacional

La muestra panel corresponde a 514 observaciones. 

Al expandir la muestra usando los factores de expansión obtenemos:         
15 millones de personas.

Porcentaje de mujeres que respondieron ambas encuestas: 50,99%.

Se inscribieron personas provenientes de todas las regiones del país, 
desde comunas como Alto Hospicio hasta Puerto Natales. 

Personas entre 18 y 29 años: 32,7%; entre 30 y 49: 38,7%; y, mayores de 
50 años: 28,6%. Edad promedio de las y los participantes: 40,57 años.
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Algunos resultados 
preliminares.
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• Cuidado de la dependencia.
p18 y p17

• Retiro de fondos.
p26

• Representación de afiliados.
p24 y p23

• 6%.
p8 a, b y c

• Ampliación del pilar solidario.
p22 a, b y c

CONTENIDOS:
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P18

Crear un subsidio que 
aumente la pensión de los 
adultos mayores que 
necesiten
asistencia/cuidados de 
otra persona.

89%
a favor.
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P18

Crear un subsidio que 
aumente la pensión de los 
adultos mayores que 
necesiten
asistencia/cuidados de 
otra persona.

Valoración Pre Post Variación P-Value
Promedio 9,3 8,6 -0,66 0,00
A favor 6-10 0,96 0,89 -0,07
Neutral 5 0,03 0,06 0,03

En contra 0-4 0,01 0,05 0,04
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P17

Crear un subsidio para 
aquellas personas que 
cuidan adultos mayores
dentro del hogar.

87%
a favor.



Mini.

P17

Crear un subsidio para 
aquellas personas que 
cuidan adultos mayores
dentro del hogar.
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Valoración Pre Post Variación P-Value
Promedio 8,7 8,4 -0,22 0,13
A favor 6-10 0,91 0,87 -0,04
Neutral 5 0,05 0,06 0,02

En contra 0-4 0,04 0,07 0,03
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P26

Permitir el retiro de fondos
de pensiones para la compra
de la primera vivienda, o 
terminar el pago de ésta.

52%
a favor.
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P26

Permitir el retiro de fondos
de pensiones para la compra
de la primera vivienda, o 
terminar el pago de ésta.

Valoración Pre Post Variación P-Value
Promedio 7,6 5,8 -1,78 0,00
A favor 6-10 0,75 0,52 -0,23
Neutral 5 0,11 0,15 0,04

En contra 0-4 0,14 0,33 0,19
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P24

Los trabajadores afiliados
deberían nombrar a los 
directores de las empresas
en las que invierte su AFP.

52%
a favor.
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P24

Los trabajadores afiliados
deberían nombrar a los 
directores de las empresas
en las que invierte su AFP.
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Valoración Pre Post Variación P-Value
Promedio 7,1 6,0 -1,12 0,00
A favor 6-10 0,68 0,52 -0,16
Neutral 5 0,13 0,17 0,04

En contra 0-4 0,19 0,31 0,12
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P23

Los trabajadores afiliados
deberían estar representados
en los directorios de las AFPs. 69%

a favor.
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P23

Los trabajadores afiliados
deberían estar representados
en los directorios de las AFPs.
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Valoración Pre Post Variación P-Value
Promedio 8,2 7,1 -1,12 0,00
A favor 6-10 0,82 0,69 -0,14
Neutral 5 0,10 0,12 0,03

En contra 0-4 0,08 0,19 0,11
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P8…

De subirse la tasa de cotización con cargo al 
empleador, ¿cuán de acuerdo o en desacuerdo está
con que esos recursos se destinen…

· …100% a las cuentas individuales?

· …mitad a cuentas individuales y mitad
a un fondo de ahorro colectivo?

· …100% a un fondo de ahorro colectivo?
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100% individual Pre Post Var. P-V
Promedio 6,6 4,6 -2,05 0,00
A favor 6-10 0,63 0,36 -0,27
Neutral 5 0,13 0,16 0,03

En contra 0-4 0,24 0,48 0,24

50 y 50 Pre Post Var. P-V
Promedio 6,2 5,6 -0,59 0,01
A favor 6-10 0,55 0,53 -0,01
Neutral 5 0,18 0,14 -0,04

En contra 0-4 0,27 0,32 0,05

100% colectivo Pre Post Var. P-V
Promedio 4,7 5,1 0,37 0,12
A favor 6-10 0,35 0,43 0,08
Neutral 5 0,23 0,17 -0,05

En contra 0-4 0,42 0,40 -0,02
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Ampliación del 
pilar solidario
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P22a

Crear una pensión base de 
200 mil pesos para el 80% 
de la población con 
menores ingresos.

72%
a favor.
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P22a

Crear una pensión base de 
200 mil pesos para el 80% 
de la población con 
menores ingresos.
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Valoración Pre Post Variación P-Value
Promedio 8,4 7,5 -0,88 0,00
A favor 6-10 0,84 0,72 -0,11
Neutral 5 0,09 0,15 0,07

En contra 0-4 0,08 0,12 0,05
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P22b

(…) aumentos de todos los 
impuestos (con excepción
del IVA).

P22c

(…) aumentos del IVA.

52%
a favor.

10%
a favor.
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P22b

(…) aumentos de todos los 
impuestos (con excepción
del IVA).

P22c

(…) aumentos del IVA.
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Imp. grls Pre Post Var. P-Val
Promedio 6,9 5,6 -1,36 0,00

A favor 6-10 0,66 0,52 -0,14
Neutral 5 0,15 0,14 -0,01

En contra 0-4 0,19 0,34 0,15

IVA Pre Post Var. P-Val
Promedio 4,0 1,9 -2,08 0,00

A favor 6-10 0,31 0,10 -0,21
Neutral 5 0,16 0,10 -0,05

En contra 0-4 0,53 0,80 0,27



Tomás González Olavarría


