
Medidas de 
gobierno 26 de 
mayo 
Comisión de 
Hacienda-Cámara 
del Senado 



•Anuncios del Ejecutivo del 26 de 
mayo. 



Bono PYME PROPUESTA DE GOBIERNO 

1.-Bono fijo de 1 millon CLP. 

Inicio de actividades hasta 31 de Diciembre 2019. 

Ingresos anuales inferiores a 25.000 UF. 

Requisitos alternativos: Ingresos por ventas y servicios al 
menos 2 meses de 2021 – o -  Haber tenido contratado a lo 
menos un trabajador durante el año 2020 

 
Propuesta de mejora: Según el informe financiero de 
DIPRES, el bono alcanzará a 313.082 personas naturales y 
jurídicas, sin embargo, de acuerdo a la información del SII, 
hoy existen 1.302.499 micro y pequeñas empresas.  

 

Se propone, para acortar la brecha creada por los 
requisitos para acceder al bono, simplificar el acceso al 
bono, eliminando la letra b) del artículo 1. Ello para permitir 
que microemprendimientos unipersonales que hayan sido 
impedidos de trabajar este año puedan acceder al bono, ya 
que la redacción actual del proyecto los deja fuera si no 
han contratado gente durante el año 2020. 

Otra alternativa viable es que se incluya Mypes 
unipersonales que operen bajo figura de sueldo patronal. 



Bono PYME 2.- Bono Variable Equivalente a 3 meses IVA de año 2019 
(Máx 2 millones CLP) 

 

3.- Incremento de bonos para empresas lideradas por 
mujeres. 

Propuesta de mejora:  

Sin mayores observaciones 



Bono PYME 4.- Bono para pago de cotizaciones 

Pago de 4 meses de cotizaciones previsionales de 
trabajadores PYMES que hayan sido suspendidos por Ley 
de Protección al Empleo 

 

Requisito de haberse acogido a la suspension desde su 
entrada en vigencia hasta el 31 de marzo de 2021 

Propuesta de mejora:  

El pago de 4 meses de cotizaciones es bien recibido pero 
omite cualquier posible solución a las situaciones de 
morosidad previsional. Además se debe incluir a empresas 
que no necesariamente han suspendido trabajadores por 
ley de protección al empleo (Reducción de jornada) 

Debido al bajo impacto potencial de esta medida (164.914 
empresas Micro y pequeñas que se hayan acogido a la ley 
de protección del empleo. Se propone extender el lapso de 
tiempo para cumplir el requisito al 31 de abril para asegurar 
una mayor participación Pyme.  



•Insistimos en las propuestas ASECH 
y en el sentido de urgencia en su 
implementación 


