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Desempleo Juvenil % (15-24 afios)
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Desempleo Juvenil % (24-29 aiios)
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El desigual acceso a la formalidad laboral
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* El alza del salario minimo beneficia a un
grupo de trabajadores, pero agrava
problemas de nuestro mercado laboral.

* Eso hace recomendable reajustes
prudentes, junto con planes de ayuda a
trabajadores mas vulnerables y
capacitacion para la reconversion.

* La propuesta del Ejecutivo parece
razonable en ese sentido.

* Los incentivos a la formalidad son muy
necesarios, una alternativa a estudiar es

ConCI USiOnes salarios minimos diferenciados por

densidad de cotizaciones.



