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Crecimiento 
Salario Mínimo en 

US$ ctes a PPC, 
2001-2019: Chile 

cerrando la brecha 

67,5 
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Salario Mínimo 
como porcentaje 

de la 
productividad 

laboral por hora 
2019 
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Salario Mínimo 
relativo al salario 
promedio (2019) 

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70

United States

Ireland

Greece

Estonia

Czech Republic

Mexico

Latvia

Japan

Hungary

Netherlands

Belgium

Slovak Republic

Lithuania

Romania

Spain

Poland

Germany

Turkey

Israel

Portugal

Luxembourg

Canada

United Kingdom

Australia

Costa Rica

Chile

Slovenia

Korea

France

New Zealand

Colombia

Fuente: Stats OECD 



Salario Mínimo 
relativo a la 
mediana de 

salarios 
(2019) 
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Desempleo Juvenil % (15-24 años) 
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Desempleo Juvenil % (24-29 años) 
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El desigual acceso a la formalidad laboral 
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El desigual 
efecto de la 
pandemia 

en los 
ocupados 
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Conclusiones 

• El alza del salario mínimo beneficia a un 
grupo de trabajadores, pero agrava 
problemas de nuestro mercado laboral. 

• Eso hace recomendable reajustes 
prudentes, junto con planes de ayuda a 
trabajadores más vulnerables y 
capacitación para la reconversión. 

• La propuesta del Ejecutivo parece 
razonable en ese sentido. 

• Los incentivos a la formalidad son muy 
necesarios, una alternativa a estudiar es 
salarios mínimos diferenciados por 
densidad de cotizaciones. 

 


