
Convenio OIT 131 de 1970:  Ingreso Mínimo 
 

Suficiencia/Realidad económica 

“Sin embargo, el Convenio núm. 131 no prescribe que se deba adoptar un único salario mínimo nacional. 
 
 La Recomendación sobre la fijación de salarios mínimos, 1970 (núm. 135) . Al no tratar de imponer un modelo único de 
salario mínimo para todos los Estados Miembros de la OIT, el Convenio núm. 131 reconoce la existencia de diferentes 
circunstancias nacionales y de diferentes niveles de desarrollo económico y social3. 

- Se base en el principio de la celebración exhaustiva de consultas con los interlocutores sociales; 
 
- Asegure la participación de los interlocutores sociales, en igualdad de condiciones, y de expertos independientes 

en el diseño y el funcionamiento del sistema; 
 

- Fije niveles de salario mínimo:  Necesidades de los trabajadores y sus familias y  factores económicos;  

Sistema de salarios mínimos que: 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312473
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312473


Convenio OIT 131 de 1970:  
Suficiencia/Realidad económica 

Art. 3º 
Entre los elementos que deben tenerse en cuenta para determinar el nivel de los salarios mínimos deberían incluirse, en la 
medida en que sea posible y apropiado, de acuerdo con la práctica y las condiciones nacionales, los siguientes: 
 
(a) las necesidades de los trabajadores y de sus familias habida cuenta del nivel general de salarios en el país, del costo de 

vida, de las prestaciones de seguridad social y del nivel de vida relativo de otros grupos sociales; 
 
(b) los factores económicos, incluidos los requerimientos del desarrollo económico, los niveles de productividad y la 
conveniencia de alcanzar y mantener un alto nivel de empleo. 
 
 



Ingreso Mínimo de $500.000 

Falta de oportunidad y de realismo: 

1.- No es el momento ni están las condiciones: Pymes 
 
2.- Con la informalidad creciente en el país (50% de las empresas), imponer nuevos costos a las pymes formales es un 
nuevo incentivo para que pasen a la informalidad, en que no se fiscalizan ni se le imponen cargas laborales;  
 
3.- Año con año la participación de mercado de las Pymes (98,6% de las empresas) se ha reducido llegando el AT 2020 a un 
13,07% , y sin embargo, las Pymes formales otorgan el 45% de los puestos de trabajo, no es en el sector Pymes donde 
están los fundamentos del Proyecto; Ejempo Mexico: 42 % participación de mercado. 
 
4.-  Aumentará el desempleo, atendido el aumento en el costo laboral. 



Argumentos para el aumento del 
Ingreso Mínimo 

I.- Chile se encuentra entre las naciones, que mayor nivel de desigualdad de ingresos presenta en el mundo: 

Desigualdad de ingresos ………… Es correcto 
 
El monto del ingreso mínimo es la solución?..  
       Para el 98,6% de las empresas formales NO 
       Para el 1.000.000 de empresas informales NO 
       Para los desempleados NO 

Informalidad       V/S       Pymes Formales 
Pymes Formales  V/S  Grandes Empresas 



Argumentos para el aumento del 
Ingreso Mínimo 

II.-  Capacidad en las empresas para contribuir al pago de un Ingreso Mínimo Superior:  Redistribución de la riqueza 

Lo anterior es FALSO para: 
  El 98,6% de las empresas formales 
  El 1.000.000 de empresas informales 
  Los desempleados  

Informalidad V/S Pymes Formales 
Pymes Formales  V/S  Grandes Empresas 



Argumentos para el aumento del 
Ingreso Mínimo 

III.- Se puede aplicar los criterios de países desarrollados a Chile cuando tenía igual PIB 

1.- DIFERENCIA CON CHILE. La participación de las Pymes en los países desarrollados llega a un 45% de la 
economía y en Chile, es del 13.07% 

2.- Concentración económica que ha tenido el país. El año 1990 las Pymes tenían el 25% de participación 
en las ventas nacionales, hoy es de sólo el 13,07% 

3.- Efecto del Cobre en el PIB, y cuál es el PIB no minero: Los estudios citados utilizan el PIB incluyendo el 
efecto Cobre, en circunstancias que el PIB no Minero es muy inferior y es el que determina la realidad de 
las Pymes. 



Informalidad V/S Pymes Formales 
Pymes Formales  V/S  Grandes Empresas 

Falta de oportunidad y de realismo:  1 al 4 
 

1.- No es el momento ni están las condiciones para innovar en dicha 
normativa. 

a.- Desde 1990 a la fecha las Pymes han perdido el  52,28% de participación de mercado. Del 25% al 13,07%. 
 
b.- El Estallido Social dejó gravemente heridas a las Pymes: Destrucción, atentados contra el Estado de Derecho. 
 
c. La pandemia de Covid 19, ha generado la peor de las situaciones de insolvencia para las Pymes, aquella en que 
simplemente están cerrando sus negocios una tras otra. 
 
d.- La informalidad está desatada, lo que es un problema para las arcas fiscales y una competencia desleal para 
las heroicas Pymes que sobreviven. 
 
e.- Tenemos un millón de desempleados adicionales. ¿Enfermedad transitoria o crónica? Se pregunta Alejandro 
Micco. 



Falta de oportunidad y de realismo: 
1.- No es el momento ni están las condiciones para innovar en dicha 

normativa.  

Sábado 27.04.2021,  El Mercurio 

- 1.000.000 de puestos de trabajos menos que a comienzos de 2020. 
- Caída del 11% , pese a que el Imacec de Enero 2021 es casi el mismo que el de 2020. 
- Baja de actividad económica concentrada en empresas de menor tamaño, intensivas en mano de obra. 
- 800.000 personas que perdieron su trabajo, ya NO están buscando empleo. 
- Penetración de nuevas tecnologías, que reduce la demanda de ciertas ocupaciones: Ej. Agricultura. 

Bajo empleo: 
¿Enfermedad transitoria 

O  
Crónica? 



Informalidad V/S Pymes Formales 
Pymes Formales  V/S  Grandes Empresas 

Falta de oportunidad y de realismo: 
 

2.- Informalidad creciente en el país (50% de las empresas), 

imponer nuevos costos a las pymes formales es un nuevo incentivo para que 
pasen a la informalidad, en que no se fiscalizan ni se le imponen cargas laborales;  

 EME Encuesta(bianual) de Micro Emprendimiento  
Ministerio de Economía  

Publicada en 2020 
2015/2017/2019 

2.057.660 Emprendedores 
46,9% Formales 
53,1% Informales 



Sectores en que está presente el emprendimiento Cuánto ganan los emprendedores 

Falta de oportunidad y de realismo: 
2.- Con la informalidad creciente en el país (50% de las empresas), 
imponer nuevos costos a las pymes formales es un nuevo incentivo para 
que pasen a la informalidad, en que no se fiscalizan ni se le imponen 
cargas laborales;  





La formalidad bajando 
       Muy complejo 

Formalización 



Cotización  Categoría ocupacional 

GRAVE PROBLEMA PARA PENSIONES 





Con contrato de Trabajo Tipo de acuerdo con el trabajador 



Informalidad V/S Pymes Formales 
Pymes Formales  V/S  Grandes Empresas 

Falta de oportunidad y de realismo: 
3.- Año con año la participación de mercado de las Pymes (98,6% de las 
empresas) se ha reducido llegando el 2020 a un 13,07% , y sin embargo, las 
Pymes formales otorgan el 44% de los puestos de trabajo, no es en el sector 
Pymes donde están los fundamentos del Proyecto;  

Estadísticas SII 

AT 2019 

98,6%…13,58% 

1.4%..86,42%. 



Falta de oportunidad y de realismo: 
3.- Año con año la participación de mercado de las Pymes (98,6% de las empresas) se ha 
reducido llegando el 2020 a un 13,4% , y sin embargo, las Pymes formales otorgan el 
45/48% de los puestos de trabajo, no es en el sector Pymes donde están los fundamentos 
del Proyecto;  AT 2020 



Informalidad V/S Pymes Formales 
Pymes Formales  V/S  Grandes Empresas 
Regímenes Tributarios Y Gratificaciones 

Falta de oportunidad y de realismo: 
3.- Año con año la participación de mercado de las Pymes (98,6% de las empresas) se 
ha reducido llegando el 2020 a un 13,07% , y sin embargo, las Pymes formales otorgan 
el 44% de los puestos de trabajo, no es en el sector Pymes donde están los 
fundamentos del Proyecto;  

Estadísticas SII 

AT 2020 

 

Consolidado Personas 

Formales 



Informalidad        V/S   Pymes Formales 
Pymes Formales  V/S  Grandes Empresas 

Falta de oportunidad y de realismo: 
 
4.- Aumentará el desempleo, atendido el aumento en el costo laboral. 

4.1.- Porcentaje de Trabajadores en las Pymes Formales. 45% / 48% 
4.2.- En la Pymes informales no hay Ingreso Mínimo 
4.3.- ¿Qué pasará en la Construcción, Turismo, Restorant, Comercio NO esencial, Servicios?  
4.4.- El índice de Kaitz ocupa promedios: La Concentración la desvirtúa 
4.5.- El IKA, como porcentaje del PIB, con el efecto Cobre y de la Concentración induce a error 
         Para las Grandes empresas que participan del  87/13=  6,69 el actual ingreso mínimo 
         Los proxis citados van entre el 0,9 y 3,7 veces 
4.6.- No han entendido quién recibe y quién paga el Ingreso Mínimo 
4.7.- Hay espacio para Redistribución de la Riqueza en las Pymes: NO 


