- Convenio OIT 131 de 1970: Ingreso Minimo

/ /1
Confederacion del Comercio Detallista y Turismo de Chile

Suficiencia/Realidad econdmica

Sistema de salarios minimos que:

- Se base en el principio de la celebracion exhaustiva de consultas con los interlocutores sociales;

- Asegure la participacion de los interlocutores sociales, en igualdad de condiciones, y de expertos independientes
en el disefio y el funcionamiento del sistema;

- Fije niveles de salario minimo: Necesidades de los trabajadores y sus familias y factores econdmicos;

“Sin embargo, el Convenio nium. 131 no prescribe que se deba adoptar un unico salario minimo nacional.

La Recomendacion sobre la fijacion de salarios minimos, 1970 (nium. 135) . Al no tratar de imponer un modelo Unico de
salario minimo para todos los Estados Miembros de la OIT, el Convenio num. 131 reconoce la existencia de diferentes
circunstancias nacionales y de diferentes niveles de desarrollo econémico y social.



https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312473
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312473
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CONFEDECH

M Convenio OIT 131 de 1970:
Suficiencia/Realidad econdmica

Art. 32

Entre los elementos que deben tenerse en cuenta para determinar el nivel de los salarios minimos deberian incluirse, en la
medida en que sea posible y apropiado, de acuerdo con la practica y las condiciones nacionales, los siguientes:

(a) las necesidades de los trabajadores y de sus familias habida cuenta del nivel general de salarios en el pais, del costo de
vida, de las prestaciones de seguridad social y del nivel de vida relativo de otros grupos sociales;

(b) los factores econdmicos, incluidos los requerimientos del desarrollo econdmico, los niveles de productividad vy la
conveniencia de alcanzar y mantener un alto nivel de empleo.
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M (CONFEDECH Ingreso Minimo de $500.000

Falta de oportunidad y de realismo:

1.- No es el momento ni estan las condiciones: Pymes

2.- Con la informalidad creciente en el pais (50% de las empresas), imponer nuevos costos a las pymes formales es un
nuevo incentivo para que pasen a la informalidad, en que no se fiscalizan ni se le imponen cargas laborales;

3.- Aflo con aio la participacion de mercado de las Pymes (98,6% de las empresas) se ha reducido llegando el AT 2020 a un
13,07% , y sin embargo, las Pymes formales otorgan el 45% de los puestos de trabajo, no es en el sector Pymes donde
estan los fundamentos del Proyecto; Ejempo Mexico: 42 % participacion de mercado.

4.- Aumentard el desempleo, atendido el aumento en el costo laboral.
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FEDECH
M CONFEDEC Argumentos para el aumento del

Ingreso Minimo

I.- Chile se encuentra entre las naciones, que mayor nivel de desigualdad de ingresos presenta en el mundo:

Desigualdad de ingresos ............ Es correcto

El monto del ingreso minimo es la solucion?..
Para el 98,6% de las empresas formales NO
Para el 1.000.000 de empresas informales NO
Para los desempleados NO

Informalidad  V/S  Pymes Formales
Pymes Formales V/S Grandes Empresas



CONFEDECH Argumentos para el aumento del

Ingreso Minimo

Il.- Capacidad en las empresas para contribuir al pago de un Ingreso Minimo Superior: Redistribucion de la riqueza

Lo anterior es FALSO para:
El 98,6% de las empresas formales
El 1.000.000 de empresas informales
Los desempleados

Informalidad V/S Pymes Formales
Pymes Formales V/S Grandes Empresas
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M CONFEDECH Argumentos para el aumento del

Ingreso Minimo

lll.- Se puede aplicar los criterios de paises desarrollados a Chile cuando tenia igual PIB

1.- DIFERENCIA CON CHILE. La participacion de las Pymes en los paises desarrollados llega a un 45% de la
economia y en Chile, es del 13.07%

2.- Concentracion economica que ha tenido el pais. El afio 1990 las Pymes tenian el 25% de participacion
en las ventas nacionales, hoy es de solo el 13,07%

3.- Efecto del Cobre en el PIB, y cual es el PIB no minero: Los estudios citados utilizan el PIB incluyendo el
efecto Cobre, en circunstancias que el PIB no Minero es muy inferior y es el que determina la realidad de
las Pymes.
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;$: CONFEDECH Falta de oportunidad y de realismo: 1 al 4

R/

1.- No es el momento ni estan las condiciones para innovar en dicha
normativa.

a.- Desde 1990 a la fecha las Pymes han perdido el 52,28% de participacion de mercado. Del 25% al 13,07%.

b.- El Estallido Social dejo gravemente heridas a las Pymes: Destruccion, atentados contra el Estado de Derecho.

c. La pandemia de Covid 19, ha generado la peor de las situaciones de insolvencia para las Pymes, aquella en que
simplemente estan cerrando sus negocios una tras otra.

d.- La informalidad esta desatada, lo que es un problema para las arcas fiscales y una competencia desleal para
las heroicas Pymes que sobreviven.

e.- Tenemos un millén de desempleados adicionales. ¢ Enfermedad transitoria o crénica? Se pregunta Alejandro
Micco.

Informalidad V/S Pymes Formales
Pymes Formales V/S Grandes Empresas
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" Falta de oportunidad y de realismo:

M CONFEPEQH 1.- No es el momento ni estan las condiciones para innovar en dicha

normativa.

w

DE B | it i
w2 Bajo empleo: ¢Enfermedad transitoria o cronica:

E""‘“"“W’”*%W ia I trab lalocomocidn colectiva,  lo.que os paises

YI—IEIRA Wmmmmmhbmmemm x&mm&&mw Tnl:loamj:r;mezealm Larewludéﬂ* ,lﬂm &I?MWAMMIT:

0 representan una ayuda, no pueden com- 2021, un ndmero importante, pero o secom=  estos problemas esta realizamos con Pablo Egafia y de 2020, al
pararse con lo que significa volver a tener un para con la caida de un millén de empleos; 800 con la permanencia de la pandemia. mostramos hastasepﬂmheh"us )
trabajo. El empleo fue una de las variables mds il personas que perdieron su trabajo, hoy 1o Existe otra razén que puede tener un impacto  igual que en EE.UU. durante Mmam-
afectadas por la pandemia, incluso més que el estan buscando empleo, més crénico en el mercado laboral: la penetra- bsmuwnmmy«mdén“ a
consumo de los hogares, de acuerdo a datos del cPormé"MemsdenwﬂadetrabajoM cion de nuevas tecnologias, que reducen la mmwmmmm automati
?mwu&adumg de 2020, Pero es dificil conciliar da de ciertas i y favor ) n%lonﬂmﬁmwﬁmmmpw

1 consumo fue todavia mayor emismo  esta ol vacantes de nuevos sis empleo orden
BaJO emp|e0‘ mﬂeml‘?-&canﬂo.mdmm wxmm%m Este mues- zom 2019, segemromlmaebaumm eso, ¢l Gobierno, en el corto plazo, debemg
. de pandemia, el pals tiene un millén menos de que el niimero de vacantes hoy es mayor que  palses desarrollados sobre por qué Ia recup y A oy 5
puestos de trabajo de lo que habia a comienzos en enero de 2020, claro que después de haber cwnsehab(alomdo poco trabajo. Jaimo-  empleo, centrindose en las empresas con pro
H E f d d : H de 2020. Esto unacakdadeun11%.  caido un 60X durante junio y julio de 2020. vldlySin(ZOZO)nuestrmquehcaldadd blemas de liquidez, y también facilitar a oferta
C, N el’me a tl’a nSItOI’Ia En julio del mismo afio, la actividad econémi- €l aumento de la necesidad de cuidadoenel  empleo fue mayor en ocupaciones con tareas de trabajo. Es dificil, porque depende de la
ca estaba un 17% por debajo del nivel que regis-  hogar es otra explicacidn posible. El cierre o rutinarias y, por ende, mds factibles de ser ¢ Mmm?mmmwew\gaﬂm
Wenemmdmnﬂlm:smmsdeuaba apertlmpmhlsde}udlmyoohgm,ylas automatizadas. Los empleos en estas ocup cifras més de control del virus, es
O jos. Pese a que la actividad se ha poblaciﬂnde s nunca se recuperaron. La recesién aceler6 la fundamental reducir los riesgos, por ejemplo, en
—el Imacec de enero de 2021 es casi el mismo atwm,bnpiqummxhosm sustitucion de tareas rutinarias. Este fe el uso del transporte piblico, con como
MICCO A.| que el de 2020—, el panorama en materia de mmmmmmamh obligé a una reasignacion a ocupaciones menos  diferir horarios de entrada.
4 H empleo es muy distinto. Es cierto que sectores  tasa de empleo femenino esté hoy 7,9 puntos rutinarias. Los procesos de adaptacion no son Si no queremos que el bajo nivel de empleo
(:r()nlca’p Profesor Facultad de | - jranciyos on mano de obra han tenido un re- porcentuales por debajo de la observada pre- w_wwy.mmm- se transforme en un problema crénico, se
: SCpoIp yfiegocios tividad, demia, mientras que la masculina ests solo  ren nuevas deberia estar preparando un plan desde ya
U. de Chile | Punte mds lento de su 3 I tras que
truccién, turismo y gastronomia, pero enestos 6,7 por debajo. A esto hay que agregar el temor  Los paises emergentes adoptan las tecnologias 4Qué opinan los distintos candidatos presi
sectores también la recuperacién del empleoha  a un mayor contacto con otras personas, tanto dem-atmhthpodmmshrm denciales? ZEstan conscientes de su im)
estado del orden de 10 puntos porcentuales por e cla? ¢Como van a facilitar el ajuste
debajo de la recuperacion de su actividad eco- de nuestra fuerza de trabajo a las
némica entre julio de 2020 hastala fecha, B o nuevas tecriologfas? {C6mo piensan

Adin existe un problema :Wim" \U I LC (31 IE I\\U I\ [l & Ul\l()l L \/U l)t I E g Cional de r nuestro Servidoyv Na

peransepieceln MO RIENTAR ESFUERZOS Y RECURSOS A ESTIMULAR] "‘s'”"“ﬂ“;m"““

i ezagodel RIS ' fale inay Estas son
m“““‘&"m“"‘“ﬁwmm?‘;;- A DEM. \\l)\ DE 1\11 LEO” [ .,& i) (B3 s materis g dberiamosctar

sgmsm«gmmmwﬂ-m J ,@}x, & SR PSS ?Mq Ik ‘\  discutiendo:
- i -I'i.-, . = * - ¥

Sdabado 27.04.2021, El Mercurio

- 1.000.000 de puestos de trabajos menos que a comienzos de 2020.

- Caida del 11%, pese a que el Imacec de Enero 2021 es casi el mismo que el de 2020.

- Baja de actividad econdmica concentrada en empresas de menor tamano, intensivas en mano de obra.
- 800.000 personas que perdieron su trabajo, ya NO estan buscando empleo.

- Penetracion de nuevas tecnologias, que reduce la demanda de ciertas ocupaciones: Ej. Agricultura.



Conrepecu ~ Falta de oportunidad y de realismo:

2.- Informalidad creciente en el pais (50% de las empresas),

imponer nuevos costos a las pymes formales es un nuevo incentivo para que
pasen a la informalidad, en que no se fiscalizan ni se le imponen cargas laborales;

EME Encuesta(bianual) de Micro Emprendimiento
Ministerio de Economia
Publicada en 2020
2015/2017/2019

2.057.660 Emprendedores
46,9% Formales
53,1% Informales

Informalidad V/S Pymes Formales
Pymes Formales V/S Grandes Empresas



CONFEDECH

leracion del Comercio Detallista y Turismo de Chile

Falta de oportunidad y de realismo:
2.- Con la informalidad creciente en el pais (50% de las empresas),

imponer nuevos costos a las pymes formales es un nuevo incentivo para
gue pasen a la informalidad, en que no se fiscalizan ni se le imponen

cargas laborales;

Sectores en que esta presente el emprendimiento

Grafico N°8: Distribucion por sector econdomico (segln CAENES)

Sector Primario

Industrias manufactureras

Transporte y Almacenamiento

Construccion

Comercio

Servicios

Actividades Inmobiliarias

N 10,1%

I 12,1%

I o5

I 10,7%
I = 9%
8,09
B o12%

Fuente: Elaboracion propia en base a la Sexta Encuesta de Microemprendimiento.

Cuanto ganan los emprendedores

Grafico N°10: Utilidades mensuales de microemprendedores EME 6

Mas de $20.000.000

Entre $10.000.001 y $20.000.000
Entre $5.000.001 y $10.000.000
Entre $3.000.001 y $5.000.000
Entre $1.500.001 y $3.000.000
Entre $1.000.001 y 1.5000.000
Entre $750.001 y $1.000.000
Entre $500.000 y $750.000
Entre $300.001 y $500.000
Entre $151.001 y $300.000
Entre 0 y $150.000

Pérdidas

0,1%

1 03%

W 1,0%

Bl 16%

I 4,4%

E— 4,3%

I /4%

I 10,8%
I 18,7%
—— 7 (9%
I 30,3%
1 0,2%

Fuente: Elaboracion propia en base a la Sexta Encuesta de Microemprendimiento.
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CONFEDECH

M Grafico N°12: Utilidades de microemprendedores por mes segln formalidad

Maés de $20.000.000 | 33,
Entre $10.000.001 y $20.000.000 g 0¢8,
Entre $5.000.001 y $10.000.000 g% 5o,

Entre $3.000.001 y $5.000.000 |l 3205

Entre $1.500.001 y $3.000.000 |t 6%
Entre $1.000.001y 1.5000.000 | tetien 6 8%
Entre $750.001 y $1.000.000 | ttte— 11 6%
Entre $500.000 y $750.000 | ety 14.90%
Entre $300.001y $500.000 | — 1. 0%
Entre $151.001y $300.000 |y vy  22:0%

Entre 0 y $150.000 m 45,8%
Pérdidas | {5,

B Informales M Formales

Fuente: Elaboracion propia en base a la Sexta Encuesta de Microemprendimiento.
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Grafico N°14: Formalidad en los microemprendedores de la EME 4, EME 5 y EME 6.

Fuente: Elaboracidn propia en base a la Cuarta, Quinta y Sexta Encuesta de Microemprendimiento.

CONFEDECH

racion del Comercio Detallista y Turismo de Chile

La formalidad bajando
Muy complejo

EME 4 (2015)

EME 5 (2017)

mFormal m Informal

EME 6 (2019)

Formalizacion

Grafico N°16: Porcentaje de Formalizacion de los microemprendimientos por region

Magallanes
O'higgins
Aysén
Maule
Valparaiso
RM

Biobio

Pais
Atacama
Arica y Parinacota
Antofagasta
Nuble

Los Lagos
Tarapaca
Coquimbo
Los Rios

Araucania

I 73,4 %
e 53 800
e 53 50
. 53, 4%
. 52,1%
. 40,4%
e 48,6
I 46,9%
I 415,6%)
I 47,600
e 41,7 %
e 4 1,6%
e 1, 3%
I 40,1%
I 30,59
I 35 40/
I 31,5%

Fuente: Elaboracion propia en base a la Sexta Encuesta de Microemprendimiento.
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CONFEDECH

M raci6n del Comercio Detallista y Turismo de Chile

Cotizacion

Grafico N°19: Microemprendedores que han cotizado® en los Gltimos 12 meses segtn formalidad

63.9% 66,2%
52,1%
47,9%
36,1% 33,8%
Total Formal Informal

m No ha cotizado  m Siha cotizado

Fuente: Elaboracidn propia en base a la Sexta Encuesta de Microemprendimiento.

GRAVE PROBLEMA PARA PENSIONES

Categoria ocupacional

Grafico N°21: Microemprendedores segln categoria ocupacional

B Empleador (*)

Cuenta propia con
ayudantes o socios

M Cuenta propia solo

Fuente: Elaboracion propia en base a la Sexta Encuesta de Microemprendimiento.



Confederacion del Comercio Detallista y Turismo ¢

Grafico N°22: Nimero de trabajadores!! de microemprendimientos segin formalidad

76,0%

58,8%

50,2%

30,1%
seos " 19,8%
’ 16,2%
7,8%
Total Formal Informal
W Un trabajador  m Dos trabajadores Tres o mas trabajadores

Fuente: Elaboracion propia en base a la Sexta Encuesta de Microemprendimiento.

11 No incluye al duefio del microemprendimiento, pero si a otros socios trabajadores, practicantes y familiares o
personal no remunerado.
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Con contrato de Trabajo Tipo de acuerdo con el trabajador

Grafico N°24: Nimero de trabajadores asalariados de microemprendimientos segtn formalidad Grafico N°25: Tipo de acuerdo laboral prevalente entre el microemprendedor y sus trabajadores

3,8%
76,3%

m Acuerdo de palabra

49,7% m Acuerdo escrito
44,2%
34,5% Acuerdo escrito y firmado
30,1% *)
20,2% 21,4% Sin acuerdo prevalente
14,8% (**)
. . =
Total Formal Informal
B Un trabajador  EDos trabajadores Tres o mas trabajadores

Fuente: Elaboracidn propia en base a la Sexta Encuesta de Microemprendimiento.

Fuente: Elaboracion propia en base a la Sexta Encuesta de Microemprendimiento.



Estadisticas Sl
AT 2019

CONFEDECH

leracion del Comercio Detallista y Turismo de Chile

Micro 1
Micro 2

Micro 3
Pequeia 1
Pequeia 2
Pequefia 3
Mediana 1
Mediana 2
Grande 1
Grande 2

Grande 3

Sin Ventas/Sir
Total activas
Total

Falta de oportunidad y de realismo:
3.- Aho con ano la participacion de mercado de las Pymes (98,6% de las
empresas) se ha reducido llegando el 2020 a un 13,07% , y sin embargo, las
Pymes formales otorgan el 44% de los puestos de trabajo, no es en el sector
Pymes donde estan los fundamentos del Proyecto;

Numero de
empresas

310.474
199.785

251.878

96.347
61.262

44,995
18.166

10.411

6.083
4.861

1.091

264.392
1.007.503
1.271.895

Ley

20.416 %
762137 75,65
202604 20,11
28577 2,84
12035 1,19

Informalidad V/S Pymes Formales

Ventas anuales
en UF

22.335.988
74.015.074

317.796.861

334.575.514
430.724.639

697.488.598
634.111.328

728.156.284

850.616.208
1.640.310.545

414.147.924

1.462.788.750

1.362.267.612

1,74

6,13

5,71

847.567.831 3.338.494.583 14,00

23.853.206.595

Pymes Formales V/S Grandes Empresas

NuUmero de
trabajadores

dependientes
informados

121.989
108.891

441.506

484.433
623.432

922.459
731.672

717.984

719.465
1.122.821

514.300

791.424

Trabajadores
ponderados por
meses
trabajados

86.150
61.904

249.901

268.653
345.598

512.745
398.495

388.913

397.846
605.544

295.342

628.087

98,6%...13,58%

1.4%..86,42%.



Falta de oportunidad y de realismo:

CONFEDECH 3.- Afio con afio la participacidon de mercado de las Pymes (98,6% de las empresas) se ha
reducido llegando el 2020 a un 13,4% , y sin embargo, las Pymes formales otorgan el
45/48% de los puestos de trabajo, no es en el sector Pymes donde estan los fundamentos
del Proyecto; AT 2020

Trabajador

Tramo N2 de es

segun trabajadores ponderado

ventas (13 Numero de Ventas anuales en dependientes Renta neta S por meses

tramos) empresas UF informados informada % Ventas trabajados
2019 Micro 1l 311.113 22.451.267 117.732 35.456.429 87.955 403
2019 Micro 2 203.362 75.436.321 151.173 23.947.342 100.236 239
2019 Micro 3 255.322 55 321.848.347 453.263 8,2 53.649.831 i8N 262.572 8,5 204
2019 Pequefial 98.003 340.160.469 483.336 55.963.501 265.349 211
2019 Pequeia?2 62.037 436.105.474 603.742 70.387.392 331.022 213
2019 Pequeia3 46.273 20,2 717.600.728 963.967 23,3 147.295.430 59 554.591 21,7 266
2019 Medianal 18.607 651.363.155 728.889 113.777.703 417.187 273
2019 Mediana2 10.649 2,9 743.547.064 699.997 16,2 119.159.672 5,5 393.651 15,3 303

13,07
2019 Grandel 6.253 874.531.092 737.837 131.684.916 413.335 319
2019 Grande2 5.041 1.694.442.148 1.115.390 206.672.106 621.196 333
2019 Grande3 1.194 921.340.809 496.825 99.023.622 290.069 341
2019 Grande4 2.261 1,4 18.509.545.106 2.254.512 52 782.668.497 86,93| 1.575.641 54,6 497
1.020.115 25.308.371.979 8.806.663 | 5.312.804

2019 SinVentas/¢ 274.021 0 757.312 252.576.408 622.940 405



—h- Falta de oportunidad y de realismo:

<0 CONFEDECH 3.- Aho con afio la participacion de mercado de las Pymes (98,6% de las empresas) se
M ha reducido llegando el 2020 a un 13,07% , y sin embargo, las Pymes formales otorgan
el 44% de los puestos de trabajo, no es en el sector Pymes donde estan los
fundamentos del Proyecto;

IGC 2a Cat. Consolidado
Tope
Renta Impuesto
N° de N°de  N°de p
Tramo de Rentas Anual Mensual % Determinad Determinad
Personas Personas Personas " o
Estadisticas Sl|I 1-0a 13,5 UTA (Exento) 8341218 695102 1.579.794 6.169.494 7.749.288 74,25 23.169.595 9.861
AT 2020 2-135a30UTA (Tasa4%) | 18536040 1544670 1.015.172| 746.773 1.761.945 16,88 20.501.037 252.113
3-30a50UTA (Tasa 8%) 30893400 2574450 390.719 109.168 499.887 1,76 11.301.031 383.221
o - 0,
Consolidado Personas 4-50a 70 UTA (Tasa 13,5%) 43250760 3604230 162.340 21.029 183.369 1,76 6.412.004 374.275
Formales 5-70a90 UTA (Tasa 23%) 55608120 4634010 82.354 6.802 89.156 0,85 4.189.123 369.942
6-90a 120 UTA (Tasa 30,4%) 74144160 6178680 62.524 4.802 67.326 0,65 4.133.703 537.303
7 - Mas de 120 UTA (Tasa 35%) 79.333 6.845 86.178 0,83 12.155.716 3.040.973
UTM 617.868 Marzo.2021 3.372.236 7.064.913 10.437.149

Informalidad V/S Pymes Formales
Pymes Formales V/S Grandes Empresas
Regimenes Tributarios Y Gratificaciones
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CONFEDECH Falta de oportunidad y de realismo:

y

4.- Aumentara el desempleo, atendido el aumento en el costo laboral.

4.1.- Porcentaje de Trabajadores en las Pymes Formales. 45% / 48%

4.2.- En la Pymes informales no hay Ingreso Minimo

4.3.- ¢Qué pasara en la Construccioén, Turismo, Restorant, Comercio NO esencial, Servicios?

4.4.- El indice de Kaitz ocupa promedios: La Concentracion la desvirtua

4.5.- El IKA, como porcentaje del PIB, con el efecto Cobre y de la Concentracién induce a error
Para las Grandes empresas que participan del 87/13= 6,69 el actual ingreso minimo
Los proxis citados van entre el 0,9y 3,7 veces

4.6.- No han entendido quién recibe y quién paga el Ingreso Minimo

4.7.- Hay espacio para Redistribucion de |la Riqueza en las Pymes: NO

Informalidad V/S Pymes Formales
Pymes Formales V/S Grandes Empresas



