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iQué es el

MLC?

El MLC 2006, es el Convenio que refunde y actualiza casi todos
los Convenios OIT aplicables a la gente de mar [36].

Se organiza en tres partes:
s Articulos: Normas generales [16 articulos]
*»*Reglamento: Regla o estandar obligatorio.
s Cddigo:
Parte A : Normas Obligatorias
Parte B: Pautas no obligatorias.

El Reglamento y el Codigo contienen los derechos de la gente
de mar y las obligaciones basicas de los Estados, organizados
en 5 Titulos.



JE—
Vision de conjunto y caracteristicas innovadoras del [,\,.
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006 e
Formato

= presentacion “verticalmente integrada”, con las disposiciones del Reglamento y el Codigo
(partes A y B) organizadas bajo cinco Titulos con un sistema de numeracion que vincula el
Reglamento, las normas y las pautas

Titulo 1:

Titulo 2:

Titulo 3:

Titulo 4:

Titulo 5:

Requisitos minimos para trabajar a bordo de los buques

Condiciones de empleo

Alojamiento, instalaciones de esparcimiento, alimentacion y servicio de fonda
Proteccion de la salud, atencion meédica, bienestar y proteccion social

Cumplimiento y control de |la aplicacion
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Vision de conjunto y caracteristicas innovadoras del
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006 o
Formato

= Cada Titulo comprende una serie de reglas, hormas y pautas }'elativas a diferentes
temas

Titulo 1 Requisitos minimos para trabajar a bordo de buques

Regla 1.1 — Edad minima

Regla 1.2 — Certificado médico

Regla 1.3 — Formacion y calificaciones
Regla 1.4 — Contratacién y colocacion
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Vision de conjunto y caracteristicas innovadoras del ﬂ e
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006 e
Formato

2006

Titulo 2 Condiciones de empleo

Regla 2.1 - Acuerdos de empleo de la gente de mar
Regla 2.2 - Salarios

Regla 2.3 - Horas de trabajo y de descanso

Regla 2.4 - Derecho a vacaciones

Regla 2.5 - Repatriacion

Regla 2.6 - Indemnizacion de la gente de mar en caso de pérdida del buque o de
naufragio

|Ee§!a ZZ - Niveles de dotacion |

Regla 2.8 - Promocion de la progresion profesional y el desarrollo de las aptitudes y
las oportunidades de empleo de la gente de mar
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Reglamento
Yy

Codigo

[ejemplo de como se organiza]
[presentacion vertical integrada]

Regla 2.7 — Niveles de dotacién

Finalidad: Asegurar que la gente de mar trabaje a bordo de buques con una
dotaciéon suficiente a fin de que las operaciones del buque se hagan en
condiciones de seguridad, eficiencia y proteccion

1. Los Miembros deberan exigir que todos los buques que enarbolen su pabellon empleen a bordo a un
numero suficiente de marinos para garantizar la seguridad, la eficiencia y la protecciéon en las
operaciones de los buques en todas las condiciones, teniendo en cuenta las preocupaciones relativas a
la fatiga de la gente de mar, asi como la naturaleza y las condiciones particulares del viaje.

Norma A2.7 — Niveles de dotaciéon

1. Los Miembros deberan exigir que todos los buques que enarbolen su pabellon cuenten a bordo con
un numero suficiente de marinos para que las operaciones del buque se lleven a cabo de manera segura,
eficiente y teniendo debidamente en cuenta la proteccion. Cada buque debera contar con una dotacion
adecuada, porlo que serefiere al nimeroy las calificaciones, para garantizar la seguridad y la proteccion
del buque y de su personal, en todas las condiciones operativas, de conformidad con el documento sobre
dotacion minima segura u otro documento equivalente expedido por la autoridad competente, y con las
normas del presente Convenio.

2. Al determinar, aprobar o revisar los niveles de dotacion, la autoridad competente debera tener en
cuenta la necesidad de evitar o de reducir al minimo el exceso de horas de trabajo para asegurar un
descanso suficiente y limitar la fatiga, asi como los pr lIlClplOS contenidos en los instrumentos
internacionales aplicables (sobre todo los de la Organizacion Maritima Internacional) en materia de
niveles de dotacion.

3. Al determinar los niveles de dotacion, la autoridad competente debera tener en cuenta todos los
requisitos previstos en la regla 3.2 y la norma A3.2, sobre alimentacion y servicio de fonda.

Pauta B2.7 — Niveles de dotacion
Pauta B2.7.1 — Resolucién de conflictos

1. Todo Miembro deberia establecer, o asegurarse de que existe, un mecanismo eficaz para la
investigacion y resolucion de quejas o conflictos relativos a los niveles de dotacion de un buque.

2. En el funcionamiento de dicho mecanismo deberian participar representantes de las organizaciones
de armadores y de la gente de mar, con o sin el concurso de otras personas o autoridades.



Vision de conjunto y caracteristicas innovadoras del
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006 Macme
Formato

Titulo 3 Alojamiento, instalaciones de esparcimiento, alimentacion y servicios de fonda

Regla 3.1 - Alojamiento y servicios de esparcimiento
Regla 3.2 - Alimentacidon y servicios de fonda

Titulo 4 Proteccidn de la salud, atencion médica, bienestar y proteccidén social

Regla 4.1 - Atencion médica a bordo de buques y en tierra

Regla 4.2 - Responsabilidad de los armadores

Regla 4.3 - Proteccion de la salud y la seguridad y prevencion de accidentes
Regla 4.4 - Acceso a instalaciones de bienestar en tierra

Regla 4.5 - Seguridad social
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Vision de conjunto y caracteristicas innovadoras del
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006
Formato

Titulo 5 Cumplimiento y control de la aplicacidn

Parrafos introductorios

Regla 5.1 - Responsabilidades del Estado de abanderamiento

Regla 5.2 - Responsabilidades del Estado rector del puerto

Regla 5.3 - Responsabilidades en relacion con el suministro de mano de obra
Asimismo, la parte A del Titulo 5 del Cdodigo tiene tres anexos, y la parte B cuenta

con un anexo.

de! Trabajo
Maritirno
2006
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Vision de conjunto y caracteristicas innovadoras del ‘[;"\f
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006 o
Formato

= Anexo A5-l — Lista de cuestiones que debe inspeccionar el Estado del pabelldn

= Anexo A5-Illl — Lista de cuestiones que deben ser objeto de inspeccidn detallada en

un Estado rector del puerto

= Anexo A5-lIl — documentos “modelo” relativos al sistema de inspeccion y
certificacion establecido en el Titulo 5:

= un Certificado de Trabajo Maritimo
= una Declaracion de Conformidad Laboral Maritima

= Anexo B5-1 — un Ejemplo, para facilitar orientacion sobre cdmo rellenar una
Declaracion.
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Ambito de
aplicacion del

MLC

**El MLC es aplicable a toda la gente de mar [persona que esté
empleada o contratada o que trabaje en cualquier puesto a
bordo de un buque regido por el convenio].

**Buque regido por el Convenio: Buques que no navegan
exclusivamente en aguas interiores o aguas abrigadas o
zonas en que rijan reglamentaciones portuarias [art. 8
Convencion del Mar, fija limite aguas interiores en linea de
base del mar territorial] de propiedad publica o privada, que
se dedique habitualmente a actividades comerciales.

**No se aplica a buqgues que se dedican a la pesca u otras
actividades similares y barcos de construccion tradicional.
Tampoco se aplica a los buques de guerra y las unidades
navales auxiliares.




s*EL MLC puede cumplirse valiéndose de la legislacion o a
traves de contratos colectivos u otras medidas, pero en Chile
existen materias e institucionalidad que requieren regulacion

C é Mmo se legal [jornada y descansos, vacaciones, niveles de dotacion,
reclamaciones, SS, progresion profesional, SIC, etc.]

cumple el MLC

**En especial, el MLC contempla un Sistema de Inspeccion y
Certificacion por el Estado del Pabellon, y deberes de
inspeccion maritima y laboral para Estado Rector del Puerto,
gue requieren adecuaciones legales y reglamentacion.

**Como Estado proveer de mano de obra, se debe resguardar
estandar colocacion y contratacion y acceso a la seguridad
social de nacionales embarcados en marina mercante
internacional, que requieren de medidas legislativas y/o
acuerdos bilaterales o multilaterales.




Contenido
PDL Boletin
N°13.907-13

aprobado en |a
Camara

dmenciones del contrato de trabajo [art. 103]

periodo de pago de remuneraciones [art. 128]

(Jdescanso diario a bordo [art. 106y art. 116]
» aumenta descanso diario total [2 horas]

Contravencion Carta Constitucion Ol

JReglamento dotacidon minima [norma transitorial




dQue
contenidos no
aborda el PDL

Boletin

N°13.907-13
al estandar del
MLC 20067

**Régimen de trabajo y descanso *
*¢Derecho a vacaciones

**Niveles de dotacion *

s Repatriacién

s Colocacioén y contratacion
*Examenes médicos

**Progresion profesional

s Seguridad social
**Reclamaciones a bordo
**Reclamaciones en tierra




Régimen de
trabajoy
descanso gente

de mar en
Chile: ausencia
de estandares

Jornada semanal de 56 horas, distribuidas en 8 dias (*)
Horas extras sin limite [vulnera jornada maxima]
Unico estandar descanso: 8 horas continuas/dia (**)

Dotaciones minimas fijadas por la autoridad maritima no
permiten relevos para descansos [empleadores no embarcan
personal para atender todas las operaciones y guardias que
permitan acceso a descansos minimos a bordo]

(*) No aplica a Capitdn y personal que ejerce mando de funcion continua a bordo.

(**) Es este, el unico estdndar el que el PDL reduce a 6 horas.




Reglas de e Una debil e imperfecta regulacion que no cumple con el
I concepto de dotacion minima de seguridad ni
d OtaCIO N directrices y orientaciones de la OMI, mantiene vigente

ml/nlma OI\/” y aplica DIRECTEMAR.

q ue d Utorldad DS N°31, de 1999 no se ha ajustado, en 20 afios no ha

7y incorporado Escala de Referencia, y tampoco se ha
Md rltl Ma nNo adecuado a Resolucion OMI A1047 (27) de 2011.

cumple

Armadores embarcan al personal ajustado al Certificado
de Dotacién Minima, que es insuficiente para cumplir
todas las operaciones y guardias en condiciones seguras
pues no les permite acceder a descansos [relevos].




Niveles de
dot
estan
gue di

a INC

acion:
dar MLC
O origen
icacion

apro
Ca

nada en
mara

**Los niveles de dotacion adecuados en una embarcacién
hacen la diferencia entre el trabajo en condiciones seguras
y dignas y el trabajo subestandar, inseguro y en
condiciones de fatiga.

**E|l Estado debe exigir que bugques empleen a bordo a un
numero suficiente de marinos para garantizar seguridad,
eficiencia y proteccion operaciones en todas Ias
condiciones, teniendo en cuenta las preocupaciones
relativas a fatiga de gente de mar, asi como naturaleza vy
condiciones particulares del viaje.

svEstado debe establecer, o asegurarse que exista, un
mecanismo eficaz para la investigacion y resolucion de
guejas o conflictos relativos a los niveles de dotacion de un
buque.




Falta de
servicios de
inspeccion

especializados
maritimos vy
laborales

La autoridad maritima no ejerce las funciones que los
Convenios OMI y el MLC entrega a la autoridad
competente, en relacion a aspectos laborales.

Esto es un problema pues es |la autoridad que ejerce el
control de zarpes y recalada de buques, y que puede
atender los problemas que surjan en navegacion.

DT no actua [potestad y recursos].

Falta personal competente y coordinacion.




» El Proyecto de Ley N°13.907-13 no aborda la necesidad de
adecuar estandares en materia de jornada y descansos,
regulacion de contratacion y colocacion, quejas a bordo,
guejas en tierra, control y aplicacion del convenio, derecho
a vacaciones, entre los mas importantes.

Conclusion

» Tramite en Cédmara de Diputados incorpord a iniciativa
parlamentaria norma transitoria que entrega a la dictacion
de un Reglamento por parte del Ministerio de Defensa para
la fijacion de las Dotaciones Minimas. Pero debe también
regularse la coordinacion permanente entre la autoridad
maritima vy la autoridad laboral para verificar el acceso
efectivo de la gente de mar a todos sus descansos minimos
a bordo.




Sugerencias

» Adecuar de vacaciones de la gente de mar al Convenio: 2,5
dias por mes de empleo.

» Regular colocacion y contratacion [fijar criterios en ley y
dictar reglamento]

[Titulo 5 Convenio].

» Adecuar normas para asegurar control permanente de
acceso efectivo a descansos minimos de los miembros de la
dotacion [coordinacion Armada y Direccion del Trabajo].

» Regular las quejas a bordo [Estado Pabelldn] y quejas en
tierra [Estado Rector Puerto].



