SOLICITUD BONO PARA
TRABAJADORES DE

ADMINISTRADORAS CENTRALES
DE EDUCACION EN ZONAS

EXTREMAS
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El ano 2008, se publica Ley 20.313, |a
cual otorga un reajuste de
remuneraciones a los trabajadores del
sector publico y concede otros
beneficios.

Esta Ley, ensuArt. 30, son
favorecidos entre otros Funcionarios
Publicos, los Asistentes de Aula, de la
Regiones XV, |, II,XI, XIl, asi como en
las Provincias de Palena, Chiloe e Isla

de Pascuay en la Comuna de Juan
Fernandez.

Sin embargo, esta ley excluye a los
funcionarios que laboran en
Administraciones Centrales de
Educacion Publica, conocidas como
Corporaciones, Daemy Dem.

BONO PARA
LA ZONA
EXTREMA, DE

ACUERDO A
LEY 20.313




Bonificaciones trabajadores en zonas extremas

1. Para Asistentes de la Educacién (Ley N°20.313).
* Se paga a partir del afio 2009.

* Beneficiarios: asistentes de la Educacidén con desempefo en
establecimientos educacionales administrados por Municipalidades o
Corporaciones Privadas sin Fines de Lucro creadas por aquéllas y en los
establecimientos traspasados de acuerdo al DL N°3.166/1980.

* Lugar de desempeno: |, I, Xl y Xl Regiones y en las Provincias de Palena,
Isla de Pascua, Cochamo y Chiloé, asi como la comuna de la Isla de Juan
Fernandez.



Bonificaciones trabajadores en zonas extremas

2.

a)

Otras Bonificaciones:
Ley N° 20.198:
Beneficiarios: Funcionarios Municipales.

Lugar de desempeiio: |, Il, XI y XIl Regiones y en las Provincias de Palena,
Isla de Pascua, Cochamo y Chiloé, asi como la comuna de la Isla de Juan
Fernandez.

Objeto: compensar el diferencial del costo de vida.
Ley N° 20.212
Beneficiarios: Funcionarios EUS, fiscalizadores y DGAC.

Lugar de desempeiio: |, Il, XI y XIl Regiones y en las Provincias de Palena,
Isla de Pascua, Cochamo y Chiloé, asi como la comuna de la Isla de Juan
Fernandez.

Objeto: compensar el diferencial del costo de vida.



BONIFICACIONES TRABAJADORES EN ZONAS .
EXTREMAS

c) LeyN°20.250:
* Beneficiarios: Funcionarios de la salud municipal (Atencién primaria),
regidos por la ley N° 19.378.

* Lugar de desempeiio: |, Il, Xl y XIl Regiones y en las Provincias de Palena,
Isla de Pascua, Cochamad y Chiloé, asi como la comuna de la Isla de Juan
Fernandez.

* Objeto: compensar el diferencial del costo de vida.

*** Todas estas bonificaciones van acompanadas de una bonificacion
compensatoria por imponibilidad, que tiene por objeto compensar las
deducciones por concepto de cotizaciones (Ley N° 20.717).
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W En el ano 2014, el Sindicato Avancemos Juntos, de la Provincia de

Lk Castro, comienza las gestiones en coordinacion con los Parlamentarios

Haneme de la época de la Region, de modo transversal

AT Este trabajo, unifico el interés de los trabajadores de las 9
5"’ Corporacionesy 2 Daem de la Region.

Exponen en el Cdmara de Diputados en la ciudad de Valparaiso, ante |a
V Comision Zona Extrema, donde logran conseguir un Proyecto de
Resolucion N°10g9, el cual es firmados por todos los presentes.

Sin embargo, no es posible conseguir la obtencion del dicho Bono.
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2. 5i bien hoy en dia nadie discute |3 importancia v trascendencia que tienen los
3. asistentes de la edusacidn en el funcisnamiento del sistema escolar de nuestro pais, v ol
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6' afecto, recién en el aflo 1996 se logra un principio de reconacimienta de su labar con la
7‘ dictacidn de la ley 13454 Luego, en el primer gobierno de la Presidenta Micheltio
8‘ Bachelet, mediante i publicacion de la ley 20.244 en &l afia 2008, junta con madificarse
,' I3 ey 12,464, se introducen mejoras sustantivas para el sector, contemplandose, por
lo. eiemplo, el derecho a participar activamente en los consejns escolares, el derecho a

recibir una subvencidn por desempefio de excelencia, y una bonificacidn anual mediante






ANTOFAGASTA
Y CALAMA

El ano 2016, las Corporaciones Municipales de Educacion de
las Comunas de Antofagasta y Calama, se coordinan con
Parlamentarios de la Il Region para solicitar el Bono.

Exponen ante la Camara de Diputados, en la Comision Zona
Extrema, entre los acuerdos tomados, la Comision, solicita
mediante oficio se pronuncie Contraloria General de la
Republicay la Direccion del Trabajo.

En la oportunidad la Comision se comprometio que el
Subsecretario de Desarrollo Regional de la época, asista a la

Comision, para que se pronuncie al respecto, situacion que no
acontecio.



Resultados de las gestiones:

Contraloria General de la Republica, segun Oficio N°060213,
resuelve que no le corresponde emitir un pronunciamiento,

R E S P U E STA A toda vez que somos trabajadores regidos por el Cédigo del

Trabajo, derivando el tema a la Direccion del Trabajo. Sin
embargo cita lo siguiente: Sin desmedro, por cierto, de la
LO S O FI C I O S “COMPETENCIA EXCLUSIVA DEL PODER LEGISLATIVOY
DEL EJECUTIVO EN ORDEN A PROMOVER, SIASI LO
ESTIMAN PERTINENTE, INICIATIVAS EN TAL AMBITO"

Direccion de Trabajo, nos cita y escucha nuestros argumentos.
Luego, emite el ORD. 5885/0095, donde nos informa que,
éste Servicio se encuentra impedido de realizar una
calificacion en abstracto o genérica, respecto de los requisitos
establecidos en la norma.




GESTIONES

ANO 2019

Debido a las gestiones
realizadas anteriormente,
por los trabajadores de la

Provincia de Castroy la
Region de Antofagasta, se

unifican fuerzas

Arica y Parinacota

Convocan el Primer
Encuentro de Trabajadores
de Administradoras de la
Educacion Publica, enla
ciudad de Santiago

Antofagasta

De Los Lagos, provincia
Castro

Se reunen Sindicatos y
Asociaciones Gremiales de
las Regiones y Provincias:

Calama







Se realiza reunion con Senador
Alejandro Guillier Alvarez, el dia 11
de abril de 2019, en la cual, se
presentan los representantes de la
Regiones y comunas, que se han
organizado previamente para
presentar la peticion.

Se expone nuevamente la
situacion que nos aqueja e informa
las acciones que se han realizado
desde el ano 2014.

Informamos que cada sindicato se
ha entrevistado con sus
respectivos Parlamentarios de la
zona y que apoyan nuestra
peticion.

Nos informa que su equipo ha
gestionado una presentacion antes
la Comision Zona Extrema, en el Ex

Congreso, para el dia 15 de abril,
en la cual expondremos.

AUDIENCIA
SENADOR

ALEJANDRO
GUILLIER
ALVAREZ




GESTION

DIPRES

Con fecha 11 de abril de 2019, tres trabajadores en representacion de
la Organizacion, a través de la ley del Lobby, concretan audiencia con
Sr. Alfredo Montiglio Adami, Asesor Dipres.

Luego de presentarnosy exponer la situacion que nos aqueja, se
establecen los siguientes acuerdos:

El Sr. Montiglio se compromete a revisar esta situacion irreqular, para
posteriormente entregar respuesta o las acciones a seguir.

Se establece una interlocutora, para el tema de conexiony
comunicacion con los demas gremios, ademas se debera entregar
informacion, respecto de los trabajadores de la Region de Magallanes.



Segun nuestros informes, el nUmero que
se ve involucrado en esta situacion injusta
son 1.198 trabajadores.

Bonificacion, que iria en atencion a las
especiales condiciones de aislamiento
geografico

Compensar en parte, los diferenciales de
costo de vida

TRABAJADORES
QUE NO

PERCIBEN
BONO




DESIGUALDAD
ANTE LOS
ASISTENTES DE
LA EDUCACION
Y
FUNCIONARIOS
CMDS, DAEMY
DEM

Cuando se publica la Ley 19,464, permite entre otras, que los
Asistentes de la educacion, puedan negociar colectivamente.
Sin embargo en esta Ley no se considera a los funcionarios

de las Administradoras Centrales.

Respecto a este punto, el argumento de esta situacion
obedece a que no laboramos en un establecimiento
educacional y que al ser Codigo del Trabajo, no se nos puede
considerar como Asistentes.

Otro argumento, es que estamos impedidos de negociar,
debido a que estas Corporaciones, reciben mas del 50% de
aportes fiscales.




TRATO
DIFERENCIADO
ENTRE
ASISTENTES DE
LA EDUCACIONY

TRABAJADORES
DE ORGANISMOS
DE
ADMINISTRACION
EDUCACION

ASISTENTE DE LA TRABAJADOR(A) DE CMDS,
EDUCACION DAEM, DEM

* Empleador; CMDS, DAEM y DEM

* Regido por el Codigo del Trabajo

- La Ley le permite Negociar * Empleador; CMDS, DAEM y DEM

colectivamente * Regido por el Codigo del Trabajo

* Recibe las siguientes

Al * La Normativa Vigente, No le
bonificaciones:

permite Negociar colectivamente.

. Bono Zona Extrema Ley excluyente y discriminatoria
- Bono Excelencia Académica * Es considerado en los beneficios
que se logran en las Negociaciones
* Bono Desempeno Laboral (2 del Sector Publico, cada fin de ano
cuotas, enero y febrero), Ley
20,883

* Recibe los beneficios de la
Negociacion del Sector Publico



Es de justicia, recibir
lo que nos
corresponde, toda vez
que nuestro trabajo
tiene directa relacion
con lo que
efectivamente se
realiza en la aulas de
nuestro Pais.

Lasy los Trabajadores

de las Corporaciones,

Daemy Dem, somos
funcionarios de la
Educacion Publica.

Estimamos que, en definitiva, somos
agentes facilitadores para la
ejecuciones de los Planes de Mejora,
los programas curriculares, que se
concreten las acciones en todos
nuestros establecimientos
educacionales, Liceos, Escuelas
Basicas, Escuelas de Parvulos,
Jardines Infantiles VTF.

SINTESIS




PORQUE ES DE JUSTICIA
LALEY DEBE SER EQUITATIVA
POR LA REIVINDICACION HACIA
LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION PUBLICA
GRACIAS



