Honorables Senadores(ras) y Autoridades Presentes:
LA ANFINE, HACE ESTA PRESENTACIÓN QUE ES NUESTRO PLANTIAMIENTO Y EL ANHELO DE TODOS LOS FUNCIONARIOS DEL INE, (INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS)
El Estatuto Administrativo define a la Carrera Funcionaria como, "un sistema integral de regulación del empleo público, aplicable al personal titular de planta, fundado en principios jerárquicos, profesionales y técnicos, que garantizan la igualdad de oportunidad para el ingreso, la dignidad de la función pública, la capacitación y el ascenso, la estabilidad en el empleo, y la objetividad de las calificaciones en función del mérito y de la antigüedad". 

Cabe destacar que la Carrera Funcionaria corresponde a un proceso que se encuadra en las políticas y objetivos institucionales enmarcados en un plan de desarrollo del Instituto Nacional de Estadísticas, en la cual debiera tomarse en cuenta el tema de los Recursos Humanos. En ese sentido, hay que ser coherente con el objetivo de Fortalecer el Rol Rector que le asigna a este, la profesionalización de sus operaciones estadísticas y el mejoramiento de la calidad de los productos y servicios. Se entiende así, toda vez que tales objetivos no se pueden cumplir si el recurso humano que ejecuta tales acciones no ha sido ponderado en forma prioritaria.

Como una medida necesaria para objetivizar la discusión que en el corto y mediano plazo se debe dar en torno al personal. Compartir el crecimiento que experimentó el personal a contrata y a honorarios a partir del año 2004 y la inexistencia de un estudio acabado de las necesidades de la Institución en cuanto a su personal. 

Ya que este permite una cierta flexibilidad para adecuarse a los requerimientos en el tiempo, a que se ve sometido la organización

En contraste el personal de Planta ha tenido una disminución constante
Por tratarse de un organismo netamente técnico, es necesario contar con personal especializado de planta, que dé continuidad a las tareas que este realicen, esta retención se logra con estabilidad en el empleo y un conjunto de características que reúne el personal en la planta con una carrera funcionaria conocida.

Para que exista una carrera funcionaria y esta no se debilite en el tiempo, es que esta Asociación de funcionarios pone en conocimiento de este honorable senado la necesidad de mantener y llenar los cupos vacantes de la planta actual (602 sillas) e incrementarla si es posible, a lo menos en un 20% de la dotación. 

Esto se refleja en la imposibilidad de acceder a los cargos vacantes por concursos en la planta profesional y fomentar la carrera funcionaria, situación que ha puesto al personal en permanente tensión y que es clave para su funcionamiento institucional  y permite a los funcionarios a contrata  y honorarios permanentes tener la posibilidad de acceder a ella, esto permitiría disminuir la contratación de personas que aparecen justo en los cambios de administración, que en muchos casos poco aportan al quehacer institucional y por otro lado sin duda aportaría al fortalecimiento del sistema estadístico nacional (nueva ley para el INE)

En este punto en particular queremos centrarnos en dos aspectos

· Llenar los cargos vacantes de la actual dotación y

· Aumentar la planta para atender la situación de funcionarios a contrata y honorarios que permanecen en la institución por largos años.

Un dato:

Actualmente la población del INE indistintamente la condición contractual posee:

	DOTACIÓN INE AL 31/05/2019

	CALIDAD JURÍDICA
	N° PERSONAS
	PORCENTAJE

	Plantas titulares
	110
	4.6%

	Contratas artículo 87° Estatuto Adm.
	47
	2.0 %

	Contratas
	1518
	63.4%

	Remplazo Contrata
	2
	0.1%

	Honorarios
	716
	29.9%

	Total
	2393
	100%


Podemos concluir que la planta del INE no supera el 6.6% de la población total incluyendo las contratas amparados en el artículo 87.

Los cupos existentes en la planta actual alcanzan a 602 funcionarios, las cuales las ocupan 157 personas que representan el 26,1% de ella, en consecuencia, hay 445 cupos disponibles que es el 73,9 % .
En el total del nuevo DFL a lo menos debemos mantener los 602 cupos disponibles, idealmente aumentar la planta en un 20% por las distintas razones que hemos discutido en reunión de directorio (proyectos nuevos, más productos coyunturales y estructurales aumentar la planta de profesionales y técnicos, etc.)

En las plantas actuales los cupos se desagregan de la siguiente forma AL 31/05/2019:
	ESTAMENTO
	CUPOS POR LEY DE PLANTA 17.374
	CARGOS OCUPADOS 
	CARGOS VACANTES

	Directivos
	99
	25
	74

	Profesionales
	78
	41
	37

	Técnicos
	53
	18
	35

	Administrativos
	327
	66
	261

	Auxiliares
	45
	7
	38

	TOTALES
	602
	157
	445

	
	100%
	26,1%
	73,9%


Al término de lo expuesto, hacemos un llamado a los honorables Senadores, para que soliciten las siguientes indicaciones que son el un anhelo de todos (as) los (as) trabajadores(as) de la Institución:

1. Que la Asociación Nacional de Funcionarios, (ANFINE) participe en la confección de los DFL.

2. Que el nuevo diseño de acuerdo a lo planteado llene la planta que consigna la ley 17.374.
3.  Que se considere el pago mensual, de una asignación especial de confidencialidad (por secreto estadístico), para todos quienes presten servicios en el Instituto Nacional de Estadística. Ya que con este nuevo proyecto se imponen nuevas responsabilidades en relación al secreto estadístico y penas más gravosas en caso de violación del mismo.

4. Que se cree solo una Planta fiscalizadora, y con dos grados más para todos los trabajadores adscritos a la ley 17.374, que presten servicios en el Instituto Nacional de Estadísticas.
5. Que todos los funcionarios contratas con cargos guardados en la planta (art. 87° Estatuto Administrativo), sean traspasado a la nueva planta con el actual grado artículo 87°. 
        6.-También, queremos decir, que es muy amplio lo establecido en el artículo 42°, dado que al incorporar estudios muéstrales lo que hace es incorporar todas las encuestas del INE. Descontando el Censo las estadísticas de registro (registro civil, carabineros, etc.), todos los demás estudios del INE son estudios muéstrales. Art. 42 dice:
7 Artículo 42.- Obligación de colaboración al proceso de censos o investigadores muéstrales. Los órganos de la Administración del Estado indicados en el inciso primero del artículo 2, previa solicitud del Instituto, colaborarán con éste para el mejor desarrollo de los censos o investigaciones muéstrales que realice, facilitando la ayuda necesaria, incluido personal, medios de movilización y demás elementos de que dispongan.

8 Debiera decir

Artículo 42.- Obligación de colaboración al proceso de censos o investigadores muéstrales. Los órganos de la Administración del Estado indicados en el inciso primero del artículo 2, previa solicitud del Instituto, colaborarán con éste para el mejor desarrollo de los censos o realice, facilitando en la medida de lo posible la ayuda necesaria, incluido personal, medios de investigaciones muéstrales que movilización y demás elementos que sea posible facilitar. de que dispongan
Distinguidos Senadores, esperando tener una buena acogida.
 Se despide Cordialmente
DIRECTORIO NACIONAL DE ANFINE.

Blanca Salazar P.      Claudio Blanco O.     Marianela Campos S.

Presidenta                     Secretario                       Tesorera
Marcela Herrera O.                                    Marcelo Gonzalez B.
Directora                                                                 Director

La Función Fiscalizadora que debe cumplir el fiscalizador INE, consiste en revisar y examinar la actividad de recopilación de información, si su ciclo cumple y está siendo aplicada como las normativas vigentes que nuestra institución ha instruido con su rol rector en estadísticas. 
Santiago, Junio de 2019.
ANEXO:
· CUADRO COMPARATIVO DE REMUNERACIONES ENTRE SERVICIOS PÚBLICOS DEL MISMO MINISTERIO DE ECONOMÍA Y OTRO. 
