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Clínica Jurídica de atención a migrantes



Resultados a un año de implementación 
de políticas del gobierno

• Regularización Extraordinaria
• Visa de Responsabilidad Democrática
• Visa de Oportunidades Laborales
• Visas consulares para Haití
• Plan de Retorno Humanitario para 

Haití



Regularización Extraordinaria

Estimación: 300.000

Número de inscritos: 155.707

Visas otorgadas y estampadas: 34%

Pendientes de estampar: 39%

No acogidas y rechazadas: 11%

Pendientes de analizar: 16%
Febrero 2019



Visa de Responsabilidad Democrática

VRD solicitadas en 2018: 

93.912

VRD otorgadas en 2018: 

19.244

Ingreso de venezolanos/as a Chile de 
abril a diciembre 2018: 

134.600

Ingreso de venezolanos/as a Chile de 
enero a marzo 2019: 

53.737



Visa de Oportunidades Laborales

Solicitudes ingresadas:

2.156

Visas otorgadas:

95

Solicitudes rechazadas:

1.082

Pendientes de revisión:

979



110.091 haitianos ingresaron durante 2017

28.510 haitianos ingresaron durante 2018

Visa consular de turismo para Haití

Visas 

solicitadas el 

2018

Visas otorgadas 

2018

Solicitudes 

cerradas

Solicitudes 

pendientes

300 61 205 34

100% 20% 68% 12%



Ingresos por paso no 
habilitado haitianos:

2017: 12
2018: 19
2019: 23 (a marzo)

2018: 83% del total de ingresos por paso no habilitado son de cubanos y 

dominicanos (nacionales con visas consulares)

Efectos Visa consular de turismo
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2.623 personas inscritas en el plan

1.172 personas haitianas han 

regresado a su país en el marco del 
plan

98,5% se quiere quedar

Plan de Retorno Humanitario



• Resultados no han sido los esperados

• Institucionalidad no ha dado abasto

• Visado exclusivamente consular aumenta ingresos por 
pasos no habilitados

• Falta consideración a características de la migración del 
país y la región

Conclusiones



Propuesta

 Permiso de permanencia transitoria para buscar 
oportunidades laborales que permita cambio de categoría 
bajo ciertas condiciones.

 Posibilidad de regularización extraordinaria luego de 
2 años acreditando vínculo laboral o solvencia económica 
(casos de España y Portugal).


