
Proyecto de Ley de Migración y Extranjería 

5 PROPUESTAS FUNDAMENTALES



1. LA MIGRACIÓN EN CHILE: 

Efectos de la llegada de 
extranjeros al país



POBLACIÓN 
Estimación DEM:

1.251.225 personas
diciembre 2018

1.251.225746.465410.998305.212212.935195.320105.17083.805



ECONOMÍA



TRABAJO



TRABAJO



ECONOMÍA



Remesas enviadas
Monto total enviado (mill US$)

ECONOMÍA



Ingresos que 
quedan en Chile:

US$ 7.421 
millones 



DESEMPLEO 



SEGURIDAD



SEGURIDAD

Población migrante residente en 
Chile
Proporción extranjeros 
condenados recluidos



2. PARADIGMA DEL 
PROYECTO DE LEY: 

Imposibilidad de cambio de 
situación migratoria dentro 

del país



9,5%0,9%

Australia

2,5-5%

Reino 
Unido

Canadá



Estados 
Unidos

22,7%



Población migrante en 
situación irregular en Chile 

(estimación DEM):

300 mil personas
abril 2018

23%



https://journeys.dartmouth.edu/lats41_wi18/jessica-cantos-cb/

Gasto en frontera EEUU

https://journeys.dartmouth.edu/lats41_wi18/jessica-cantos-cb/




https://missingmigrants.iom.int/region/americas?region=1422

Muertes en frontera por año

https://missingmigrants.iom.int/region/americas?region=1422






¿Qué rumbo seguir 
con nuestra política 

migratoria?

No somos Canadá 
o Australia

Similitud: Estados 
Unidos

Evitar extremos: 
muros / fronteras 

abiertas

Propuesta del 
gobierno: ¿efectos?
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INGRESO A 
CHILE

Residencia 
temporal
(consular)

Posibilidades para trabajadores/as:

- Actividades remuneradas (por 

cuenta propia o empleo)

- Trabajadores de temporada

- Búsqueda de oportunidades 

laborales !



Visa de Oportunidades Laborales
buena, pero insuficiente

Solicitudes esperadas: 3.000

Solicitudes ingresadas: 2.156

Solicitudes rechazadas: 1.082

Cumplieron requisitos: 1.074 (36%)
                               Nota: 2,5

A febrero 2019: 95 entregadas (3,2%)
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Total 2018:
6.310

85% cubanos y 
dominicanos
(visa consular)

Promedio Haití 
2012-2018: 13,6 
anual

Haití Ene-May 2019:
120 ingresos

Ingresos por pasos no habilitados



45% en situación migratoria irregular

23,7% ingreso por paso no habilitado
- Ingresados pre 2012: 2,5%
- Ingresados post 2012: 30,6%

Promedio de ingreso mensual: 
- Ingresados pre 2012: $526.657 
- Ingresados post 2012: $373.609

Integración “pre-visa” y exclusión “post-visa”: sin diferencias en perfiles de origen, se 
da clandestinización y desigual acceso a integración y bienestar económico.

Fuente: Centro Fernando Vives (UAH)

Situación personas dominicanas en 
Gran Santiago (Estudio UAH)



3. PROPUESTA DE LA 
SOCIEDAD CIVIL: 

Ni muros ni fronteras abiertas,
sincerar desde la realidad
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Búsqueda de 
oportunidades laborales
SI permite cambio de categoría
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Características:

➔ Cambio de categoría al contar con contrato de trabajo
➔ Se solicita en frontera o consulado
➔ Plazos de vigencia de hasta 90 días, prorrogables por 90 días más
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➔ La autoridad migratoria podrá exigir acreditar dinero suficiente para 

subsistir esos 90 días
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regular
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oportunidades laborales
SI permite cambio de categoría



Necesitamos una nueva Ley, pero distinguir:

Proyecto de Ley: próximos 15 años
Situación Venezuela: crisis humanitaria
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