
RENÁN ALBERTO ÁLVAREZ RIVERA 

Alberto Arenas 3997 Edificio Turqueza Depto, 133 El Milagro 11 La Serena Región de 

Coquimbo, Chile 

Cel. + 56 9 62079505 

e-mail: renanalbertoalvarez@gmail.com  

Nacionalidad: Chilena 

Fecha de Nacimiento: 04 de octubre 1961 

Cédula de Identidad: 8.847.379-5 

Profesional con alto espíritu de superación personal y motivación por los desafíos en los 
proyectos laborales que ha emprendido. Mantiene una importante vinculación con 

redes de instituciones públicos y privadas; actores empresariales y sociales (organismos 
del Estado, municipalidades, empresas, universidades, unidades educativas, 

organizaciones de trabajadores, deportivas, colegios profesionales, etc.). Orientado a la 
gestión de calidad de las organizaciones con un enfoque de posicionamiento 

situacional - territorial y la potenciación de equipos de trabajo proactivos con marcado 
liderazgo diferenciador. 

1.- ESTUDIOS PREGRADO Y ESPECIALIZACIÓN 

ESTUDIOS DE PREGRADO 

ABOGADO: título otorgado por la Excma. Corte Suprema de Chile 

Grado académico: Licenciado en Ciencias Jurídicas 

UNIVERSIDAD BOLIVARIANA - LA SERENA 

TITULACIÓN 2017 

. PROFESOR DE ESTADO EN CASTELLANO 
UNIVERSIDAD DE LA SERENA 
LA SERENA 
TITULACIÓN 1987 



2 

ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O ESPECIALIZACIÓN 

1. CURSANDO DIPLOMADO EN RESPONSABILIDAD CIVIL 
INSTITUTO DE ESTUDIOS JUDICIALES 

ABRIL-JULIO 2019 

2. CURSO AUDITOR INTERNO (especialización en Normas de Gestión de Calidad 

¡SO 9000) 

UNIVERSIDAD DE LA SERENA 
2013 LA SERENA 

3. MAGISTER EN GESTIÓN DE ORGANIZACIONES 

UNIVERSIDAD DE VALPARAÍSO 
ESCUELA DE GRADUADOS 
VIÑA DEL MAR 

TITULACIÓN: 2006 CON MÁXIMA DISTINCIÓN 

TESIS: MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN DE LAS EMPRESAS 

TEMÁTICAS CENTRALES 

• Gestión de organizaciones. 

• 	Finanzas públicas. 

• 	Planificación estratégica. 

• Gestión de personas. 

• Vinculación con el medio, desarrollo estratégico de las empresas y organizaciones. 

• Economía y desarrollo. 

• Gestión del riesgo. 

4. MAGISTER (egresado) EN CIENCIAS SOCIALES, MENCIÓN DESARROLLO 

REGIONAL. 
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT DE IQUIQUE - UNIVERSIDAD MARC BLOCH 

ESTRASBURGO, FRANCIA (2000-2003). IQUIQUE. 

TEMÁTICAS CENTRALES 



• Teoría del desarrollo económico y social. 

• Sociología del desarrollo. 

• 	Planificación estratégica. 

• 	Políticas sociales del desarrollo. 

S. DIPLOMADO EN PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE SERVICIOS 

UNIVERSIDAD TÉCNICA FEDERICO SANTA MARÍA 

VALPARAÍSO 

TITULACIÓN: 1999 

TEMÁTICAS CENTRALES: 

• Estrategias de calidad en servicios. 

• Estructura organizacional para la calidad. 

• Formulación de proyectos de mejoramiento continuo en las empresas. 

• Certificación de calidad normas ISO 9000. 

6. DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA Y GOBIERNO REGIONAL 
UNIVERSIDAD ACADEMIA DE HUMANISMO CRISTIANO 

LA SERENA. 

TITULACIÓN: 1997 

TEMÁTICAS CENTRALES: 

• Políticas públicas y desarrollo económico social. 

• Metodología en gestión pública. 

• Planificación regional estratégica. 

• Desarrollo económico - social global, nacional y local. 

rKii I(S1 

Curso de Formulación y Preparación de Programas 

Mideplan - lipes - Cepa¡ 

Santiago 

2001 

Proyecto de Certificación: "Aplicación Metodología Matriz del Marco Lógico para proyecto 

productivo comuna de Colchane, Región de Tarapacá. 
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* Curso de Competencias en Trabajo en Equipo, Comunicación y Resolución de 

Conflictos. PSICUS. Santiago 

2006 

• Curso de Competencias para el Trabajo (PREPARADO), dictado por FUNDACION 

CHILE 

2006 

• Varios seminarios institucionales SENCE, CORFO, etc. 

• Liderazgo Emprendedor, Fernando Flores 

Manejo nivel usuario: PPT; Word, Excel. 

SEMINARIOS INSTITUCIONALES. 

• Formulación de planificación estratégica corporativa 

• Modernización de la Gestión Pública y Reforma del Estado 

• Formulación de Políticas Públicas y participación ciudadana 

• Expositor IV Encuentro Nacional Programa Universidades y 

Gobiernos Regionales. SUBDERE. UACH. Valdivia 1998. 

• Liderazgo y Comunicación Efectiva 

• Construcción de Equipos y Negociación. 

• Taller de Liderazgo y manejo de Crisis y medios de comunicación 

• Curso Reglamento General de Concursos de la Administración Pública (Ley de Nuevo 

Trato Laboral) y Sistema de Alta Dirección pública.), dictado por la D.N.S.C. 

2.- EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL Y ACADÉMICA 

V 2017- a la fecha: Ejercicio liberal de la profesión de abogado. Socio fundador 

Estudio Jurídico Álvarez y Villegas Abogados Ltda. 
La Serena 

'7 2016: Docente Facultad de Educación Universidad de La Serena. 

Procurador. 
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s/ 2014 - 2015: Se desempeña en el Sub departamento de Recursos Humanos del 

Servicio de Salud Coquimbo como encargado de Relaciones Laborales. 

st' 2012 - marzo 2014: Desempeña cargo profesional en la Universidad de La Serena 

como Jefe Depto. Capacitación ULS y Encargado Sistema Gestión de Calidad Depto. 

Capacitación ULS. 

st' 2012 Docente Cátedra: "RSE y Ética en las Empresas" del Magister Liderazgo y 

Comunicaciones en las Organizaciones". Facultad de Economía y Ciencias Sociales 

de la Universidad de La Serena. 

st' 2013- 2014: Asesor empresarios industriales de Coquimbo. 

st' 2012: Consultor Fundación MLP. Minera Los Pelambres 

st' 2006-2009: Docente de carreras Ingeniería Civil Industrial e Ingeniería Comercial. 

Universidad de la Serena. 

Docente en Magíster en Gestión y Administración de Empresas. Ingeniería Civil 

Universidad de La Serena. 

V 2005-2011 Director Regional del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo - 

SENCE, Región de Coquimbo. (Alto Directivo Público - Concurso Servicio Civil). 

st' 2000-2003: Director Regional IND Región de Tarapacá. 

st' 1994- 2000. Director Regional DIGEDER Región de Coquimbo 

PRINCIPALES FUNCIONES: 

• Detectar necesidades de capacitación articuladas con Ja estrategia de desarrollo 

regional, elaborar programas de capacitación e intermediación laboral, 

proponerlos, ejecutarlos y fiscalizarlos. 

• Administrar en la región el registro de organismos técnicos de capacitación. 

• Administración del personal de la dirección regional. 

• Administración de los recursos financieros, físicos y tecnológicos asignados a la 

dirección regional. 

• Liderazgo efectivo en el desarrollo de alianzas público- privadas para contribuir al 

desarrollo regional, en el ámbito del fomento del empleo y la capacitación. 

• Diseño de estrategias en el aumento de competitividad de las empresas y el 

desarrollo de la empleabilidad de los trabajadores. 



V 2003-2004 Jefe Nacional del Departamento de Desarrollo de Organizaciones 

Deportivas - Instituto Nacional de Deportes- Santiago. 

V 2004-2005 Jefe Nacional Departamento de RR.HH. del Instituto Nacional de 

Deportes - Santiago. 

PRINCIPALES FUNCIONES: 

• Diseñar, controlar y ejecutar políticas de selección, reclutamiento y mantención 

del personal de la institución. 

• Diseñar estrategias de mejoramiento del clima laboral. 

• Proponer y ejecutar planes y programas de remuneraciones, incentivos y 

beneficios para el personal. 

• Crear y aplicar sistemas de evaluación y calificación de personal. 

V 2000-2003 Director Regional de Deportes -  DIGEDER - IND - Región de Tarapacá. 

V' 1994- 2000 Director Regional de Deportes -  DIGEDER. Región de Coquimbo. 

DOCENCIA UNIVERSITARIA 

V 2006-2009: Docente de carreras de Ingeniería Civil Industrial e Ingeniería 

Comercial. Universidad de la Serena. 
V 2006: Docente Magister en gestión y Administración de Empresas. Ingeniería 

Civil. Universidad de La Serena. 
V 2012: Docente Cátedra "RSE y Ética en las Empresas" del Magister Liderazgo y 

Comunicaciones en las Organizaciones". Facultad de Economía y Ciencias 
Sociales de la Universidad de La Serena. 

ALGUNOS CONTENIDOS CÁTEDRAS (*) 

• Políticas públicas 

• Gestión pública y desarrollo 
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• Desarrollo regional, participación y desarrollo social 

• Capital humano y competencias laborales 

• Capacidad emprendedora 

• Desarrollo sustentable 

• Ética de lo público, valores y principios empresariales. 

• Alianzas público-privado para la gestión y el desarrollo 

• Paradigmas actuales: Globalización, regionalismo y lo local en el desarrollo 
económico - social 

• La calidad en la gestión 

• Desarrollo humano 

NOTA: octubre de 2009 - diciembre 2011 es elegido por el Consejo Académico de ¡a 

Universidad de La Serena como integrante de la Junta Directiva de dicha 

universidad, motivo por el cual debe renunciar, según estatutos de la ULS, a las 

cátedras arriba descritas. 

rirnr c 

1989-1993 

Docente Instituto Profesional ITESA. La Serena 

1991 

Jefe de administración de faenas contratista Alcohuaz Cía. Minera El Indio. 

1991 - 1993 

Gerente de Desarrollo Empresas PYME La Serena 

Administró ygestionó empresas de servicios 

Elaboró diseño de mejoramiento clima organizacional y de gestión centrada en el cliente. 

REDES Y COMUNIDAD 

• 2009-2012: Integrante Junta Directiva de la Universidad de La Serena, cupo 

profesional distinguido (elegido por el Consejo Académico de la ULS) 

• 2005-2010: Ejecutivo mesa Público - Privada de Empresarios y Emprendedores 

Mipes CHILEEMPRENDE región de Coquimbo. 

• 2005-2010: Integrante mesa Empresarial-Trabajadores Región de Coquimbo. 


