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ARICA Y PARINACOTA:
REGION EXTREMA, DIVERSA Y TRANSFRONTERIZA

El total de la poblacién es de 226.068 habitantes (112.581
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Un 36% (81.384) se declara perteneciente a un pueblo
originario: destaca la etnia Aymara con un 75,3% (61.282), los
Mapuches con un 10% (8.138); los Quechuas con un 3,4%
(2.767), Diaguitas con un 2,4% del total (1.953) del total de la
poblacion originaria.

Un 8% de la poblacion se declara como extranjera (18.085),
destacan las nacionalidades de Bolivia con 43,2% (7.813); Peru
con un 41,2% (7.451) y Colombia con un 5,4% (977) del total de
poblacidn extranjera.

Los ainos de escolaridad promedio de la poblacion de 25 afios o
mas es de 11,3 ainos.

La matricula de estudiantes de la regién es de 48.640
(desagregados por 18.007 municipales, 28.848 Particulares
Subvencionados y 1.785 Particulares Pagados) para el afio
2017.

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas - Censo 2017 1



RESULTADOS DEL INDICE DE DESARROLLO
REGIONAL (IDERE) 2019

Regién IDERE 2019
Magallanes 0,648
Metropolitana 0,615
Valparaiso 0,577
Antofagasta 0,567
Los Rios 0,542
Atacama 0,539
Aysén 0,539
Biobio 0,538
Coquimbo 0,517
Los Lagos 0,510
Tarapacd 0,508
Arica y Parinacota 0,505
O’Higgins 0,486
Maule 0,471
La Araucania 0,458

Fuente: Indice de Desarrollo Regional IDERE 2019, Universidad Auténoma de Chile.



RESUMEN DE INDICADORES REGION DE
ARICA Y PARINACOTA IDERE 2019

Dimensiones

Bienestar Conectivi- Actividad Educacion Salud Seguridad Susten- IDERE
socio- dad econdmica tabilidad 2019
econdmico y medio
ambiente

IDERE 0,502 0,316 0,507 0,785 0,635 0,483 0,265 0,505

Ranking 13 6 13 1 1 15 13 12
Nivel bajo Intermedio bajo Alto Alto bajo bajo bajo

relativo
de
desarrollo

Fuente: indice de Desarrollo Regional IDERE 2019, Universidad Auténoma de Chile. 3



En forma excepcional para la salud primaria en Arica:

Contraloria resuelve que se
puede contratar a médicos
extranjeros sin Eunacom

Municipio nortino valoré el pronunciamiento y aseguré que
facultativos tendrdn un aio de plazo para aprobar el examen.

MARIO ROJAS MARTINEZ

Luego de casi dos anos de es
pera, la Contraloria se pronun-
cié en forma favorable a que
médicos titulados en el extran-
jero que no han aprobado el
Examen Unico Nacional de Co
nocimientos en Medicina (Eu-
nacom) sean contratados de
manera excepcional y puedan
trabajar en la red de salud pri-
maria de Arica

En su resolucion, el organis-
mo argumenté que “el dicta-
men N° 12,393, de 2016, de este
origen —aplicado por el oficio
N° 2.651, de 2017, de la Contra-
lorfa Regional de Arica y Pari-
nacota— establecié que en si-
tuaciones de escasez de médi-
cos y cuando ello sea impres-
cindible para asegurar la
entrega de prestaciones de sa-
lud, es admisible que el sistema
publico de salud recurra excep-
cional y transitoriamente a la
contratacién de médicos titula
dos en el extranjero que no han
aprobado el Eunacom”.

El requerimiento habifa sido
cursado por representantes del
Servicio de Salud, el Hospital
Regional y la Municipalidad de
Arica para mitigar el déficit de
facultativos que atienden en la
salud publica de la region del
extremo norte

En esta, segun registros de
autoridades locales, unos 200
médicos cubren la demanda
por salud de poco mas de 226
mil habitantes. Esto es, un fa-
cultativo cada 1.130 habitantes
A nivel nacional, el promedio
es de un profesional cada 525
personas, mientras que la Orga-
nizacién para la Cooperacion y
el Desarrollo Econémico (OC-
DE) recomienda, al menos, un
facultativo cada 322 habitantes.

El alcalde Gerardo Espindola
sefalé que la resolucion permi-
tird acortar la brecha en el acce-

e

CIFRA.— La Municipalidad de Arica cuenta con tres facultativos extranje-

ros para contratar y mitigar la falta de 13 médicos en la atencion primaria,

Hay un choque
entre lo ideal y lo real.
Si no contratas
profesionales, habrd
poblacion sin atencion
médica y en riesgo de
muerte”.

HECTOR SANCHEZ
REC DEL INSTIT
A UNIVERSIDAD A

PUBLICA

so a la atencion de salud.

“Con nuestros recursos en
salud (municipal) tenemos un
déficit de 80 mil personas que
podrian quedar sin atencion
médica. Tenemos cinco Cesfam
(centros familiares) y tres pos-
tas rurales, en donde atienden
23 médicos contratados, y entre
ellos seis extranjeros con el Eu-
nacom aprobado, pero también
tenemos un déficit de 13 facul-

tativos. Los nuevos médicos
nos permitirdn aumentar la co
bertura, pero también tendran
un plazo de un afo para apro-
bar el Eunacom”, agregé la au
toridad edilicia.

Héctor Sdnchez, exsuperin-
tendente de Isapres y actual di-
rector del Instituto de Salud Pu-
blica de la Universidad Andrés
Bello, comenté que en el caso de
Arica “hay un choque entre lo
ideal y lo real. Si no contratas
profesionales, habrad poblacion
sin atencién médica y en riesgo
de muerte”

También anadié que “efecti-
vamente las (prestaciones) GES
consideran calidad y oportuni-
dad como condiciones relevan-
tes para la atencion de pacien-
tes. Y esto se explica por la nece-
sidad de atencién de la pobla-
cion en dreas geograficas donde
no hay profesionales para la
atencion primaria y tenemos a
(facultativos) extranjeros dis-
ponibles. Hay una necesidad”.

SITUACIONES EJEMPLIFICADORAS COMO
REGION EXTREMA...

En la Regidon de Arica y Parinacota unos 200 médicos cubren la demanda
por salud de poco mas de 226 mil habitantes, es decir 1 facultativo por
cada 1.130 habitantes.

A nivel nacional, el promedio es de 1 médico por cada 525 personas.

La Organizacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econdmico (OCDE),
recomienda 1 facultativo por cada 322 habitantes.

Fuente: Diario El Mercurio, 23 de agosto de 2019, C8

“Lo que ocurre en la frontera entre Chile y Perd, cuya expresion territorial
se manifiesta en los cruces entre Arica y Tacna, es parte de la busqueda
de las personas por acceder a un servicio de salud rapido, especializado,

oportuno, econdémico y con buen trato”
(Tapia Ladino et al., 2017, pp. 274)
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LA DISIMIL SITUACION EDUCACIONAL DE LA REGION Resultados PSU promedio 2017

El afo pasado, Arica y Parinacota fue la zona que tuvo el peor desempefio promedio en la PSU. Sin embargo, a nivel del Simce, tiene buenos resultados, sobre todo en 4° basico,
donde los escolares tuvieron mejores puntajes que todo el resto del pais.

518
503 503
484 487 485 _
450
Aricay Tarapaca Antofagasta Atacama Coquimbo Valparaiso R.M. O'Higgins Maule Biobio LaAraucania LosRios LosLlagos Aysén  Magallanes
Parinacota
Puntaje promedio en las pruebas Simce de 2017
4" basico 8" basico 2" medio
Lenguaje y Comunicacion 277 Por sobre el resto del pais 242 Por debajo de otras nueve regiones 252 Por debajo de otras cuatro regiones
Matematica 265 Por sobre el resto del pais 263 Por debajo de unaregion 265 Por debajo de otras tres regiones
Ciencias Naturales 257 Por debajo de otras cuatro regiones
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 246 Por debajo otras 11regiones
FUENTE: Demre y Agencia de Calidad de la Educacion. Ariel Fernandez L. - LA TERCERA
Particular Particular Il Municipal — Promedio
pagado subvencionado general : .
Puntajes regionales
Arica y Parinacota 484 oromedio PSU
1 586 . :
e Obligatorias
¥l 487

Fuente: Sistema Unico de Admisidn (SUA), 2017
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LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA ES UNA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR COMPROMETIDA CON SU REGION

Mision Institucional

La Universidad de Tarapaca es una institucion de Educacion Superior Estatal que esta comprometida con la excelencia académica vy el
mejoramiento continuo de su calidad. La institucion realiza su quehacer en la Region de Arica y Parinacota y en |la Region de

Tarapaca, con proyeccion del mismo hacia el pais y a la Macro Regidn Centro Sur Andina.

Sus principales areas de desarrollo son: la docencia de pregrado orientada a la formacién de profesionales que se inserten con éxito
en el mercado laboral, promoviendo la educacién continua y la movilidad social; la investigacion y el postgrado en aquellas areas en
las cuales la Universidad posee ventajas competitivas significativas; la vinculacion con el medio y la extension académica en la
perspectiva de contribuir al desarrollo regional e integracion transfronteriza. La Universidad de Tarapaca, ademas asume el desafio
de custodiar la Cultura Chinchorro, la que constituye un patrimonio cultural milenario de valor inestimable para la Region, asi como

para la nacion.



La adscripcion y autoidentificacion étnica en la Universidad de Tarapaca es de un 32,3% del
total de la matricula de Arica (7.055); donde destacan los pueblos originarios Aymara con un
23,4%, Mapuche con un 3,1%, Pueblo Tribal afrodescendientes con un 2,1%, Atacameno con
1%, Quechua con 1% y Diaguita con 1% (Mondaca et al., 2017).

La poblacion de estudiantes migrantes extranjeros en la Universidad de Tarapaca esta
constituida por 269 estudiantes extranjeros donde destacan los colectivos de Peru (151), de
Bolivia (90) y Ecuador con 10 estudiantes regulares. También, los estudiantes de
intercambio tienen una presencia de 33 estudiantes caracterizados por nacionalidades de
Espafa (7), Francia (7), Bolivia (7), México (4) entre los mas relevantes.

Fuente: Direccion de Calidad Institucional de la Universidad de Tarapaca, 2018
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Inversiones ejecutadas para Patrimonio de la universidad
el periodo 2018 para el periodo 2018

MS 1.896.446 MS 115.976.604

Fuente: Vicerrectoria de Administracién y Finanzas de la Universidad de Tarapaca, 2019



INVESTIGACION UTA

= )
PROYECTOS DE INVESTIGACION PUBLICACIONES ANO 2018
EXTERNOS (VIGENTES AL 31 DE DIC. DE 2018)

EXTERNOS (VIGENTES AL ANO 2018) WOS: 243 .
* Fondecyt Regulares: 21 * WOS + Scopus: 296

* Fondecyt Iniciacién: 12

* Fondecyt Postdoctorado: 5

EXTERNOS (VIGENTES AL ANO 2019)
* Fondecyt Regulares: 10

Fuente: Direccion de Calidad Institucional de la Universidad de Tarapaca, 2019

La Universidad de Tarapaca es una institucion acreditada
por 5 anos en las areas de docencia, gestion, investigacion
y vinculacién con el medio desde el afio 2007.

La Universidad de Tarapaca destac6 como el plantel
ndmero uno del pais en preferencias en su region de
origen, segun informe del CUECH (2019) con 76% de las
preferencias.

La Universidad de Tarapaca demuestra su posicion de
predominio en el sistema universitario de la Region de
Arica y Parinacota, donde para el afio 2019 tuvo el 85,8%
de toda la matricula universitaria de la region.



e En el proceso de admision afio 2018, el 78,73% de los
alumnos pertenecen a los 3 primeros quintiles de un total
de 1.792 estudiantes.

* En el ano 2018 hubo 5.304 alumnos con gratuidad, lo cual
corresponde al 61,96% del total de estudiantes de la
institucion.

* La matricula de pregrado fue de 8.919 durante el afio 2018.

e Durante el ano 2018 se registraron 613 titulados de
pregrado.
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« 29 estudiantes de pregrado por académico Jornada
Completa Equivalente.
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Fuente: Direccion de Calidad Institucional de la Universidad de Tarapaca, 2019

10



* La colocacion laboral y los salarios de los
titulados de la Universidad de Tarapaca
representan un incremento de 2,89 veces la
renta del jefe de hogar de las familias de
origen ratificando la efectividad de la docencia
de pregrado impartida por la Universidad en la
promocion de la movilidad social del territorio
en que se insertan.
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LA UTA LIDERA LAS PRIMERAS PREFERENCIAS REGIONALES
LOGRANDO EL MEJOR POSICIONAMIENTO A NIVEL PAIS

Region

Universidad lider en preferencias

Porcentaje de primera
preferencia

Arica y Parinacota
Tarapaca
Antofagasta
Atacama
Coquimbo
Valparaiso
Metropolitana
O’Higgins
Maule
Bio Bio
Araucania
De Los Lagos
De Los Rios
Aysén
Magallanes

Universidad de Tarapaca
Universidad Arturo Prat
Universidad de Antofagasta
Universidad de Atacama
Universidad de La Serena
Universidad de Valparaiso
Universidad de Chile
Universidad de O’Higgins
Universidad Catdlica del Maule
Universidad de Concepcion
Universidad de La Frontera
Universidad Austral de Chile
Universidad Austral de Chile
Universidad Austral de Chile
Universidad de Magallanes

76%
43%
41%
55%
36%
25%
16%
22%
28%
40%
31%
32%
59%
19%
47%

Fuente: CUECH, agosto 2019
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RANKING GENERAL DE LA DOCENCIA DE

Lugar en ranking
General de la
Docencia de Pregrado

Lugar en calidad
académica

Universidad/Posicién segun afo

2017 2018 {' Puntajes totales

U.Catélicade Chile 1 = a 851 [

U.de Concepcion 3 — a 80,2 .

U. del Bio-Bio

PREGRADO (UNIVERSITAS - El Mercurio 2018)

Dimensiones y ponderaciones para calculo
de puntaje para cada dimensién

Estudiantes

Académicos

25%

Proceso
Formativo

40%

Gestion
Institucional

20%



LA UTA ES LIDER EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
FONDECYT REGULAR 2019 EN EL NORTE DEL PAIS

12
10
8
6
4
2
o e N a
Universidad de Universidad de La rsidad de rsidad Catolica Universidad Arturo Prat
Tarapaca Serena Antofagasta d | Norte

B Numero de proyectos Fondecyt Regular 2019

Fuente: Conicyt, 2019
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Ne Instituciones AFD 5% (MS)

1 U.delaFrontera 1.463.806

2 P. Universidad Catélica de Valparaiso 1.181.585

3 U.de Chile 1.167.126 APORTE FISCAL
4 P. Universidad Catdlica de Chile 1.052.838 DIRECTO

5 U.deTalca 808.339 CONCURSABLE
6 U. de Tarapaca 735.523

7 U. de Concepcién 666.348

8 U. del Bio Bio 606.444

Fuente: Ministerio de Educacion, 2019



CULTURA CHINCHORRO

* La Region de Arica y Parinacota es reconocida
internacionalmente por su gran riqueza arqueoldgica e
historica. Las condiciones ambientales han permitido la
conservacion de los restos materiales y organicos
prehispanicos. En este contexto, la Universidad de Tarapaca
asume el desafio de custodiar, preservar y estudiar este
milenario patrimonio cultural que forma parte de nuestro
sello institucional de valor inestimable para la Regidon, como
también para la nacion.

 Es por ello que la Universidad de Tarapaca se encuentra
preparando un expediente para ser presentado en la
Unesco y con ello lograr declarar patrimonio de Ia
humanidad a esta cultura milenaria.




 La implementacién de la carrera de Medicina en la
Universidad de Tarapaca es el cumplimiento de un
suefo para nuestra Region Extrema debido al déficit de
médicos por habitantes respecto al promedio nacional.

* En su cuarto ano de implementacion la carrera de
Medicina tiene 130 estudiantes, de los cuales un
46,15% son mujeres y el restante 53,85% son hombres.

* La Universidad de Tarapaca ha asumido el compromiso
de formar médicos para responder a una necesidad
prioritaria en la region. Desafio de alta complejidad,
mas aun en una Regidon Extrema.

Fuente: Direccion de Calidad Institucional de la Universidad de Tarapaca, 2019



ALGUNAS COMPLEJIDADES

ASIGNACION DE ZONA

MUSEO CULTURA CHINCHORRO
(PEDZE)

ARANCEL REGULADO Y RIGIDECES DE
MERCADO
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APORTE POR BONO DE ZONAS EXTREMAS

. Monto Anual N° Funcionarios Pefr gt
Anos g Trimestral
MS Prom. Trimestral

MS
2014 527.947 765 173
2015 626.132 805 194
2016 711.052 824 216
2017 733.804 842 218
2018 752.157 845 223
2019 389.242 836 233

(1) Informacion aporte a Junio de 2019, falta Septiembre y Diciembre

Este bono es aportado por Ministerio de Educaciéon para todos los funcionarios de la Universidad, los que se
pagan en forma trimestral (Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre). El bono es imponible y tributable.

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas de la Universidad de Tarapaca, 2019 19
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ASIGNACION DE ZONA

EN MILES DE PESOS
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