CENTRO DE ESTUDIOS

CUENTAS NOCIONALES

SEBASTIAN E. ORTIZ




Contenidos

» Propuesta de Cuentas Nocionales
» Considereciones
» Desafios




:Qué son las Cuentas Nocionales?

» Cada persona tiene un “Saldo Nocional”

» El Saldo Nocional se compone de los aportes
de cada persona mas una rentabilidad.

» La pension futura depende de lo acumulado
en el Saldo Nocional.

» No tiene las limitaciones del derecho de
propiedad.




{Como mejoraran las pensiones
futuras?

Cotizacion efectiva al momento de jubilarse
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¢Como mejorar las actuales
pensiones?

El FACTOR DE COMPENSACION seria un elemento
multiplicativo que se aplicaria sobre las actuales
pensiones autofinanciadas.

Dependeria de los ahos cotizados y del sexo del
beneficiario.




El FACTOR DE COMPENSACION:

Hombres Mujeres Hombres  Mujeres

10 o0 menos 1,05 1,10 21 1,1375 1,21
11 1,0575 1,11 22 1,14 1,22
12 1,065 1,12 23 1,1475 1,23
13 1,0725 1,13 24 1,155 1,24
14 1,08 1,14 25 1,1625 1,25
15 1,0875 1,15 26 1,17 1,26
16 1,095 1,16 27 1,1775 1,27
17 1,1025 1,17 28 1,185 1,28
18 1,11 1,18 29 1,1925 1,29
19 1,1175 1,19 30 o mas 1,20 1,30
20 1,125 1,20

Distintos valores del Factor de compensacion




Aplicacion del FACTOR DE
COMPENSACION

EJEMPLO 1: Maria Angélica cotizo durante 30 anos, por lo
que su FACTOR DE COMPENSACION seria de 1,30. Su
pensién aumentara de $ 185.000 a $ 240.500.

EJEMPLO 2: José también tiene una
pension de $ 185.000, pero cotizé
durante 15 anos; por lo que su FACTOR
DE COMPENSACION seria de 1,0875;

por lo que su pension final sera de $
201.190.

Esta diferencia sera pagada con la nueva cotizacion.




¢Como incidiria el FACTOR DE
COMPENSACION en las mujeres?

Mejora de las Pensiones Base en mujeres
650000
600000
550000
500000
450000
400000
350000
300000

250000
200000
150000
100000 I I I I I
50000 I I I I
0
Q » Q Ye)

.3(\0

K4 ?
Y N % KR o >

> >
AP oD o5
B Pensidon autofinanciada Bono por haber cotizado

B Factor de Compensacion

El 59% de las mujeres queda mejor con el FC que con el bono del gobierno



¢Como incidiria el FACTOR DE
COMPENSACION en los hombres?

Mejora de las Pensiones Base hombres
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El 72% de los hombres queda mejor con el FC que con el bono del gobierno




El Saldo en la Cuenta Nocional

» Proponemos que el reajuste del “Saldo
Nocional” esté indexado a la rentabilidad del
fondo de inversiones.

» En caso de pérdida, el reajuste sera cero
(amortizacion de pérdidas)

» Para “equilibrar” las promesas de pago,
durante los dos anos siguientes el reajuste
podria amortizarse en 4/5 para “devolver” la
pérdida absorbida.




Pension al incorporar este esquema de
Cuentas Nocionales

Pension autofinanciada AFP

Pension l: idari
ension actua { Complemento solidario *

(Pensién auto financiada AFP
Pension autofinanciada 6%
Factor de compensacion
Complemento solidario *

Pension futura: <

\

* Si cumple n requisito del 60% mas vulnerable.




Amortizacion de peéerdidas en una
Cuanta Nocional

EJEMPLO 3: Persona que al 31 de diciembre de
2007 tenia $ 20.000.000.

2008 2009 2010
Sin absorcion de BEIL[6 16.212.000 19.864.564 21.719.914
pérdidas Variacion del saldo —3.788.000 3.652.564 1.855.350
Rentabilidad —18,94% 22,53% 9,34%
oo, IE1: 101 ¢e (s ]38 Variacion real del saldo 3.652.564 1.855.350
de pérdidas Porcentaje de amortizacion 100%! 80% 46,67%
de pérdidas/ganancias
Restitucion 0
Reajuste Saldo Nocional 0 730.513 989.401
Saldo 20.000.000 20.730.513  21.719.914

Rentabilidad 0% 3,65% 4,77%




Amortizacion de peéerdidas en una
Cuanta Nocional

EJEMPLO 4: Persona que al 31 de diciembre de
2017 tenia $ 20.000.000.

2018 2019

Sin absorcion de [BF1[[6] 19.822.000 22.787.371
pérdidas Variacién del saldo 178.000  2.965.371
Rentabilidad —0,89% 14,96%
(061, 1161 (e [s]y N Variacion del saldo m 2.965.371
de pérdidas % de Amortizacion de ganancias/pérdidas 100% 6,00%
Restitucion 0
Reajuste Saldo Nocional 0 2.787.371
Saldo 20.000.000 22.787.371

Rentabilidad 0% 13,95%




Fortaleza de este esquema de Cuentas

Nocionales .
» Aumenta el ahorro individual. w "

» Introduce un elemento de solidaridad ¢ ,
intergeneracional. y

» Formalizacion del trabajo. Ty

» Inyecta USD $ 800 Mill. ;Sin gasto
fiscal!

» Reduce el gasto fiscal por concpeto
de Pilar Solidario.
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Herencia en un sistema de
Cuentas Nocionales

» La herencia de lo aportado a prevision no
suele ser un problema en el mundo.

» Proponemos que 2/3 del Saldo Nocional
sea sujero de herencia.

» Si un afiliado muere, se calcula cuando
gasto de su Saldo Nocional. Si gasto menos
de 2/3 el remanente es sujero de herencia




Herencia en un sistema de
Cuentas Nocionales

EJEMPLO 5: Una personas muere a los 50 ahos habiendo
acumulado 15 millones de “Saldo Nocional”. De estos 15
millones, 10 son heredables, constituyendo un “Patrimonio
nocional”.

EJEMPLO 6: Si la persona falleciese ya
recibiendo una pension del fondo,
entonces de su “patrimonio nocional”
se descontaria lo pagado en
pensiones. Si aun hubiese saldo, éste
seria heredable.




Sostenibilidad,del FACTOR DE
COMPENSACION

» La herencia de lo aportado a prevision no
suele ser un problema en el mundo.

» Proponemos que 2/3 del Saldo Nocional
sea sujero de herencia.

» Si un afiliado muere, se calcula cuando
gasto de su Saldo Nocional. Si gasto menos
de 2/3 el remanente es sujero de herencia




Sostenibilidad’del FACTOR DE
COMPENSACION

Proyeccion de poblacion active y pensionada
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Sostenibilidad’del FACTOR DE
COMPENSACION

Flujo de caja del FIPP durante los proximos 20 anos
(USD S Mill)

P I PP PP IP S

™ ©

&
S A R A N

> AP O O
S P P
O S

2 e P P D i J R




Sostenibilidad,del FACTOR DE
COMPENSACION
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Sostenibilidad’del FACTOR DE
COMPENSACION

» Rentabilidad del fondo: 3%
» Variacion real de los sueldos: 1,5%

» El sistema tendria saldo positivo hasta 2063
y alcanzaria su peak de ahorro en 2070.




:Quién administrara esta cotizacion
patronal?

» Un fondo soberano de rango
constitucional (FIPP)

» Capacidad de inversion directa y
tercerizacion.

» Con mas instrumentos de
inversion




:Qué nuevos instrumentos de
inversion?

» Concesiones (rentabilidad
garantizada)

» Licitaciones
» Asociaciones publico-privadas

» Un 5% destinado a inversion en
start—ups.
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Hacia un aporte universal

» Hoy el APS sélo cubre al 60% mas vulnerable.

» Podemos tener 2 personas con igual pension, pero
una con APS y otra sin APS.

» Proponemos que el APS se convierta en un aporte
universal para todas aquellas pensiones inferiores a

$ 488.000.




Factor de Compensacion y Aporte Universal

El peso de los distintos instrumentos segln
pension la autofinanciada

100000 200000 300000 400000 500000 600000

B Pension autofinanciada M Factor de Compensacion Aporte Universal




Pension al incorporar este esquema de
Cuentas Nocionales

Pension autofinanciada AFP

Pension actual.{ Complemento solidario *

[ Pensién auto financiada AFP
Pension autofinanciada FIPP
Factor de compensacion
Aporte Universal

Pension futura: <

* Si cumple n requisito del 60% mas vulnerable.
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