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Modificaciones propuestas

• Mejoramiento y fortalecimiento de las condiciones de acceso y 
cobertura por cesantía para las prestaciones regulares de la ley Nº 
19.728.
• Mejoramiento de las prestaciones 
• Ley 19.728 
• Ley 21.227.

• Retribución adicional a la Sociedad Administradora de Fondos de 
Cesantía de la ley Nº 19.728.
• Vigencia 



Condiciones de acceso y cobertura
• Covid19 es un shock que afecta a toda la economía.

• Flexibiliza acceso ley 19728
• Los que tienen baja densidad de cotización

• Por que no reciben cotización de pensión? (articulo 2 del PDL)
• Pero que pasa con los que aun no afilian al seguro de cesantía? 

• Vienen trabajando desde 2002, son alrededor de 250 mil trabajadores.
• Proyecto no hace nada por afiliarlos obligatoriamente ahora. 

• Quedan fuera de la ley 21227
• Personas con discapacidad intelectual (pensionado por invalidez total) 

• Trabaja en la empresa bajo la ley de inclusión
• La empresa se acogió a la ley de protección al empleo
• Esa persona ya no trabaja y no recibe beneficios. Debería recibir. 
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Hoy el FCS tiene más 
recursos que cuando 
partió la crisis.

Rentabilidad ha sido 
muy buena.

No vayamos a terminar 
al final de la crisis con 
más recursos que con 
los que partimos.



Mejora de beneficios (Tasa Reemplazo %)

Pagos Hoy
PDL-Cuenta
Individual

PDL-Fondo
C. Solidario

1 70 70 75
2 55 55 55
3 45 55 55
4 40 55 55
5 35 50 45
6 30 50 30
7 30 50 30

Mejora Tasa Reemplazo.

¿Por que cae?

Gobierno los puedo 
cambiar, no queda 
claro los fundamentos. 
IMACEC? Desempleo?



Ejemplo Mejora de beneficios para alguien 
que se acogió a la Protección al Empleo

Pagos Hoy
PDL-Cuenta
Individual

PDL-Fondo C. 
Solidario Ejemplo

1 70 70 70 30 Abril
2 55 55 55 30 Mayo
3 45 55 55 30 Junio
4 40 55 55 31 Julio
5 35 50 45-55 30 Agosto
6 30 50 30-45 31 Sept.
7 30 50 30-45 30 Octubre

Veamos alguien que 
accedió el 30 de abril,
más de 300 mil 
trabajadores.

Su cuarto pago es 
mañana y su quinto en 
un mes más.

No hay razones 
económicas para que su 
tasa reemplazo siga 
cayendo.  



Suspensión contrato: Solicitudes Aprobadas
30-Abril al 28 Junio

Empresas Fecha Publicación Aumento
Acogieron 30 Abril 8 Mayo 15 Mayo 22 Mayo 31 Mayo 6 Junio 14 Junio 28 Junio Total

30 Abril 394.527 418.412 434.798 459.884 478.916 486.046 490.355 506.734 112.207
8 Mayo 40.743 44.526 47.584 50.172 51.446 52.107 53.970 53.970
15 Mayo 24.278 26.984 28.388 29.313 29.745 31.246 31.246
22 Mayo 20.550 21.741 22.415 22.971 24.280 24.280
31 Mayo 12.627 13.113 13.472 14.360 14.360
6 Junio 8.286 8.602 9.371 9.371
14 Junio 6.249 6.892 6.892
28 Junio 17.257 17.257
Total 394.527 459.155 503.602 555.002 579.217 589.220 595.178 616.230 269.583

• Grupo mas grande se acogió a la ley protección al empleo el 30 Abril

• 69% del aumento entre 30 abril y 28 junio se produjo en Mayo.

• Ojo con fines de junio fue peor que fines de mayo.

• No existen datos micro publicados después del 28 de Junio (listado de empresas)



Mejora de beneficios: Resumen
• ¿Por qué una tasa de reemplazo de 55%?

• Tasas decrecientes, a partir del segundo mes, son para mantener los incentivos a buscar empleo, ese 
no es el problema de ahora, ni en el corto plazo.

• Tasa decreciente podría ser por falta de recursos.
• Pero FCS tenia más recursos en junio que antes de la crisis.

• Lo del pago de agosto, en 30 días más, debería ser 55%.

• Tasas de reemplazo de mes 6 y 7 deberían ser del mismo nivel que del mes 4.

• Mantener la tasa de reemplazo a 70%, comparado con 55%, implica US$186 millones 
adicionales  al mes.

• 700 mil acogido a Protección al Empleo
• 800 mil acogidos a ley 19728.

• Para mejorar la sostenibilidad del FCS, cambiar la cotización del empleador de 0,8% a 
1,1% en los contrato indefinidos y reduciendo la cotización a la cuenta individual del 
empleador de 0,6 a 0,3%.
• Eso aporta US$13 millones adicionales al FCS al mes. 



Acceso a Datos
• Casi la misma cantidad de personas despedidas que acogidas a la ley de 

protección al empleo (PE).
• ¿Entre despidos y acogidos a PE cuantas empresas mantienen personas trabajando?
• Super de Pensiones debería publicar esa información. 

• Del listado que publica la DT, empresas acogidas, no sabemos: 
• su sector económico 
• su tamaño (en tramos)
• Comuna casa matriz. 
• Gran cantidad son empresas de personas naturales que no aparecen en la base pública 

del SII.

• El listado público de la DT debería incluir esta información. 
• Acceso al Banco Central a la base de datos del Seguro de Cesantía para 

estudios (art. 34B Ley 19728)



Resumen
• Aumentar el acceso para dar cobertura del 100% de los trabajadores 

formales y personas con discapacidad (pensión de invalidez).

• Mejoras de beneficios
• Existen espacios para mantener la tasa de reemplazo más altas.
• Si se cambia la combinación de la cotización del empleador al FCS el Seguro es 

más sustentable aún.
• Va ahorrar IFE y reduce probabilidad de usar los US$2000 millones.  

• Es importante para entender bien y diseñar bien la recuperación 
entender el estado de las empresas.
• Más datos son necesarios.


