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Minutas Legislativas Marzo 2018

Comision de Educacion
(marzo 2018)

Minuta proyecto de ley que crea el Estatuto de los Asistentes de la Educacién
(Boletin N°11.431-04).

Antecedentes. Actualmente el sistema educacional que entrara en vigencia en los
proximos afos (nueva educacion publica) mantiene en su seno, tres tipos de
funcionarios, los cuales a su vez, se rigen por cuerpos legales distintos, esto se
clarifica en la siguiente tabla’:

Personal Marco de regulacion.
Personal administrativo central de los Regidos por el Estatuto
Servicios Locales de Educacion. Administrativo.
Personal docente Estatuto docente
Personal asistente de la Educacion. Ley n°19.464
Cébdigo del Trabajo

Contenido del proyecto.

1. Objetivo del proyecto de ley. Crear un estatuto propio para los asistentes de la
educaciéon: “establecer las normas laborales necesarias para que
estos trabajadores se inserten en la nueva institucionalidad
(Nueva Educacién Publica) como funcionarios publicos”. Al mismo

tiempo de establecer condiciones minimas, consensuadas y conocidas por todos

1 elaboracién propia
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los integrantes del sistema, para evitar asi arbitrariedades en cuanto a evaluacién,
contratacion y desempefio.

2. Alcances de esta ley. como publico objetivo esta ley regulara a los asistentes
de la educacion que se desempefien en los establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios Locales de Educacion Publica. No obstante, se
incorporan quienes se desempefien en establecimientos de administracion
delegada, en los casos que la ley indica:

3. Clasificacion de asistentes de la educacion y sus respectivos requisitos: Los
Asistentes de la Educacion se dividiran en las siguientes categorias:

|. Asistentes de la educacién Profesional. (articulo 5°) Son aquellos que
cuenten con un titulo profesional o al menos 8 semestres, y que cuyo desempefio
se desarrolle en las siguientes areas:

a) Psicosocial y psicopedagdgico: Profesionales de la salud y de ciencias
sociales.

b) Administracion de un establecimiento escolar;

c) otras.

Il. Asistentes de la Educacién Técnicos. (apoyo al proceso educativo “dentro
y fuera del aula” a ellos Se les exigira un titulo de técnico de nivel superior, de
a lo menos cuatro semestres o un titulo de nivel medio. (articulo 6°)

lll. Administrativos. se les exigira licencia de ensefianza media y su labor sera de
apoyo administrativo. (articulo 7°)

IV. Auxiliar. Se les exigira licencia de educacién Media y desempefaran labores de
“‘mantencion, aseo y seguridad”. (articulo 8°)

Observacion. Se excluye de esta categoria cualquier labor que requiera
conocimientos técnicos.

4. Perfiles de Competencias Laborales. Con la finalidad de regular
adecuadamente las actividades de los asistentes de la educacién Se elaboraran
perfiles de competencias laborales. En la elaboracion de estos perfiles se
considerara al menos: a) descripcion de requisitos, conocimientos requeridos y
ambito de desempefio y evaluacion.

Observacién. el articulo 11 hace alusién al articulo 14 de la ley N° 20.627 que
indica “son atribuciones de los Organismos Sectoriales de
Certificacién:
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a) Elaborar las orientaciones estratégicas vinculadas a las
Unidades de Competencias Laborales, en cuanto a su
desarrollo y lineamientos metodoldégicos comunes dgque den
consistencia al sistema y

b) Generar y actualizar Unidades de Competencias Laborales,
asi como proponer a la comisidén su adquisicidn.

Los organismos sectoriales deberan estar compuestos, al
menos, por representantes de la Administracioén Central del
Estado, y funcionaran con el apoyo metodoldégicos 'y
administrativo de la Secretaria Ejecutiva. La comisidn
establecera las normas reglamentarias que regulara n su
funcionamiento y duracién”

5. Los perfiles senalados anteriormente seran considerados en el procesos de
reclutamiento y seleccidon de asistentes de la Educaciéon por parte de los Servicio
Locales de Educacion, sin perjuicio de las modificaciones que pueda realizar los
servicios locales previo acuerdo con el Organismo Sectorial, modificaciones que
deberan guardar relacion con el proyecto educativo respectivo.

6. El articulo 12 indica que los asistentes de la educacion participaran en
actividades formativas “pertinentes a las funciones que ejercen” y sus
competencias laborales.

Ademas se incorporé una aspiracion muy sentida por los asistentes de la
educacion, es decir, que la capacitacion les pueda servir para “ascender’ a otras
funciones dentro del establecimiento.

Por ultimo, se establece que los Servicios Locales y los administradores de
establecimientos educacionales podran colaborar en la capacitacion sean estos
liceos, escuelas o jardines infantiles via trasferencia de fondos de su dependencia.

7. En el caso de los asistentes de aula, técnico de educacion parvularia y otras, el
Ministerio contara con programas de perfeccionamiento a cargo del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones pedagodgicas (CPEIP),
eso si, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria. (articulo 14°)

8. EI CPEIP ejecutara--de acuerdo a su presupuesto--actividades formativas
destinadas a los asistentes de la educacién, en los programas de asistentes de
aula, técnico de educacién parvularia. Se indica que estos programas se
ejecutaran de manera “directa o mediante la colaboracidén de
instituciones de educacidén superior acreditadas” o de
acuerdo a lo indicado en el DFL 1 de 1996 (articulo 12
quater) .
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9. Lo regulado anteriormente se llevara a cabo de acuerdo a un reglamento del
Ministerio de Educacion, suscrito por el Ministro de Hacienda. (articulo 15°). El
titulo trata sobre los asistentes de la educacion que componen una dotacion
publica.

10. Se define “dotacion de asistentes de la educacion” al “numero total de
asistentes gque se desempefien en los establecimientos
educacionales dependientes de un mismo servicio local”. Se
debe establecer ademédas, el numero de horas y 1la
categorizacidén de los asistentes.

11. Requisitos: a) ser ciudadano (estableciendo excepciones); b)tener su
situacién militar al dia; c) tener salud compatible; d) haber aprobado educacion
basica y poseer el nivel educacional o titulo que se le exige por la naturaleza de su
labor; €) no haber cesado en un cargo publico por haber obtenido una evaluacion
deficiente, f) no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos;

Observacién, resulta necesario hacer el alcance, de que el articulo precitado
indica que en el caso de auxiliares y administrativos, haber sido condenado por
“simple delito” no regira esta prohibicion. estableciendo limitaciones a esta
exencion (Titulo V, Libro Il del Cédigo Penal, es decir, a) nombramientos ilegales;
b) usurpacion de atribuciones; c) Prevaricacion; d) malversacion de caudales
publicos; e) fraudes y exacciones legales; f) Infidelidad en la custodia de
documentos; g) violacion de secretos; h) Cohecho; i) resistencia y desobediencia; j)
denegacion de auxilio y abandono de destino y k) Abusos contra particulares.

12. En el caso de los extranjeros, deberan acogerse a los criterios sefialados en la
ley N° 18.838, sobre estatuto administrativo y deberan tener residencia definitiva
en Chile.

13. A los asistentes de la educacion se les aplicara las inhabilidades e
incompatibilidades de acuerdo al Estatuto Administrativo.

14. ;Como se ingresara a una dotacién de asistentes de la educacion?

R: mediante mecanismos de reclutamiento y seleccién “piblicos inclusivos
y transparentes” de acuerdo a los perfiles de competencias laborales
establecidos para tales efectos.

14.1. Cuando se produzcan vacantes internas, existiran mecanismos de seleccion
internos y deberan considerar idoneidad, resultados de desempefio y servicio. Se
indica ademas la posibilidad de declarar dichos procesos como “desierto”,
ampliando la convocatoria. (articulo 18).
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14.2 Para cubrir la dotacion de asistentes de la educacidon vacantes, se
consideraran los siguientes aspectos: a) matricula total del establecimiento en que
se producen las vacantes; niveles y modalidad de educacion provista y 3) Plan de
estudio Proyecto educativo Institucional, planes de mejoramiento educativo; Plan
de Integracién Escolar, Plan de Convivencia escolar e instrumentos analogos.

15. Se establece que los asistentes de la educacion podran ser contratados de dos
formas: a) por un plazo fijo, el que no podra exceder el periodo de un afo y b)
contratado indefinidamente. Al mismo tiempo establece y define el contrato de
reemplazo para suplir, “cualquiera sea la causa” a un asistentes de la
educacion que no pueda desempefiar su funcion. (articulo 19°).

16. “funciones bien claras”. Los contratos de trabajo deberan contemplar, al
menos: a) la descripcion de las funciones encomendadas; b) singularizacion del o
los establecimeintos en donde se desempefiar; c) determinacién de la jornada de
trabajo; d) duracion del contrato y €) remuneraciones.

17. Obligaciones funcionarias (Parrafo 2°) (articulos 21, 22 y 23).

Los asistentes de la educacion deberan cumplir con sus deberes funcionarios
sefalados en el articulo 61 del estatuto administrativos y les sera aplicable lo
contenido en el articulo 62 y 63 del Estatuto Administrativo.

Articulo 22.- En todo lo relativo a destinaciones, comisiones
de servicio y cometidos funcionarios, se aplicarda a los
asistentes de la educacidén lo dispuesto en el parrafo 3° del
Titulo III, del Estatuto Administrativo.

18. En el caso de las destinaciones, se sefala que estas deberan estar
debidamente fundadas. Al mismo tiempo se indica que, si un asistente de la
educacion considere que ha sufrido de menoscabo podra recamar, de acuerdo a lo
contenido en el articulo 12 del Cédigo del Trabajo.

Con todo se indica que, cualquier reclamo no podra afectar el proceso de
destinacidén, y se establece que solo el Servicio podra detener el proceso.

19. Los asistentes de la educacion tendra derecho a:

a) Ser defendidos por el servicio local,;

b) Solicitar permuta de sus cargos;

c) En el caso de licencias médicas podra estar afecto a lo dispuesto en el
Estatuto Administrativo.

d) En caso de accidentes en actos de servicio y enfermedades
“profesionales” se actuara de acuerdo al estatuto administrativo;

e) Afiliarse a los servicios de bienestar “haya constituido o de que sea parte”;
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f) Constituir asociaciones de funcionarios (de acuerdo a lo contenido en la
ley N°19.296)

20. Se indica ademas que los SLED podran: i) afiliar a los asistentes de educacion
a cajas de compensacion de asignacion familiar y ii) afiliar a los asistentes a las
mutuales de Seguridad.

21. Termino de la relacidon laboral (articulo 26). Se establecen causales claras
para el término de la relacion laboral:

a) Por renuncia voluntaria, dando aviso con treinta dias de
anticipacién, a lo menos.

b) Fallecimiento.

c) Falta de probidad o conducta inmoral, establecidas
fehacientemente mediante sumario administrativo.

d) Incumplimiento grave de las obligaciones gue impone su
funcidén, tales como la no concurrencia a sus labores, sin
causa Jjustificada durante dos dias seguidos, dos lunes en el
mes o un total de tres dias durante igual periodo de tiempo.

e) Vencimiento del plazo del contrato.

f) Obtencidén de jubilacidn, renta vitalicia o pensidén de un
régimen previsional, en relacidédn con la funcidn dgue
desempefien en el establecimiento.

g) Salud irrecuperable o incompatible con el cargo.

h) Inhabilidad sobreviniente para desempefiarse como asistente
de la educacién, de acuerdo al articulo 3 de la ley N°
19.464.

22. Se establece la facultad de los servicios locales de poner término a los
contratos en el caso de a “consecuencia de los cambios, ajustes vy
redistribucidén que se efectle a la dotacidn de asistentes de
la educacidn™.

Para efectos de evitar la discrecionalidad de los Servicios Locales se establecen
criterios claros para determinar la “prescindencia” o el caracter imprescindible de
un asistente, considerando al menos:

a) Variaciones en el numero de estudiantes matriculados en
los establecimientos dependientes del servicio respectivo.
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b) Procesos de reestructuracidn, fusidn o cierre de
establecimientos educacionales dependientes de un mismo
servicio local.

c) Cambios en 1los niveles y modalidades de la educacidn
provista por dichos establecimientos.

En este caso, los “perjudicados” tendran derecho a indemnizacion “equivalente
al total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes de
vigencia del contrato respectivo, por cada afio de servicio, O
fraccidn superior a seis meses, con un maximo de once”

23. Condiciones laborales:

Se debera respetar las condiciones laborales para las que fueron contratados. no
obstante, se faculta al directo del establecimiento a encomendar “labores

determinadas, distintas” para permitir la “normal prestacién de
servicios educacional” (articulo 29) No podran tener un contrato de trabajo
que exceda las 44 horas cronologicas semanales para el mismo empleador, los
que incluira 30 minutos de colacion.

Establece ademas, que el caso de que las jornadas de trabajo fueren igual o
superior a 9 horas, ésta incluira 30 minutos destinados a colacion.

se establece que en caso del traslado “entre un establecimiento y otro en virtud del
mismo contrato laboral”’, sea imputado a hora de trabajo efectivamente realizado y
el costo de este traslado sera costeado por el empleador. (articulo 30)

24. Vacaciones diferenciadas: se contemplan tres escenarios: a) para los
asistentes de la educacion en sentido general. Estos gozaran de feriado entre el
periodo que comprende el término del afio escolar y el comienzo del siguiente. No
obstante, se indica que podran ser convocados a cumplir capacitacion (hasta tres
semanas consecutivas) ; b) auxiliares y mantenimiento. En el caso de los
asistentes de la educacion que cumplen funciones imprescindibles en periodos de
tiempo estival (mantencion, seguridad, aseo) podran hacer uso de su feriado legal
en marzo y c) asistentes de la educacion de educacion parvularia VTF, los que se
regiran por la Ley N°20.994. (articulo 31).

25. Remuneraciones. Se abordaran de acuerdo al Cédigo del Trabajo.
(articulo 33) Se establecen asignaciones diferenciadas (de acuerdo a distintos
requisitos)

a) Asignhacion de Reconocimiento por desempeino en establecimientos
de alta concentracion de alumnos prioritarios: un monto fijo maximo de
$14.620 mensual ( en el caso de un contrato de 44 horas), que se
reajustara junto al sector publico. Dirigido a los asistentes de la educacién
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que se desempefien en los establecimientos regidos por el DFL2, de
1998, del Ministerio de Educacion, que concentren al menos un 60% de
alumnos prioritarios (quedando comprendidos siempre las escuelas o
liceos carceles).

b) Asignacién por zona rural. Un maximo de $7.310 cuando los establecimientos
concentren un 60% estudiantes prioritarios.

Observacioén. deberia considerar los establecimientos rurales, lamentablemente
en nuestro pais existe una estrecha relacion entre ruralidad y vulnerabilidad.

c) bonificacion por excelencia académica. (ley N°20.244)
d) bonificacion por zonas extremas;

e) Bono Ley N°20.883

f) Asignacion JUNJI (ley N°20.905)

26. Bono de Desempeio Laboral (articulo 39) sin perjuicio de los bonos
sefalados anteriormente, el mensaje contempla la creacion de un Bono por
desempefio Laboral. (articulo 39) de caracter anual de 10 Unidades de Fomento
para los trabajadores con un contrato de 44 horas.

Este bono tendra dos componentes: a) componente base (6 UF9 y b) componente
variable (4 UF).

En el caso del componente variable se considerara el cumplimiento del “indicador
general de evaluacioén”, el cual es una ponderacion de los siguientes indicadores:
a) afos de servicio en el sistema; b) escolaridad; c¢) Convivencia escolar; d)
resultados controlados (usando el SIMCE). a modo de ejempilo, las 4 UF sera para
quienes alcancen un minimo de 80% en el resultado de la ponderacién.

Este bono se pagara en dos cuotas iguales (teniendo en consideracion el monto de
la UF del 1 de diciembre) pagados en diciembre y febrero del afio siguiente.

27. Sanciones. Se contemplan sanciones administrativas y penales a quienes
“‘maliciosamente” reciban esta bonificacion.

28. Modificaciones a otras normas.

28.1. Se modifica la ley N°19.464 (que establece normas y concede aumento de
remuneraciones para personal no docente de establecimientos educacionales que
indica)

seflalando que incorpora a los establecimientos DFL2, y los de Administracion

delegada (DL3.166), a quienes desempenen funciones de internado, asistentes de
educacion del nivel parvulario, dependientes de los SLED y los jardines VTF.
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28.2. Sefala que “no podran desempefiar labores de asistentes de
la educacidén 1los condenados por alguno de los delitos
contemplados en el titulo y del decreto con fuerza de ley N°
1, de 2000, del Ministerio de Justicia, alguno de los delitos
contemplados en las leyes N°s 16.618, 20.000, con excepcidn
de lo dispuesto en su articulo 4, 20.005, 20.066 y 20.357, vy
en los parrafos II, V, VI, VII del Titulo Séptimo; en 1los
parrafos I y II, en los articulos 395 a 398 del parrafo III y
en el parrafo V bis del Titulo Octavo, y en los articulos
433, 436 y 438 del Titulo Noveno, todos del Libro Segundo del
Cébdigo Penal.”

28.3. Se sefala que se requerira de idoneidad psicolégica para desempenarse
como asistente de la educacién, debiendo acreditar su situacion.

28.4. Deberan acreditar no estar inhabilitados de acuerdo a la ley N°20.594 (que
crea inhabilitados para condenados por delitos sexuales contra menores y
establece registro de dichas inhabilidades).

28.9. Se derogan los articulos 4, 6, 9.
28.10. Se reemplaza la expresiéon “enero del afo 2017” por “enero de cada afio”.
29. Normas transitorias.

29.1. Si bien establece que la ley entrara en vigencia el dia de su publicacion,
relativiza esto indicando posibles condiciones:

29.2. Se establece un plazo de 6 meses para identificar las unidades de
competencias relativas los asistentes de la educacion, con la finalidad de elaborar
los perfiles de asistentes de la educacién necesarios. (el proceso total sera de 24
meses).

29.3. Se establece como norma transitoria que “Lo dispuesto en el
articulo 12 no sera aplicable a los procesos de reclutamiento
y seleccidén que los servicios locales efectlen entre la
entrada en vigencia de 1la ley vy 1la inscripcidén de 1los
perfiles respectivos. Asimismo, en los contratos que dichos
servicios celebren en el intertanto, para efectos de 1lo
dispuesto en el numero 1) del articulo 20 de esta ley,
bastara la descripcidén de la funcidn encomendada, sin que sea

necesario referir al perfil respectivo.” (articulo segundo)

29.4. En el caso del traspaso de establecimientos municipales a servicios locales,
lo contenido en el titulo Ill comenzara a regir posterior al traspaso a los Servicios
Locales de Educacion Publica. es decir “dichas modificaciones no
producirdn efecto respecto de aquellas municipalidades o
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corporaciones municipales que continuen prestando el servicio
educacional. Asimismo, los asistentes de la educacidn que se
desempefien en establecimientos dependientes de estas
continuaran rigiéndose por las normas que actualmente les
rigen” (articulo tercero)

29.5. En el caso de los asistentes de la educacion traspasados desde un
establecimiento municipal a un SLED, el establecimiento tendra un plazo maximo
de tres meses para entregar la nomina de asistentes de la educacion.

29.6. Alta concentracion de alumnos prioritarios “se pagard a contar
del inicio del afio escolar siguiente a la publicacidén de esta
ley. Para estos efectos se entendera que los establecimientos
educacionales dependientes de municipalidades y corporaciones
municipales son establecimientos educacionales publicos”

el bono por desempefio laboral comenzard a ser efectivo el afio
siguiente al afio que se encuentre tramitado el reglamento
dispuesto para esos efectos.

29.7. Término de relacién laboral en el periodo transitorio. Se indica que
“Las causales de término de relacidén laboral establecidas en
los numerales 6) y 7) del articulo 27 de esta ley, no seran
aplicables al personal gque tenga contrato vigente con una
municipalidad o corporacidédn municipal a la fecha de entrada
en vigencia de la misma y sea traspasado a un servicio local”

Las normas aplicables a los Servicios Locales de Educacion Publica
MINUTA PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA LAPENA EN EL CASO DE
RADIODIFUSION NO AUTORIZADA. (Boletin N°11.465-22).

Origen: Mocion

Tramite: Primer Tramite Constitucional.
Urgencia:

L.O.C.

Resumen.-

El proyecto de ley en discusion cuenta con un articulo unico que busca modificar la ley
N°18.168, General de Telecomunicaciones.

Contenido del proyecto.

1. Deroga la letra a) del articulo 36, que sefiala lo siguiente:
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a) E1 que opere o explote servicios o instalaciones de
telecomunicaciones de libre recepcién o de radiodifusidén sin
autorizacién de la autoridad correspondiente, y el que permita
que en su domicilio, residencia, morada o medio de transporte,
operen tales servicios o instalaciones. La pena sera la de
presidio menor en sus grados minimo a medio, multa de cinco a
trescientas unidades tributarias mensuales y comiso de los
equipos e instalaciones.

Observacion. Esto surge mediante indicacién, ya que en su versién original, se
contemplaba sélo la eliminacion de las expresiones “o de radiodifusién”

2. Se incorpora un nuevo articulo 36 C que contempla la sanciéon a quienes operen o
exploten servicios o instalaciones de radiodifusién sin autorizacién y a quien permita estas
operaciones en su domicilio, residencia, morada o medio de transporte. Dichas sanciones
seran pecuniarias e irande 1 a 3 UTM.

Ademas se contemplara el comiso de los equipos e instalaciones utilizadas.

3. Se establece que el Juzgado de Policia Local correspondiente sera responsable de
conocer las denuncias sobre |la operacion de servicios no autorizados.

4. Se contempla que durante el “Proceso de sustanciacion” los Jueces de Policia Local
podran instruir a los policias la incautacion de los equipos e instalaciones “que
parecieren haber servido o haber destinados a la comisidén del
ilicito”

5. Se indica ademas que en el caso de carabineros e inspectores fiscales 0 municipales
sorprendan la comision de estas infracciones, siempre que cuenten con una orden judicial
previa, podran incautar los equipos e instalaciones utilizadas.

6. ¢ Cual sera el destino de los artefactos e instalaciones incautadas? De acuerdo a
lo contemplado en el proyecto de ley, se debera atener a lo ya estipulado en el texto legal
vigente (articulo 38), que sefala:

Articulo 38.- Se considerara como infraccion distinta, cada dia que el infractor deje
transcurrir sin ajustarse a las disposiciones de esta ley o de sus reglamentos, después de
la orden y plazo que hubiere recibidos de la Subsecretaria de Telecomunicaciones.

“ademds, los equipos y medios de transmisién de telecomunicaciones
instalados, operados y explotados sin la debida autorizaciédn,
caerdan en comiso y deberan ser destinados a institutos
profesionales, industriales o universidades que impartan ensenanza
sobre telecomunicaciones, con prohibicién de ser usados en alguna
radiodifusién piblica”

2. Proyecto de ley que crea el Ministerio de Ciencia y Tecnologia.
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Modificaciones introducidas por la Camara de Diputados.

1. Ha ha modificado en su epigrafe las expresiones Ciencia, tecnologia e innovacion por,
incluyendo el concepto de “Conocimiento”.

2. En su articulo 2° incorpora la expresion “relevantes”.

3. Incorpora un inciso final nuevo que sefiala que el sistema se sustenta en la
colaboracion, coordinacion y cooperacion de los distintos actores del sistema y que al
mismo tiempo busca la coordinacion a nivel nacional e internacional.

4. Establece ademas que los organismos publicos involucrados deberan coordinarse
entre si con la finalidad de desarrollar las tareas que buscan el desarrollo de la ciencia, el
conocimiento y la innovacion en nuestro pais.

5. En su articulo 3, contempla cambios en su redaccion incorporando que es objetivo del
Ministerio el incremento del patrimonio cultural, social, educativo y que la finalidad
principal es el bien comun, respetando la identidad nacional y el respeto al medio
ambiente.

6. Se establece que el Ministerio se orientara en pos de la investigacion en todas las
areas del conocimiento y el desarrollo tecnolégico. Ademas se enfatiza la relacién entre
las distintas regiones.

7. En adicion a lo anterior, modifica el literal b del articulo 4°, estableciendo que se
fomentara el trabajo “multi, inter y transdisciplinario”

8. En su literal d), incorpora los conceptos de artes y humanidades como areas a
desarrollar mediante el fomento de las capacidades humanas.

Incorpora al Ministerio de Educacién Publica como uno mas de los actores relevantes y
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo y la Corporacién de Fomento de la
Produccion.

9. El Ministerio velara por el respeto a la Equidad de Género.
10. En su articulo 5° ha reemplazado el literal a), e establece que entre sus atribuciones,
al Ministerio le correspondera disefiar las politicas, normas, planes y programas” de su

sector asi como su coordinacion.

la actual letra a) ha sido incorporado en una nueva letra b) quedando exactamente igual.
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MINUTA PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA LA PENA EN EL CASO DE
RADIODIFUSION NO AUTORIZADA. (Boletin N°11.465-22).

Origen: Mocién
Tramite: Primer Tramite Constitucional.
Urgencia:

L.O.C.
Resumen.-

El proyecto de ley en discusién cuenta con un articulo unico que busca modificar la ley
N°18.168, General de Telecomunicaciones.

Contenido del proyecto.
1. Deroga la letra a) del articulo 36, que sefiala lo siguiente:

a) E1 que opere o explote servicios o instalaciones de
telecomunicaciones de libre recepcién o de radiodifusién sin
autorizacidén de la autoridad correspondiente, y el que permita
que en su domicilio, residencia, morada o medio de transporte,
operen tales servicios o instalaciones. La pena serda la de
presidio menor en sus grados minimo a medio, multa de cinco a
trescientas unidades tributarias mensuales y comiso de los
equipos e instalaciones.

Observacion. Esto surge mediante indicacién, ya que en su versién original, se
contemplaba solo la eliminacion de las expresiones “o de radiodifusién”

2. Se incorpora un nuevo articulo 36 C que contempla la sancion a quienes operen o
exploten servicios o instalaciones de radiodifusion sin autorizacién y a quien permita estas
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operaciones en su domicilio, residencia, morada o medio de transporte. Dichas sanciones
seran pecuniarias e irande 1 a 3 UTM.

Ademas se contemplara el comiso de los equipos e instalaciones utilizadas.

3. Se establece que el Juzgado de Policia Local correspondiente sera responsable de
conocer las denuncias sobre |la operacion de servicios no autorizados.

4. Se contempla que durante el “Proceso de sustanciacién” los Jueces de Policia Local
podran instruir a los policias la incautacion de los equipos e instalaciones “que
parecieren haber servido o haber destinados a la comisién del

ilicito”

5. Se indica ademas que en el caso de carabineros e inspectores fiscales 0 municipales
sorprendan la comision de estas infracciones, siempre que cuenten con una orden judicial
previa, podran incautar los equipos e instalaciones utilizadas.

6. ¢Cual sera el destino de los artefactos e instalaciones incautadas? De acuerdo a
lo contemplado en el proyecto de ley, se debera atener a lo ya estipulado en el texto legal
vigente (articulo 38), que sefala:

Articulo 38.- Se considerara como infraccion distinta, cada dia que el infractor deje
transcurrir sin ajustarse a las disposiciones de esta ley o de sus reglamentos, después de
la orden y plazo que hubiere recibidos de la Subsecretaria de Telecomunicaciones.

“ademas, los equipos y medios de transmisién de telecomunicaciones
instalados, operados y explotados sin 1la debida autorizacién,
caerdn en comiso y deberan ser destinados a institutos
profesionales, industriales o universidades que impartan ensefianza
sobre telecomunicaciones, con prohibicién de ser usados en alguna
radiodifusién piblica”
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Proyecto de ley que crea el Ministerio de Ciencia y Tecnologia. (Boletin N°11.101-19)

Origen: Mensaje
Tramitacién: tercer tramite
modificaciones introducidas por la Camara de Diputados.

A continuacién se exponen las principales Modificaciones introducidas por la Camara de
Diputados durante su segundo tramite constitucional:

1. Ha ha modificado en su redacion a lo largo del articulado las expresiones Ciencia,
tecnologia e innovacion por, incluyendo el concepto de “Conocimiento”, quedando el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovaciéon”

2. En su articulo 2° incorpora la expresion “relevantes”.

3. Incorpora un inciso final nuevo que sefala que el sistema se sustenta en la
colaboracion, coordinacion y cooperacion de los distintos actores del sistema y que al
mismo tiempo busca la coordinacion a nivel nacional e internacional.

4. Establece ademas que los organismos publicos involucrados deberan coordinarse
entre si con la finalidad de desarrollar las tareas que buscan el desarrollo de la ciencia, el
conocimiento y la innovacién en nuestro pais.

5. En su articulo 3, contempla cambios en su redaccion incorporando que es objetivo del
Ministerio el incremento del patrimonio cultural, social, educativo y que la finalidad
principal es el bien comun, respetando la identidad nacional y el respeto al medio
ambiente.

6. Se establece que el Ministerio se orientara en pos de la investigacion en todas las

areas del conocimiento y el desarrollo tecnolégico. Ademas se enfatiza la relacién entre
las distintas regiones.
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7. En adicion a lo anterior, modifica el literal b del articulo 4°, estableciendo que se
fomentara el trabajo “multi, inter y transdisciplinario”

8. En su literal d), incorpora los conceptos de artes y humanidades como areas a
desarrollar mediante el fomento de las capacidades humanas.

Incorpora al Ministerio de Educacién Publica como uno mas de los actores relevantes y
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo y la Corporacién de Fomento de la
Produccion.

9. El Ministerio velara por el respeto a la Equidad de Género.

10. En su articulo 5° ha reemplazado el literal a), e establece que entre sus atribuciones,
al Ministerio le correspondera disefiar las politicas, normas, planes y programas” de su
sector asi como su coordinacion.

11. la actual letra a) ha sido incorporado en una nueva letra b) quedando exactamente
igual.

12.En el caso del sistema de informacién, se incorporé el hecho de que los datos
relevantes sobre capacidades de innovacion, desarrollo, asi como potencialidades estén
disponibles y que estos datos sean utilizados para a elaboracion de la estrategia nacional
de cienca, tecnologia, innovacion y conocimiento.

13. Una de las principales modificaciones fue la efectuada al articulo 8. en efecto, se
incorporé un articulo 8 nuevo, que guarda relacion con la coordinacion a nivel de
macrozonas. Esta coordinacion agrupara a dos o mas SEREMIS en el caso de impulsar
iniciativas comunes (de acuerdo a sus necesidades, potencialidades y ventajas
comparativas). Ademas de coordinacion logistica y cooperacién politica entre las distintas
SEREMIS.

Esta coordinacién, o mas bien, cuales seran estas macrozonas le correspondera ser
determinado por e Ministro de ciencia, tecnologia, conocimiento e innovacion, quien
mediante decreto “por orden del presidente de la republica”. Tomara en consideracion las
ventajas comparativas, aspiraciones y potencialidades.

Sin perjuicio de lo anterior, se establece que no podran constituirse mas de 5 macrozonas
y que estas no podran considerar a la Regidon Metropolitana.

14. En el caso de la propiedad intelectual e industrial de los avances innovaciones,
inventos, disefios llevados a cabo mediante la utilizacidn de recursos publicos se
establece que el Estado de Chile tendra el derecho a una licencia “no exclusiva”, la
cual estara limitada sélo en los casos que la ley lo determine.

15. Como norma transitoria se incorporé un nuevo articulo sexto, concerniente a la
organizacion del ministerio en regiones. Para ello, determina que a la fecha de
entrada en vigencia del Ministerio, éste se desconcentrara en 5 SEREMIS.
Posteriormente, en el quinto afio de implementacién, el Ministro de Ciencia mediante
decreto supremo, que debera ser suscroto por el Ministerio de Hacienda, establecera
un calendario para la instalacion de las 8 SEREMIS restantes, teniendo 10 como plazo
maximo para su funcionamiento.
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¢Cuales seran las primeros 5 SEREMIS en entrar en funcionamiento? Esto sera
determinado mediante uno o mas decretos supremo que tendran como plazo maximo,
tres meses a contar de la entrada en funcionamiento del Ministerio.

16. En cuanto al primer presupuesto del Ministerio de Ciencias, se establecidé que seran

informados a las comisiones de Hacienda de la Camara de Diputados y del Senado de la
Republica.
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