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Sistema de Pensiones en Chile: Definiciones y datos estadísticos 
El presente documento contiene información estadística de los sistemas de pensiones en Chile. Considera información para el Sistema de Reparto y el Sistema de Capitalización Individual, y de las pensiones con Aporte Previsional Solidario (APS) del Pilar Solidario. El objetivo de este documento es sistematizar información básica de los sistemas de pensiones, para lo cual en cada capítulo se proporciona la definición de cada concepto que se muestra en serie de tiempo.

Las estadísticas corresponden a aquellas publicadas por la Superintendencia de Pensiones y por el Instituto de Previsión Social (IPS); así mismo, la información corresponde a junio de cada año para series de tiempo entre 2008 y 2011. En el caso de la Fuerza de Trabajo, la información corresponde a aquella publicada por el Banco Central de Chile.
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I. Cotizaciones previsionales y beneficiarios del Pilar Solidario
1. Las cotizaciones previsionales en el Sistema de Capitalización Individual: corresponden a los depósitos periódicos que deben realizar en una cuenta de capitalización individual todos los trabajadores ocupados afiliados al actual Sistema Previsional (DL 3.500), de manera de acumular recursos para el momento de pensionarse. Estos depósitos corresponden al 10% de la renta imponible con un tope de 67,4 Unidades de Fomento. “La parte de la renta imponible destinada al pago de cotizaciones previsionales, se encuentra exenta de impuesto a la renta”
. La administración es de cargo de cada una de las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) que elige el cotizante.
2. Las cotizaciones previsionales en el antiguo Sistema de Reparto: Existen personas que aún se encuentran adscritas al antiguo sistema previsional de reparto (ex-cajas), donde las pensiones eran financiadas con las cotizaciones de los imponentes activos, lo que hoy se hace con recursos del Estado. Éstas son administradas por el Instituto de Previsión Social (IPS).
Tabla 1. Número de cotizantes en el Sistema de Reparto, en el Sistema de Capitalización Individual y en el Pilar Solidario
	 
	Sistema de Reparto
	Sist. Capitalización Individual

	
	Nº Cotizantes
	Nº Cotizantes 

	
	Hombres
	Mujeres
	Total
	Hombres
	Mujeres
	Total

	Jul-2008
	62.987
	49.639
	112.719
	2.409.057
	1.498.598
	3.907.655

	Jun-2009
	53.481
	41.968
	95.449
	2.376.923
	1.547.143
	3.924.071

	Jun-2010
	48.736
	38.108
	86.844
	2.516.180
	1.628.597
	4.144.777

	Jun-2011
	45.128
	34.319
	79.447
	2.681.937
	1.733.267
	4.415.204

	Jun-2012
	s/i
	s/i
	s/i
	2.850.666
	1.869.988
	4.720.654


Fuente: Superintendencia de Pensiones, Instituto de Previsión Social (IPS).
Nota:
(1) Para el año 2008, el dato corresponde a julio por no encontrarse disponible el dato a junio del mismo año. El total del año 2008 no corresponde a la suma de hombres y mujeres cotizantes del Sistema de Reparto porque no están considerados los 93 casos sin clasificar.
(2) Las cifras se encuentran expresadas al 30 de junio de cada año, con excepción del año 2008 que se encuentra a julio.

Gráfico 1. Número de cotizantes en el Sistema de Reparto y en el Sistema de Capitalización Individual
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II. Afiliados al Sistema de Capitalización Individual

1. Afiliados: De acuerdo a la Superintendencia de Pensiones, la afiliación corresponde a la “relación jurídica entre un trabajador y el Sistema de Pensiones de capitalización individual”
 que, entre otras prestaciones, contempla la pensión de vejez (entre otras) y la obligación de cotizar por parte del trabajador. A diferencia del cotizante, el afiliado puede o no estar trabajando, por lo mismo esta relación se mantiene durante toda la vida.
Tabla 2. Número de afiliados al Sistema de Capitalización Individual
	 
	Sist. Capitalización Individual

	
	Nº Afiliados (junio de cada año)

	
	Hombres
	Mujeres
	Total

	Jul-2008
	4.505.308
	3.735.171
	8.240.481

	Jun-2009
	4.625.159
	3.879.535
	8.504.703

	Jun-2010
	4.704.596
	3.983.247
	8.687.843

	Jun-2011
	4.793.631
	4.092.815
	8.886.446

	Jun-2012
	4.940.682
	4.229.026
	9.169.709


Fuente: Superintendencia de Pensiones.
Nota: Las cifras se encuentran expresadas al 30 de junio de cada año, con excepción del año 2008 que se encuentra a julio.

Gráfico 2. Número de afiliados al Sistema de Capitalización Individual 
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III. Pensionados en los Sistemas de Capitalización Individual y Sistema de Reparto 
1. Pensiones en el Sistema de Capitalización Individual: en este sistema las pensiones son financiadas con los fondos acumulados en las cuentas de capitalización individual (CCI) de cada afiliado. El saldo acumulado está constituido por las cotizaciones obligatorias, las cotizaciones voluntarias y los depósitos convenidos. Si el afiliado tuviese ahorro voluntario, tiene la opción de traspasar dichos fondos a su cuenta CCI; traspasa también “la rentabilidad obtenida por el Fondo debido a las inversiones de la Administradora; el bono de reconocimiento; el aporte adicional de la AFP en el caso de pensiones de invalidez y sobrevivencia; y los aportes derivados del sistema de garantía de rentabilidad mínima”
, a todo lo cual se le deducen los costos de las comisiones pagadas con cargo al Fondo.
2. Pensiones en el Sistema de Reparto: en este Sistema, las pensiones “se financian en parte con los aportes que realizan los trabajadores activos y el Estado, por lo tanto, el dinero aportado va a un fondo común con el cual se financian las prestaciones”
. Otra característica de este sistema, es que el monto de la pensión no se relaciona, necesariamente, con lo aportado durante la vida activa.
3. Pensiones complementadas con Aporte Previsional Solidario (APS): se otorga a los pensionados cuya pensión base es mayor a la PBS, pero inferior a la Pensión Máxima con Aporte Solidario (PMAS). A estos beneficiarios se les asegura una APS determinada en base a un cálculo que está relacionado con si su pensión base está bajo la modalidad de retiro programado o renta vitalicia.
En general, el APS corresponde al beneficio financiado por el Estado para todas aquellas personas que habiendo tenido cotizaciones previsionales en el sistema contributivo, la pensión base resultante sea mayor a cero y menor a la Pensión Máxima con Aporte Solidario (PMAS), además deben reunir los requisitos de edad, focalización y residencia de acuerdo a lo señalado en la Ley Nº 20.255 sobre Reforma Previsional. La PMAS a contar del 1º de julio de 2012 se encuentra fijada en $261.758
. 
Tabla 3. Número de Pensiones vigentes a junio de cada año, Sistema de Reparto y Sistema de Capitalización Individual y Nº beneficiarios de APS
	 
	Sistema de Reparto
	Sistema de capitalización
	APS - Pilar Solidario 

	
	Nº pensiones pagadas en el mes 
(Junio de cada año)

	2008
	796.225
	432.348
	0

	2009
	781.297
	450.981
	12.190

	2010
	768.724
	508.916
	309.440

	2011
	756.262
	593.478
	397.492

	2012
	749.415
	644.786
	480.566


Fuente: Superintendencia de Pensiones, Instituto de previsión Social (IPS)
Tabla 4. Monto promedio pensiones pagadas a junio de cada año, Sistema de Reparto y Sistema de Capitalización Individual
	 
	Sistema de Reparto
	Sistema de capitalización
	APS - Pilar Solidario 

	
	Monto promedio de las pensiones

	2008
	148.455
	216.239
	0

	2009
	162.939
	213.622
	61.166

	2010
	164.183
	213.280
	21.703

	2011
	170.091
	211.232
	38.848

	2012
	177.785
	204.517
	47.467


Fuente: Superintendencia de Pensiones e Instituto de previsión Social (IPS).
Tabla 5. Número y Monto promedio pensiones pagadas a junio de cada año Sistema de Capitalización Individual

	
	Retito Programado
	Renta Temporal
	Renta Vitalicia (1)
	Total (2)

	
	Nº
	Monto Promedio
	Nº
	Monto Promedio
	Nº
	Monto Promedio
	Nº
	Monto Promedio

	 
	Vejez Edad

	2008
	122.838
	5,87
	4.817
	23,81
	64.091
	11,18
	191.746
	8,1

	2009
	135.894
	5,86
	3.713
	21,24
	71.728
	11,37
	211.335
	8,0

	2010
	182.376
	5,66
	4.575
	23,07
	79.948
	11,38
	266.899
	7,7

	2011
	253.613
	5,39
	5.875
	22,16
	88.185
	11,36
	347.673
	7,2

	2012
	293.576
	4,76
	7.288
	20,5
	99.001
	11,34
	399.865
	6,7

	 
	Vejez anticipada

	2008
	23.540
	13,12
	3.321
	28,63
	213.741
	10,38
	240.602
	10,9

	2009
	22.858
	12,42
	1.417
	25,95
	215.371
	10,50
	239.646
	10,8

	2010
	24.449
	14,27
	1.680
	28,13
	215.888
	10,58
	242.017
	11,1

	2011
	26.491
	15,82
	2.924
	25,71
	216.390
	10,63
	245.805
	11,4

	2012
	25.804
	14,74
	2.206
	26,88
	216.911
	10,72
	244.921
	11,3


Fuente: Superintendencia de Pensiones.

Notas:

(1) Los datos de Renta Vitalicia tienen como fuente la Superintendencia de Valores y Seguros.
(2) Se excluyen las pensiones que corresponden a primer pago 
IV. Ingreso Imponible

1. Ingreso Promedio Imponible: corresponde al ingreso promedio de los afiliados que cotizaron el mes indicado por su remuneración devengada el mes anterior al de la cotización.
· Ingreso promedio imponible
Tabla 6. Ingreso Promedio Imponible Fondo A, por género y dependencia contractual del trabajador
	 
	TIPO Y SEXO. FONDO TIPO A

	
	DEPENDIENTES
	INDEPENDIENTES
	AFILIADOS VOLUNTARIOS
	TOTAL

	
	Total
	Masculino
	Femenino
	Total
	Masculino
	Femenino
	Total
	Masculino
	Femenino
	Total
	Masculino
	Femenino

	CAPITAL
	737.410
	789.171
	652.714
	548.430
	591.721
	486.988
	521.024
	458.609
	555.698
	732.369
	784.187
	647.911

	CUPRUM
	1.148.229
	1.195.124
	1.056.616
	724.170
	775.390
	660.808
	667.207
	775.752
	648.492
	1.139.752
	1.188.160
	1.046.135

	HABITAT
	739.090
	789.904
	670.824
	497.290
	545.922
	441.296
	455.507
	454.087
	456.217
	735.361
	786.394
	666.970

	MODELO
	574.786
	628.587
	505.553
	532.459
	584.177
	485.248
	212.750
	149.703
	230.764
	572.535
	626.618
	504.171

	PLANVITAL
	426.328
	452.368
	371.272
	289.909
	295.670
	276.246
	0
	0
	0
	424.612
	450.327
	370.167

	PROVIDA
	583.253
	628.932
	502.238
	405.840
	444.823
	344.804
	175.787
	172.679
	182.003
	581.357
	627.053
	500.422

	TOTAL
	736.644
	786.451
	654.831
	533.168
	573.946
	479.206
	518.359
	475.960
	533.198
	732.968
	782.935
	651.229


Fuente: Informe Estadístico Mensual de Afiliados y Cotizantes. Superintendencia de Pensiones.

Nota:
(1) Corresponde al ingreso imponible promedio de los afiliados activos que cotizaron en cada tipo de Fondo en Junio de 2012, por remuneraciones devengadas en Mayo de 2012.
(2) Información actualizada el 10 de agosto de 2012 por la Superintendencia de Pensiones
Gráfico 3. Ingreso Promedio Total Imponible Fondo A, por género y dependencia contractual del trabajador
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Tabla 7. Ingreso Promedio Imponible Fondo B, por género y dependencia contractual del trabajador

	
	TIPO Y SEXO. FONDO TIPO B

	
	DEPENDIENTES
	INDEPENDIENTES
	AFILIADOS VOLUNTARIOS
	TOTAL

	
	Total
	Masculino
	Femenino
	Total
	Masculino
	Femenino
	Total
	Masculino
	Femenino
	Total
	Masculino
	Femenino

	CAPITAL
	485.346
	516.265
	443.688
	405.336
	420.530
	388.866
	629.587
	1.309.057
	357.799
	483.682
	514.467
	442.398

	CUPRUM
	910.879
	947.543
	862.362
	627.437
	697.526
	560.584
	702.331
	161.425
	730.800
	905.355
	943.371
	855.391

	HABITAT
	494.018
	505.985
	478.255
	360.399
	388.373
	335.467
	325.795
	525.811
	275.791
	492.541
	504.920
	476.309

	MODELO
	314.453
	328.268
	298.379
	353.908
	391.777
	330.133
	230.854
	187.516
	317.530
	314.856
	328.731
	298.811

	PLANVITAL
	364.699
	388.846
	315.795
	234.992
	237.300
	230.278
	0
	0
	0
	362.961
	386.810
	314.656

	PROVIDA
	405.616
	433.535
	357.541
	287.929
	299.887
	272.338
	0
	0
	0
	404.632
	432.535
	356.701

	TOTAL
	460.744
	482.778
	428.753
	377.937
	397.107
	358.019
	450.396
	600.306
	410.280
	459.716
	481.863
	427.699


Fuente: Informe Estadístico Mensual de Afiliados y Cotizantes. Superintendencia de Pensiones
.Nota:
(1) Corresponde al ingreso imponible promedio de los afiliados activos que cotizaron en cada tipo de Fondo en Junio de 2012, por remuneraciones devengadas en Mayo de 2012.
(2) Información actualizada el 10 de agosto de 2012 por la Superintendencia de Pensiones
Gráfico 4. Ingreso Promedio Imponible Fondo B, por género y dependencia contractual del trabajador
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Tabla 8. Ingreso Promedio Imponible Fondo C, por género y dependencia contractual del trabajador

	
	TIPO Y SEXO. FONDO TIPO C

	
	DEPENDIENTES
	INDEPENDIENTES
	AFILIADOS VOLUNTARIOS
	TOTAL

	
	Total
	Masculino
	Femenino
	Total
	Masculino
	Femenino
	Total
	Masculino
	Femenino
	Total
	Masculino
	Femenino

	CAPITAL
	472.034
	513.029
	402.492
	309.598
	318.652
	291.247
	499.695
	678.611
	436.548
	462.897
	501.436
	396.888

	CUPRUM
	875.482
	907.375
	824.428
	531.811
	561.569
	487.093
	429.961
	588.231
	400.806
	865.779
	897.964
	814.381

	HABITAT
	508.586
	543.106
	459.886
	333.619
	335.412
	330.903
	329.803
	519.553
	308.720
	504.692
	538.401
	457.084

	MODELO
	384.704
	484.738
	311.941
	324.258
	348.241
	307.649
	140.353
	242.920
	131.862
	374.231
	478.345
	302.201

	PLANVITAL
	344.704
	372.217
	289.346
	218.932
	221.006
	213.345
	172.000
	0
	172.000
	339.669
	365.636
	286.843

	PROVIDA
	393.058
	426.905
	329.555
	264.834
	266.528
	260.943
	211.051
	0
	211.051
	390.376
	423.329
	328.299

	TOTAL
	476.945
	510.615
	421.202
	314.290
	317.941
	307.328
	169.713
	311.292
	156.756
	471.771
	504.478
	417.505


Fuente: Informe Estadístico Mensual de Afiliados y Cotizantes. Superintendencia de Pensiones.
Nota:
(1) Corresponde al ingreso imponible promedio de los afiliados activos que cotizaron en cada tipo de Fondo en Junio de 2012, por remuneraciones devengadas en Mayo de 2012.
(2) Información actualizada el 10 de agosto de 2012 por la Superintendencia de Pensiones
Gráfico 5. Ingreso Promedio Imponible Fondo C, por género y dependencia contractual del trabajador
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Tabla 9. Ingreso Promedio Imponible Fondo D, por género y dependencia contractual del trabajador

	
	TIPO Y SEXO. FONDO TIPO D

	
	DEPENDIENTES
	INDEPENDIENTES
	AFILIADOS VOLUNTARIOS
	TOTAL

	
	Total
	Masculino
	Femenino
	Total
	Masculino
	Femenino
	Total
	Masculino
	Femenino
	Total
	Masculino
	Femenino

	CAPITAL
	516.335
	577.315
	451.089
	330.125
	355.143
	301.749
	250.527
	0
	250.527
	496.224
	552.755
	435.372

	CUPRUM
	914.556
	983.713
	836.231
	508.282
	576.479
	434.189
	418.760
	775.728
	299.770
	900.076
	969.560
	821.516

	HABITAT
	505.794
	569.574
	447.773
	336.804
	368.779
	304.516
	236.320
	608.014
	216.757
	499.060
	561.403
	442.190

	MODELO
	356.915
	446.049
	298.258
	290.685
	321.087
	272.048
	118.905
	118.905
	0
	353.608
	439.861
	296.964

	PLANVITAL
	345.083
	372.376
	307.710
	216.088
	214.862
	218.106
	0
	0
	0
	333.918
	357.796
	300.702

	PROVIDA
	395.609
	436.210
	349.544
	291.469
	308.511
	268.424
	216.124
	0
	216.124
	391.037
	430.171
	346.297

	TOTAL
	517.879
	574.338
	459.163
	328.736
	352.601
	301.056
	249.673
	427.902
	226.757
	507.345
	561.454
	450.761


Fuente: Informe Estadístico Mensual de Afiliados y Cotizantes. Superintendencia de Pensiones.
Nota:
(1) Corresponde al ingreso imponible promedio de los afiliados activos que cotizaron en cada tipo de Fondo en Junio de 2012, por remuneraciones devengadas en Mayo de 2012.
(2) Información actualizada el 10 de agosto de 2012 por la Superintendencia de Pensiones
Gráfico 6. Ingreso Promedio Imponible Fondo D, por género y dependencia contractual del trabajador
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Tabla 10. Ingreso Promedio Imponible Fondo E, por género y dependencia contractual del trabajador

	
	TIPO Y SEXO. FONDO TIPO E

	
	DEPENDIENTES
	INDEPENDIENTES
	AFILIADOS VOLUNTARIOS
	TOTAL

	
	Total
	Masculino
	Femenino
	Total
	Masculino
	Femenino
	Total
	Masculino
	Femenino
	Total
	Masculino
	Femenino

	CAPITAL
	845.352
	900.187
	749.603
	510.871
	540.522
	469.933
	786.278
	1.162.688
	485.151
	832.710
	887.808
	737.394

	CUPRUM
	1.169.542
	1.221.675
	1.081.522
	756.175
	810.601
	678.594
	341.332
	0
	341.332
	1.161.104
	1.214.018
	1.072.137

	HABITAT
	846.941
	904.711
	771.728
	452.883
	510.990
	388.418
	311.622
	0
	311.622
	838.487
	896.898
	762.720

	MODELO
	453.711
	554.632
	363.961
	360.963
	396.952
	342.112
	206.772
	79.177
	270.570
	449.663
	549.527
	362.761

	PLANVITAL
	494.892
	523.064
	443.013
	285.636
	293.386
	271.858
	0
	0
	0
	490.971
	518.813
	439.733

	PROVIDA
	708.833
	747.595
	634.333
	386.301
	412.196
	347.857
	0
	0
	0
	703.349
	742.406
	628.621

	TOTAL
	855.485
	907.224
	772.657
	503.053
	545.871
	448.323
	474.112
	945.985
	361.761
	846.963
	899.300
	763.663


Fuente: Informe Estadístico Mensual de Afiliados y Cotizantes. Superintendencia de Pensiones.
Nota:
(1) Corresponde al ingreso imponible promedio de los afiliados activos que cotizaron en cada tipo de Fondo en Junio de 2012, por remuneraciones devengadas en Mayo de 2012.
(2) Información actualizada el 10 de agosto de 2012 por la Superintendencia de Pensiones
Gráfico 7. Ingreso Promedio Imponible Fondo E, por género y dependencia contractual del trabajador
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· Ingreso promedio Imponible Trabajadores Dependientes
Tabla 11. Ingreso Imponible por tipo de fondo, total trabajadores dependientes 
	 
	Tipo A
	Tipo B
	Tipo C
	Tipo D
	Tipo E

	CAPITAL
	737.410
	485.346
	472.034
	516.335
	845.352

	CUPRUM
	1.148.229
	910.879
	875.482
	914.556
	1.169.542

	HABITAT
	739.090
	494.018
	508.586
	505.794
	846.941

	MODELO
	574.786
	314.453
	384.704
	356.915
	453.711

	PLANVITAL
	426.328
	364.699
	344.704
	345.083
	494.892

	PROVIDA
	583.253
	405.616
	393.058
	395.609
	708.833

	TOTAL
	736.644
	460.744
	476.945
	517.879
	855.485


Fuente: Informe Estadístico Mensual de Afiliados y Cotizantes. Superintendencia de Pensiones.
Nota:
(1) Corresponde al ingreso imponible promedio de los afiliados activos que cotizaron en cada tipo de Fondo en Junio de 2012, por remuneraciones devengadas en Mayo de 2012.
(2) Información actualizada el 10 de agosto de 2012 por la Superintendencia de Pensiones
Tabla 12. Ingreso Imponible por tipo de fondo, trabajadores hombres dependientes 
	 
	Tipo A
	Tipo B
	Tipo C
	Tipo D
	Tipo E

	CAPITAL
	789.171
	516.265
	513.029
	577.315
	900.187

	CUPRUM
	1.195.124
	947.543
	907.375
	983.713
	1.221.675

	HABITAT
	789.904
	505.985
	543.106
	569.574
	904.711

	MODELO
	628.587
	328.268
	484.738
	446.049
	554.632

	PLANVITAL
	452.368
	388.846
	372.217
	372.376
	523.064

	PROVIDA
	628.932
	433.535
	426.905
	436.210
	747.595

	TOTAL
	786.451
	482.778
	510.615
	574.338
	907.224


Fuente: Informe Estadístico Mensual de Afiliados y Cotizantes. Superintendencia de Pensiones.
 (1) Corresponde al ingreso imponible promedio de los afiliados activos que cotizaron en cada tipo de Fondo en Junio de 2012, por remuneraciones devengadas en Mayo de 2012.
(2) Información actualizada el 10 de agosto de 2012 por la Superintendencia de Pensiones
Tabla 13. Ingreso Imponible por tipo de fondo, trabajadores mujeres dependientes 
	 
	Tipo A
	Tipo B
	Tipo C
	Tipo D
	Tipo E

	CAPITAL
	652.714
	443.688
	402.492
	451.089
	749.603

	CUPRUM
	1.056.616
	862.362
	824.428
	836.231
	1.081.522

	HABITAT
	670.824
	478.255
	459.886
	447.773
	771.728

	MODELO
	505.553
	298.379
	311.941
	298.258
	363.961

	PLANVITAL
	371.272
	315.795
	289.346
	307.710
	443.013

	PROVIDA
	502.238
	357.541
	329.555
	349.544
	634.333

	TOTAL
	654.831
	428.753
	421.202
	459.163
	772.657


Fuente: Informe Estadístico Mensual de Afiliados y Cotizantes. Superintendencia de Pensiones.
 (1) Corresponde al ingreso imponible promedio de los afiliados activos que cotizaron en cada tipo de Fondo en Junio de 2012, por remuneraciones devengadas en Mayo de 2012.
(2) Información actualizada el 10 de agosto de 2012 por la Superintendencia de Pensiones
· Ingreso promedio Imponible Trabajadores Independientes
Tabla 14. Ingreso Imponible por tipo de fondo, total de trabajadores independientes 

	 
	Tipo A
	Tipo B
	Tipo C
	Tipo D
	Tipo E

	CAPITAL
	548.430
	405.336
	309.598
	330.125
	510.871

	CUPRUM
	724.170
	627.437
	531.811
	508.282
	756.175

	HABITAT
	497.290
	360.399
	333.619
	336.804
	452.883

	MODELO
	532.459
	353.908
	324.258
	290.685
	360.963

	PLANVITAL
	289.909
	234.992
	218.932
	216.088
	285.636

	PROVIDA
	405.840
	287.929
	264.834
	291.469
	386.301

	TOTAL
	533.168
	377.937
	314.290
	328.736
	503.053


Fuente: Informe Estadístico Mensual de Afiliados y Cotizantes. Superintendencia de Pensiones.
Notas:

(1) Corresponde al ingreso imponible promedio de los afiliados activos que cotizaron en cada tipo de Fondo en Junio de 2012, por remuneraciones devengadas en Mayo de 2012.
(2) Información actualizada el 10 de agosto de 2012 por la Superintendencia de Pensiones
Tabla 15. Ingreso Imponible por tipo de fondo, trabajadores independientes hombres 
	 
	Tipo A
	Tipo B
	Tipo C
	Tipo D
	Tipo E

	CAPITAL
	591.721
	420.530
	318.652
	355.143
	540.522

	CUPRUM
	775.390
	697.526
	561.569
	576.479
	810.601

	HABITAT
	545.922
	388.373
	335.412
	368.779
	510.990

	MODELO
	584.177
	391.777
	348.241
	321.087
	396.952

	PLANVITAL
	295.670
	237.300
	221.006
	214.862
	293.386

	PROVIDA
	444.823
	299.887
	266.528
	308.511
	412.196

	TOTAL
	573.946
	397.107
	317.941
	352.601
	545.871


Fuente: Informe Estadístico Mensual de Afiliados y Cotizantes. Superintendencia de Pensiones.
Nota:

(1) Corresponde al ingreso imponible promedio de los afiliados activos que cotizaron en cada tipo de Fondo en Junio de 2012, por remuneraciones devengadas en Mayo de 2012.
(2) Información actualizada el 10 de agosto de 2012 por la Superintendencia de Pensiones
Tabla 16. Ingreso Imponible por tipo de fondo, trabajadores independientes mujeres 
	 
	Tipo A
	Tipo B
	Tipo C
	Tipo D
	Tipo E

	CAPITAL
	486.988
	388.866
	291.247
	301.749
	469.933

	CUPRUM
	660.808
	560.584
	487.093
	434.189
	678.594

	HABITAT
	441.296
	335.467
	330.903
	304.516
	388.418

	MODELO
	485.248
	330.133
	307.649
	272.048
	342.112

	PLANVITAL
	276.246
	230.278
	213.345
	218.106
	271.858

	PROVIDA
	344.804
	272.338
	260.943
	268.424
	347.857

	TOTAL
	479.206
	358.019
	307.328
	301.056
	448.323


Fuente: Informe Estadístico Mensual de Afiliados y Cotizantes. Superintendencia de Pensiones.

Notas:

(1) Corresponde al ingreso imponible promedio de los afiliados activos que cotizaron en cada tipo de Fondo en Junio de 2012, por remuneraciones devengadas en Mayo de 2012.
(2) Información actualizada el 10 de agosto de 2012 por la Superintendencia de Pensiones.
V. Comisiones porcentuales por AFP
1. Comisiones: Las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) pueden cobrar comisiones por la administración de las distintas cuentas que tienen sus afiliados; estas comisiones varían según el tipo de cuenta, en la práctica corresponden al precio de un servicio.

La Superintendencia de Pensiones, señala que “la comisión por depósito de cotizaciones expresada como un porcentaje de la remuneración de los cotizantes, se denomina cotización adicional”
.
Tabla 17. Comisiones porcentuales por AFP a junio de cada año
	
	CAPITAL
	CUPRUM
	HABITAT
	MODELO
	PLANVITAL
	PROVIDA

	2008
	2,64%
	2,65%
	2,41%
	 
	2,99%
	2,59%

	2009
	2,64%
	2,69%
	2,59%
	 
	3,61%
	2,64%

	2010
	1,44%
	1,48%
	1,36%
	 
	2,36%
	1,54%

	2011
	1,44%
	1,48%
	1,36%
	1,14%
	2,36%
	1,54%

	2012
	1,44%
	1,48%
	1,27%
	1,14%
	2,36%
	1,54%


Fuente: Superintendencia de Pensiones.
Nota: 

1) A contar de julio de 2009, las AFP cobran la prima del Seguro de Invalidez y sobrevivencia que corresponde a 1,87%. En el caso de empresas con 100 o más trabajadores dependientes, dicha prima del seguro es de cargo del empleador.

2) A contar de julio de 2010, las AFP cobran la prima del Seguro de Invalidez y sobrevivencia que corresponde a 1,49%. En el caso de empresas con 100 o más trabajadores dependientes, dicha prima del seguro es de cargo del empleador.

3) A contar de julio de 2012, las AFP cobran la prima del Seguro de Invalidez y sobrevivencia que corresponde a 1,26%. 
Gráfico 8. Comisiones porcentuales por AFP a junio de 2012
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VI. Rentabilidad Real
1. Rentabilidad Real: “Se entiende por rentabilidad real de un Fondo de Pensiones en un mes, al porcentaje de variación del valor cuota al último día de ese mes, respecto al valor de la cuota al último día del mes anterior, resultado que se deflacta por la variación de la Unidad de Fomento en ese período. La rentabilidad real para períodos superiores a un año se presenta anualizada, considerando para ello el número de días existente en el período de cálculo”
. 

Tabla 18. Rentabilidad real Fondo Tipo A por AFP periodo 2003-2011

	 
	Fondo Tipo A

	
	2002(3)
	2003(6)
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	Promedio Acumulado 
Sep 2002(7)-Dic 2011

	CAPITAL(9)
	0,59
	25,59
	12,27
	10,47
	22,41
	8,69
	-38,82
	42,51
	10,44
	-11,68
	6,83

	CUPRUM
	1,14
	27,28
	13,50
	10,77
	21,87
	9,24
	-40,90
	42,54
	12,18
	-10,64
	6,76

	HABITAT
	-0,51
	26,58
	12,87
	9,98
	22,09
	10,26
	-39,91
	45,14
	12,40
	-10,66
	6,87

	MODELO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-9,39
	 

	PLANVITAL
	1,60
	25,24
	11,94
	9,95
	23,13
	8,43
	-38,99
	44,19
	11,03
	-10,57
	6,32

	PROVIDA
	1,53
	27,03
	12,73
	11,20
	22,33
	11,23
	-41,32
	43,78
	11,58
	-11,59
	6,85

	SISTEMA(5)
	0,68
	26,94
	12,86
	10,71
	22,25
	10,06
	-40,26
	43,49
	11,64
	-11,13
	6,82


Fuente: Superintendencia de Pensiones.
Tabla 19. Rentabilidad real, Fondo Tipo B por AFP periodo 2003-2011
	 
	Fondo Tipo B

	
	2002(3)
	2003(6)
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	Promedio Acumulado 
Sep 2002(7)-Dic 2011

	CAPITAL(9)
	-0,54
	16,17
	9,59
	7,35
	19,05
	7,92
	-29,73
	32,87
	10,35
	-7,95
	5,91

	CUPRUM
	-0,16
	17,30
	11,36
	7,55
	18,47
	6,91
	-31,03
	33,25
	11,82
	-6,96
	5,95

	HABITAT
	-1,57
	14,66
	10,39
	7,69
	18,81
	7,90
	-29,29
	34,03
	12,09
	-7,15
	5,92

	MODELO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-6,23
	 

	PLANVITAL
	-0,38
	15,37
	9,68
	6,94
	19,70
	7,83
	-28,83
	32,60
	10,52
	-7,25
	5,75

	PROVIDA
	-0,32
	16,00
	9,98
	6,74
	18,78
	7,16
	-30,54
	33,39
	11,22
	-8,00
	5,53

	SISTEMA(5)
	-0,52
	16,02
	10,26
	7,32
	18,82
	7,46
	-30,08
	33,41
	11,38
	-7,52
	5,81


Fuente: Superintendencia de Pensiones.
Tabla 20. Rentabilidad real, Fondo Tipo C por AFP periodo 2003-2011
	 
	Fondo Tipo C

	
	2003(6)
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	Promedio Acumulado 
Sep 2002(7)-Dic 2011

	CAPITAL(14)
	10,51
	8,05
	4,48
	15,77
	5,19
	-19,32
	21,86
	8,91
	-4,18
	8,62

	CUPRUM
	11,29
	9,32
	5,14
	15,43
	5,28
	-19,52
	23,12
	10,27
	-3,72
	9,06

	HABITAT
	9,93
	8,97
	4,59
	16,05
	5,29
	-17,64
	22,98
	9,78
	-3,07
	8,95

	MODELO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-2,92
	 

	PLANVITAL
	10,37
	8,99
	4,46
	16,02
	5,51
	-17,66
	20,89
	9,27
	-3,55
	9,04

	PROVIDA
	10,51
	8,82
	4,28
	15,65
	4,55
	-19,49
	22,48
	8,77
	-4,16
	8,61

	SISTEMA(10)
	10,55
	8,86
	4,58
	15,77
	4,99
	-18,94
	22,53
	9,34
	-3,79
	8,80


Fuente: Superintendencia de Pensiones.
Tabla 21. Rentabilidad real, Fondo Tipo D por AFP periodo 2003-2011
	 
	Fondo Tipo D

	
	2002(3)
	2003(6)
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	Promedio Acumulado 
Sep 2002(7)-Dic 2011

	CAPITAL(9)
	-1,40
	8,83
	6,54
	2,70
	11,41
	3,32
	-10,38
	15,79
	7,47
	-0,52
	4,72

	CUPRUM
	0,25
	10,73
	6,71
	2,72
	11,25
	2,94
	-10,73
	15,87
	7,98
	-0,16
	4,94

	HABITAT
	-1,85
	8,34
	7,19
	3,30
	12,26
	3,60
	-8,83
	15,58
	7,08
	0,82
	4,95

	MODELO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,30
	 

	PLANVITAL
	-0,84
	7,92
	6,91
	2,61
	11,77
	3,43
	-8,88
	13,62
	5,91
	0,23
	4,32

	PROVIDA
	-1,25
	8,42
	6,60
	2,59
	10,98
	3,34
	-9,90
	14,86
	6,53
	0,02
	4,37

	SISTEMA(5)
	-1,03
	8,94
	6,80
	2,84
	11,46
	3,29
	-9,86
	15,34
	7,08
	0,06
	4,68


Fuente: Superintendencia de Pensiones.
Tabla 22. Rentabilidad real, Fondo Tipo E por AFP periodo 2003-2011
	 
	Fondo Tipo E

	
	2002(3)
	2003(6)
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	Promedio Acumulado 
Sep 2002(7)-Dic 2011

	CAPITAL(9)
	5,48
	2,93
	4,38
	0,70
	6,54
	1,71
	-0,15
	8,65
	7,34
	4,27
	5,06

	CUPRUM
	7,51
	3,65
	5,68
	0,44
	7,83
	1,72
	-2,13
	9,42
	6,83
	3,98
	5,53

	HABITAT
	5,91
	3,40
	5,80
	1,04
	7,95
	2,61
	-0,32
	8,34
	7,01
	4,80
	5,45

	MODELO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4,18
	 

	PLANVITAL
	6,73
	2,40
	5,02
	0,50
	7,14
	1,28
	-1,16
	6,57
	5,49
	3,68
	4,54

	PROVIDA
	5,83
	3,25
	5,18
	1,19
	6,84
	1,27
	-1,30
	7,32
	5,78
	4,19
	4,77

	SISTEMA(5)
	6,32
	3,34
	5,44
	0,94
	7,43
	1,89
	-0,93
	8,34
	6,71
	4,31
	5,24


Fuente: Superintendencia de Pensiones.
Notas comunes a todas las tablas:
(1) Variación Nominal deflactada por la variación de la U.F. del período. Esta rentabilidad es la que debe ser usada para las comparaciones que se realicen con el mercado financiero.

(2)  Corresponde a la rentabilidad obtenida por las cotizaciones que se mantuvieron en el Fondo respectivo o en el Sistema durante todo el período considerado en la medición.

(3) Período Octubre 2002 - Diciembre 2002

(4) Información de los Fondos de Pensiones fusionados: En la fusión de los Fondos de Pensiones Magister y Planvital, el Fondo continuador es Magister, el cual cambia de nombre a Planvital.

(5) Promedio ponderado por el valor del Fondo de Pensiones de cada A.F.P. al último día del mes anterior.

(6) La Rentabilidad hasta el año 2002 se calculó en base al valor cuota promedio, mientras que a partir del año 2003 el cálculo se realizó en base  al valor cuota del último día del mes.

(7) Considera como valor cuota inicial el correspondiente al 26 de septiembre de 2002, debido a que el día siguiente dicho Fondo recibió sus primeros recursos.

(8) Mediante resolución N° E-184-2005 de la Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones, publicada en el Diario Oficial el día 05 de marzo de 2005, se aprobó la reforma introducida a los estatutos de la A.F.P. Summa Bansander S.A., mediante la cual se establece el cambio de nombre de la A.F.P. Summa Bansander S.A. por A.F.P. Bansander S.A.

(9) Mediante resolución N° E-196-2008 de fecha 17 de marzo de 2008, de la Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones, aprobó el cambio de nombre de AFP Santa María S.A.a AFP Capital S.A.

Mediante resolución N° E-197-2008 de fecha 1° de abril de 2008 se autoriza la fusión de AFP Capital S.A. con AFP Bansander S.A. conformando el Fondo de Pensiones Capital S.A.

Fuente: Superintendencia de Pensiones
Gráfico 9. Rentabilidad real por Tipo de Fondo, promedio acumulados 2002-2011
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VII. Fuerza de Trabajo 

1. Fuerza de trabajo: corresponde a la población de 15 años y más que se encuentran ocupados o desocupados. No considera a la población inactiva (menores de 15 años, dueñas de casa, estudiantes, jubilados, pensionados, personas que reciben ingresos por concepto de rentas u otras inversiones, siempre y cuando no trabajen, personas internadas en instituciones, inválidos, etc.)
.
2. Ocupados: Corresponde a todas las personas de 15 años y más que se encuentran trabajando remuneradamente, considera a los trabajadores del sector público, sector privado, empleadores, y trabajadores de casa particular puertas adentro y puertas afuera
.
3. Desocupados: se considera desocupada a toda persona de 15 años y más que no trabaja por encontrarse cesante o busca trabajo por primera vez
. 
Tabla 23. Fuerza de trabajo ocupada, desocupada e inactivos
	Periodo
	Población de 15 años y más
	Fuerza de trabajo Total
	Ocupados
	Desocupados
	Cesantes
	Buscan trabajo por primera vez
	Inactivos

	Junio-2009
	13.038,9
	7.327,8
	6.485,9
	841,9
	759,8
	82,1
	5.711,1

	Junio-2010
	13.252,3
	7.682,8
	7.030,7
	652,1
	577,8
	74,3
	5.569,5

	Junio-2011
	13.453,9
	8.059,9
	7.482,9
	577,0
	515,7
	61,4
	5.394,0

	Junio-2012
	13.660,2
	8.116,7
	7.583,2
	533,4
	483,0
	50,4
	5.543,5


Fuente: Banco Central de Chile.
VIII. Cobertura del Sistema de Pensiones
1. Cobertura: corresponde a la proporción de personas que se encuentran cotizando o han cotizado en alguno de los sistemas previsionales en relación a la población económicamente activa (PEA). Esta cobertura puede ser determinada considerando a los cotizantes o bien a los afiliados al sistema
.
Tabla 24. Cobertura del Sistema de Pensiones
	Cobertura Sistema de Pensiones respecto de:

	 
	Sistema de Reparto
	Sistema Capitalización

	 
	Cotizantes
	Cotizantes
	Afiliados

	2009
	0,013
	0,54
	1,3

	2010
	0,011
	0,54
	1,2

	2011
	0,010
	0,55
	1,2


Fuente: Elaboración propia en base a datos de la Superintendencia de Pensiones e Instituto Nacional de Estadísticas.
Gráfico 10. Cobertura del Sistema de Pensiones, 2011
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� Superintendencia de Pensiones. Disponible en � HYPERLINK "http://www.safp.cl/portal/orientacion/580/w3-propertyvalue-6077.html" �http://www.safp.cl/portal/orientacion/580/w3-propertyvalue-6077.html� (Octubre, 2012)


� Superintendencia de Pensiones. Disponible en � HYPERLINK "http://www.spensiones.cl/portal/orientacion/580/w3-propertyvalue-6076.html" �http://www.spensiones.cl/portal/orientacion/580/w3-propertyvalue-6076.html� (Octubre, 2012)


� Superintendencia de Pensiones. Disponible en � HYPERLINK "http://www.spensiones.cl/portal/orientacion/580/w3-propertyvalue-6080.html" �http://www.spensiones.cl/portal/orientacion/580/w3-propertyvalue-6080.html� (Octubre, 2012)


� Superintendencia de Pensiones. Disponible en � HYPERLINK "http://www.spensiones.cl/portal/orientacion/580/w3-article-2818.html" ��http://www.spensiones.cl/portal/orientacion/580/w3-article-2818.html�� HYPERLINK "http://www.spensiones.cl/portal/orientacion/580/w3-propertyvalue-6080.html" �� (Octubre, 2012)


� Superintendencia de Pensiones. Disponible en � HYPERLINK "http://www.spensiones.cl/portal/orientacion/580/w3-article-5786.html" �http://www.spensiones.cl/portal/orientacion/580/w3-article-5786.html� (Octubre, 2012)
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