
INFORMACIÓN CONCURSO PÚBLICO
PROFESIONALES PARA EL  ÁREA OPERACIONES DEL Departamento de Informática Y PARA Televisión Senado y multimedia del Departamento de Prensa, AMBOS  dependienteS de la Dirección de Comunicaciones y Tecnologías de la InformacióN DEL SENADO.
I. PERFIL DEL CARGO PROFESIONAL 3° ASIMILIDADO A LA CATEGORIA “I” DEL ESCALAFON PROFESIONAL Y TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN, PARA DESEMPEÑARSE COMO INGENIERO DE SISTEMAS  DEL DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA DEL SENADO.
	IDENTIFICACIÓN DEL CARGO

	Nombre del Cargo
	Profesional 3° para desempeñarse como Ingeniero de Sistemas del Departamento de Informática.

	Lugar de desempeño
	Dependencias del Senado en Valparaíso y Santiago.

Área de Operaciones del Departamento de Informática, dependiente de la Dirección de Comunicaciones y Tecnologías de la Información.

	Funciones Específicas
	Contraparte técnica para la gestión de los servicios de transporte satelital y de datos existentes para TV Senado.

· Manejo de plataformas técnicas.

· Ingeniería base y de detalle de procesos operativos.

· Monitoreo y control de calidad del servicio

Control de plataforma de sistemas de automatización de procesos de TV Senado y streaming corporativo.

· Proponer mecanismos de control proactivo de los servicios en producción para TV Senado.

· Mantener la continuidad operacional de los sistemas de información para TV Senado.

Administrar servidores y servicios en producción.

· Instalación y configuración de sistemas operativos.

· Instalación y configuración de soluciones de tecnologías de la información.

· Monitoreo y respaldo.

Mantención red lógica de comunicaciones.

· Instalación y configuración de equipos de comunicaciones (router, switch, firewall, Wireless y telefonía IP).

· Monitoreo y respaldo de configuraciones.

Evaluación e instalación infraestructura tecnológica.

· Ingeniería base y de detalle en la evaluación de soluciones TI.

· Estudio de nuevas tecnologías y propuesta de soluciones.


	Dependencia
	Director de las TICS y Jefe de Informática


	Interacciones 
	Clientes internos: Secretario General; Prosecretario, Jefes de Departamento y funcionarios.

Clientes externos: Senadores; Asesores y Secretarias de Parlamentarios; Autoridades de Gobierno, Canal de TV Senado, medios de comunicación.

	REQUISITOS DEL CARGO

	Título Profesional
	Ingeniero Civil Electrónico o Informático.

	Experiencia Laboral
	Mínima de 3 años como ingeniero de sistemas en las áreas de hardware de sistemas, telecomunicaciones, redes, telefonía IP y la interacción de estos elementos con el software de sistemas.

	Capacitación y/o Especialización
	Sistemas operativos Linux y Windows (nivel avanzado). 

Bases de Datos: Oracle y MySql (Instalación y configuración). 

Servicios de red: Apache, BIND, Tomcat, Squid y Varnish (administración).

Lenguajes PHP y PERL (Instalación y configuración).

Virtualización en VMWARE.

Telecomunicaciones y servicios de video/streaming.

	COMPETENCIAS REQUERIDAS

	Competencias Organizacionales
	-Probidad 

-Compromiso institucional

-Prudencia

-Excelencia

-Integridad

	Competencias del Cargo


	TÉCNICAS:

-Gestión de Plataforma TI
-Automatización procesos TV y transmisión

-Resolución de problemas TI



	
	DE GESTIÓN :

-Calidad del Trabajo

-Aprendizaje continuo

-Capacidad de planificación y de organización
-Trabajo en equipo

-Iniciativa

-Tolerancia a la presión

-Orientación a los resultados

-Adaptación al Cambio




II. PERFIL DEL CARGO PROFESIONAL 3° ASIMILIDADO A LA CATEGORIA “I” DEL ESCALAFON PROFESIONAL Y TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN, PARA DESEMPEÑARSE COMO  INGENIERO  PARA Televisión Senado y multimedia del Departamento de Prensa

	IDENTIFICACIÓN DEL CARGO

	Nombre del Cargo
	Profesional 3° para desempeñarse como Ingeniero en área Multimedia y Televisión Broadcast

	Lugar de desempeño
	Dependencias del Senado en Valparaíso y Santiago.

Área técnica multimedia de Televisión Senado y multimedia del Departamento de Prensa, dependiente de la Dirección de Comunicaciones y Tecnologías de la Información.

	Funciones Específicas
	Supervisión técnica procesos televisivos

· Control de párametros técnicos definidos para cada etapa de producción televisiva (Pre-producción, Producción, Post Producción, Archivo)

· Administración de señales de audio y video para los distintos departamentos de Televisión Senado y de Senado en General

· Monitoreo de sistemas de redes de datos de Televisión Senado.

· Puesta al aire de señal de Televisión Senado

· Recepción y supervisión de material audiovisual desde exteriores a través de los medios de contribución. 

· Control técnico del material en emisión.

•     Soporte y solución de problemas técnicos.

· Procesamiento, modificación y corrección de señales de audio y video.

· Automatización de procesos.
Supervisión técnica

· Puesta al aire de señal broadcasting de programación de TV Senado.

· Recepción y supervisión de material audiovisual desde exteriores a través de los medios de contribución. 

· Control técnico del material en emisión.

· Soporte y solución de problemas técnicos.

· Procesamiento, modificación y corrección de señales de audio y video.

Evaluación e instalación infraestructura tecnológica

· Evaluación y proposición de equipamiento e infraestructura para Televisión del Senado y el Departamento de Prensa.

· Estudio y aplicación de nuevas tecnologías y propuesta de soluciones.

· Automatización del proceso televisivo, manejo de los servicios de video y streaming.



	Dependencia
	Director de las TICS


	Interacciones 
	Clientes internos: Secretario General; Prosecretario, Jefes de Departamento y funcionarios.

Clientes externos: Senadores; Asesores y Secretarias de Parlamentarios; Autoridades de Gobierno, Canal de TV Senado, medios de comunicación.

	REQUISITOS DEL CARGO

	Título Profesional
	Ingeniero electrónico, informático o de carrera afín, de 10 semestres al menos, con especialidad en multimedia y Televisión Broadcast

	Experiencia Laboral
	Experiencia directa, práctica y comprobable en canales de televisión, mínima de 3 años como profesional a cargo de supervisión técnica de transmisiones televisivas, transporte de señal, sistemas de telecomunicaciones y archivos MAM.

	Capacitación y/o Especialización
	Procesos multimedia en canales de televisión, procesos de producción, realización, post producción técnica y edición, realización multimedia, gestión en sistemas MAM DALET, configuración y manejo de redes de datos y equipamiento Broadcast. Manejo de herramientas de Quality Control. Experiencia y manejo de softwares multimedia y streaming.

	COMPETENCIAS REQUERIDAS

	Competencias Organizacionales
	-Probidad 

-Compromiso institucional

-Prudencia

-Excelencia

-Integridad

	Competencias del Cargo


	TÉCNICAS:

-Resolución de desafíos TV/Multimedia/ Broadcast


	
	DE GESTIÓN :

-Calidad del Trabajo

-Aprendizaje continuo

-Capacidad de planificación y de organización
-Trabajo en equipo

-Iniciativa

-Tolerancia a la presión

-Orientación a los resultados

-Adaptación al Cambio




III. CRONOGRAMA CONCURSO 
	HITO
	FECHA

	PUBLICACIÓN CONCURSO
	Domingo 3 de Agosto de 2014 en diarios “El Mercurio” y “El Mercurio de Valparaíso”. Página Web Senado

	RECEPCIÓN ANTECEDENTES
	Desde el 4  al 14 de Agosto de 2014, de lunes a viernes, de 9 a 14 horas y de 15 a 18 horas, en las oficinas del  Departamento de Personal y Servicios del Senado, ubicadas en el edificio del Congreso Nacional, Avda. Pedro Montt s/n, esquina Rawson, entrada por calle Victoria, Valparaíso.

	COMUNICADO PRIMERA SELECCIÓN Y LLAMADO A PRUEBA TÉCNICA 
	20 de Agosto de 2014

	ETAPA DE PRUEBAS TÉCNICAS 
	25 a 29 de Agosto de 2014

	COMUNICADO SEGUNDA SELECCIÓN Y LLAMADO A PRUEBA PSICOLÓGICA 
	5 de Septiembre de 2014

	PRUEBAS PSICOLÓGICAS 
	8 al 12 de Septiembre de 2014

	COMUNICADO TERCERA SELECCIÓN Y LLAMADO A ENTREVISTA DE ADECUACIÓN AL CARGO
	15 de Septiembre de 2014

	ENTREVISTA DE ADECUACIÓN AL CARGO
	22 al 26 de Septiembre de 2014

	PRESENTACIÓN DE TERNAS A SECRETARIO GENERAL  
	29 de Septiembre de 2014


IV. TABLA EVALUACIÓN Y ETAPAS 
	Etapa
	Factor
	Criterio de Asignación de Puntaje
	Puntaje
	Puntaje Mínimo por etapa

	I. Evaluación de Antecedentes 
	Cumplimiento de antecedentes de postulación y requisitos del cargo
	Cumple
	25
	25

	
	
	No cumple
	0
	

	II. Prueba Técnica
	Evaluación de Conocimientos Específicos, Destrezas y Habilidades técnicas requeridas para el cargo (Pruebas Técnicas)
	Alto conocimiento técnico
	25


	17

	
	
	Medio conocimiento técnico
	17
	

	
	
	Bajo conocimiento técnico
	5
	

	III. Adecuación Sicológica
	Perfil Psicológico y competencial adecuado al cargo
	Muy Recomendable
	25
	16

	
	
	Recomendable
	16
	

	
	
	Recomendable con reparos
	5
	

	
	
	No Recomendable
	0
	

	IV. Adecuación competencial al cargo
	Entrevista de adecuación al cargo
	Muy Adecuado


	25
	16

	
	
	Adecuado
	16
	

	
	
	No Adecuado
	0
	


En cumplimiento del Artículo 16 del Reglamento del Personal de la Corporación, se debe definir una nota final mínima para acceder al cargo, proponiendo el suscrito una calificación igual o superior a 5,2 en la escala de 1 a 7 (74%). Aquel postulante que obtuviere menos que la antes citada calificación, no podrá optar al cargo.


De igual forma, cada Etapa de Evaluación tiene una mínima aprobación. Aquel postulante que obtuviere menos del puntaje señalado, no podrá optar al cargo.


La Nota Final del candidato se obtendrá del siguiente guarismo matemático, el que dará lugar a una puntuación dentro de la escala de 1 a 7:

NF = [PE(I) + PE(II) + PE(III)]  x  7

100

Donde: PE(I)    = Puntaje Etapa I


 PE(II)  = Puntaje Etapa II


 PE(III) = Puntaje Etapa III


 NF       = Nota Final


