
INFORMACIÓN CONCURSO PÚBLICO
asistente de bienestar
	IDENTIFICACIÓN DEL CARGO

	Nombre del Cargo
	Asistente de Bienestar.

Para en el Departamento del Bienestar del Congreso Nacional.

	Lugar de desempeño
	Dependencias del Departamento del Bienestar del Congreso Nacional en Valparaíso.

	Funciones Específicas
	Apoyo administrativo y técnico en las labores de secretariado, gestión administrativa y contable que le designe la Directora del Bienestar. 

	Dependencia
	Jefe de Personal del Senado

Directora del Bienestar del Congreso Nacional


	REQUISITOS DEL CARGO

	Título Profesional
	Título técnico o profesional del área Administración.

	Experiencia Laboral
	Mínima de 5 años en labores afines al cargo en el sector público.

	Capacitación y/o Especialización
	Conocimientos de secretariado y contabilidad.

	COMPETENCIAS REQUERIDAS

	Competencias Organizacionales
	-Probidad 

-Compromiso institucional

-Prudencia

-Excelencia

-Integridad

	Competencias del Cargo


	TÉCNICAS:

Secretariado y Contabilidad 

	
	DE GESTIÓN :

Calidad del Trabajo

Aprendizaje continuo

Capacidad de planificación y de organización
Trabajo en equipo

Iniciativa


II. CRONOGRAMA CONCURSO 
	HITO
	FECHA

	PUBLICACIÓN CONCURSO
	Domingo 12 de Octubre de 2014 en diario “El Mercurio de Valparaíso”. Página Web Senado

	RECEPCIÓN ANTECEDENTES
	Desde el 13  al 17 de Octubre de 2014, de 9 a 14 horas y de 15 a 18 horas, en las oficinas del  Departamento de Personal y Servicios del Senado, ubicadas en el edificio del Congreso Nacional, Avda. Pedro Montt s/n, esquina Rawson, entrada por calle Victoria, Valparaíso.

	COMUNICADO PRIMERA SELECCIÓN Y LLAMADO A ENTREVISTA TÉCNICA 
	20 de Octubre de 2014

	ETAPA DE ENTREVISTA TÉCNICA 
	21 a 24 de Octubre de 2014

	COMUNICADO SEGUNDA SELECCIÓN Y LLAMADO A PRUEBA PSICOLÓGICA 
	27 de Octubre de 2014

	PRUEBAS PSICOLÓGICAS 
	28 al 31 de Octubre de 2014

	PRESENTACIÓN DE TERNAS A SECRETARIO GENERAL  
	 3 al 7 de Noviembre de 2014


III. TABLA EVALUACIÓN Y ETAPAS 
	Etapa
	Factor
	Criterio de Asignación de Puntaje
	Puntaje
	Puntaje Mínimo por etapa

	I. Evaluación de Antecedentes 
	Cumplimiento de antecedentes de postulación y requisitos del cargo
	Cumple
	25
	25

	
	
	No cumple
	0
	

	II. Entrevista Técnica
	Evaluación de Conocimientos Específicos, Destrezas y Habilidades técnicas requeridas para el cargo (Pruebas Técnicas)
	Alto conocimiento técnico
	50

	25

	
	
	Medio conocimiento técnico
	25
	

	
	
	Bajo conocimiento técnico
	5
	

	III. Adecuación Sicológica
	Perfil Psicológico y competencial adecuado al cargo
	Muy Recomendable
	25
	20

	
	
	Recomendable
	20
	

	
	
	Recomendable con reparos
	5
	

	
	
	No Recomendable
	0
	


En cumplimiento del Artículo 16 del Reglamento del Personal de la Corporación, la nota final mínima para acceder al cargo, debe ser gual o superior a 4,9 en la escala de 1 a 7 (70%). Aquel postulante que obtuviere menos que la antes citada calificación, no podrá optar al cargo.


De igual forma, cada Etapa de Evaluación tiene una mínima aprobación. Aquel postulante que obtuviere menos del puntaje señalado, no podrá optar al cargo.


La Nota Final del candidato se obtendrá del siguiente guarismo matemático, el que dará lugar a una puntuación dentro de la escala de 1 a 7:

NF = [PE(I) + PE(II) + PE(III)]  x  7

100

Donde: PE(I)    = Puntaje Etapa I


 PE(II)  = Puntaje Etapa II


 PE(III) = Puntaje Etapa III


 NF       = Nota Final


