SENADO

PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN PÚBLICO PARA PROVEER DOS CARGOS A CONTRATA DE PROFESIONAL DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, PARA DESEMPEÑARSE EN EL DEPARTAMENTO DE OERSONAS Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DEL SENADO
1.- Llámese a postular al proceso de reclutamiento y selección público de para proveer, a contrata, dos cargos de PROFESIONAL DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, asimilados a la categoría “I”, del Escalafón Profesional y Técnico de Administración, de la Planta del Senado, para desempeñarse en el Departamento de Personas y Desarrollo Organizacional del Senado, 
2.-
Los requisitos mínimos que deberán reunir los postulantes serán los siguientes:

A) Generales: Los señalados en los artículos 8° bis y 9º del Reglamento del Personal del Senado. La salud compatible con el desempeño del cargo se acreditará mediante el certificado médico que así lo indique.

B) Específicos: Título Profesional de Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil Industrial, Psicólogo o de carrera profesional afín, de una institución reconocida por el Estado, con especialización en Recursos Humanos y/o psicología de las organizaciones, y a lo menos 5 años demostrables de experiencia profesional en el área de desarrollo organizacional, gestión y administración de sistemas de personas, y proyectos de gestión de cambio organizacional.
3.- 
Antecedentes de Postulación 
Los candidatos deberán enviar hasta el 24 de abril de 2020, los siguientes antecedentes obligatorios, al correo electrónico concursos@senado.cl :






a) Curriculum Vitae, usando el formulario disponible en la web institucional.





b) Declaración jurada simple de no estar afecto a impedimentos para ingresar al Senado, en especial a los establecidos en los artículos 8° bis y 9° letra e)  del Reglamento del Personal del Senado, usando el formulario disponible en la web institucional;





c) Copia simple, por ambos lados, de la cédula de identidad vigente;





d) Copia simple del título profesional y de los diplomados, postítulos o postgrados que invoca.
Además, los postulantes seleccionados a entrevistas finales del proceso de reclutamiento y selección, deberán acompañar los siguientes:






a) Carta de Oposición al cargo. 






b) Certificado de cumplimiento de la Ley sobre Reclutamiento y Movilización de las Fuerzas Armadas, según corresponda;






c) Certificado médico de salud compatible;






d) Los documentos, o copia autorizada de los mismos, que acrediten el nivel de formación, los cursos de capacitación o postgrados, la experiencia profesional u otros antecedentes que invoquen los postulantes. 
4.- 
PROCESO DE SELECCIÓN Y EXAMENES

A los candidatos que resulten preseleccionados por sus antecedentes y que obtengan los mejores puntajes en la evaluación curricular, se les efectuará una prueba técnica. El perfil del cargo concursado se encuentra descrito en el documento “INFORMACIÓN CONCURSO PROFESIONAL DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL”.
Los mejores rendimientos de la prueba técnica, serán objeto de una evaluación psicológica y competencial, y luego, los seleccionados, efectuarán una entrevista de adecuación al cargo con el Comité de Selección. 
El Concurso estará a cargo de un Comité de Selección, designado en conformidad al Reglamento del Personal del Senado, y contará con el apoyo de una empresa consultora externa y del Departamento de Personas y Desarrollo Organizacional del Senado.
5.- 
PLAZOS

Los antecedentes obligatorios señalados en el punto 4) de las bases del proceso, se recibirán digitalizados en la casilla de correo electrónico concursos@senado.cl,  desde el 14 al 24 de abril de 2020.
6.- 
INFORMACIÓN ADICIONAL

Las consultas podrán efectuarse al fono 32-2504386, o al correo electrónico persosen@senado.cl. 

En el documento anexo “Información Concurso profesional de desarrollo organizacional”, se encuentra el cronograma con las fechas de las etapas de este concurso, como el sistema de evaluación de cada una de ellas. 

En el sitio electrónico del Senado (www.senado.cl) se dará a conocer oportunamente el RUT de los seleccionados a las etapas sucesivas, con indicación del lugar, fecha y hora en que se efectuarán las diferentes entrevistas o exámenes, así como las demás informaciones relativas a este concurso.

INFORMACIÓN CONCURSO  PROFESIONAL DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
IDENTIFICACIÓN Y REQUISITOS DEL CARGO 
	IDENTIFICACION DEL CARGO

	Nombre del Cargo
	Profesional de Desarrollo Organizacional.

	Lugar de desempeño
	Dependencias del Senado en Val-paraíso y Santiago.

	Funciones Específicas
	A.- Elaborar, gestionar, administrar y ejecutar programas y planes destinados al desarrollo de las personas y de la organización.
B.- Colaborar con los profesionales del Departamento de Personas y DO en las funciones propias de su especialidad en calidad de referente técnico, en todo lo tocante a la gestión de los ciclos de recursos humanos, desarrollo de personas y carreras, evaluación de desempeño, clima laboral, compensaciones, entre otros.
C.- Coordinar y ejecutar las intervenciones de desarrollo organizacional que se programen, como informar el resultado de estas. 

D.- Proponer y ejecutar planes y programas de gestión del cambio organizacional.

	Dependencia
	Jefe del Departamento de Personas y Desarrollo Organizacional del Senado

	Interacciones 
	Jefaturas de Departamentos, Unidades y funcionarios del Senado.

	REQUISITOS DEL CARGO

	Título Profesional
	Título Profesional de Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil Industrial, Psicólogo o de carrera profesional afín, de una institución reconocida por el Estado de Chile.

	Capacitación y/o Especialización
	Especialización en Recursos Humanos y/o psicología de las organizaciones.

	Experiencia Laboral
	Experiencia demostrable de a lo menos 5 años en el área de desarrollo organizacional, gestión y administración de sistemas de personas, y proyectos de gestión de cambio organizacional

	COMPETENCIAS REQUERIDAS

	Competencias Organizacionales
	· Probidad
· Compromiso Institucional

· Prudencia:
· Excelencia:
· Integridad:


	Competencias del Cargo


	TECNICAS

· Normativas vigentes asociadas a las áreas que maneja el Departamento de Personas y Desarrollo Organizacional.
· Manejo de sistemas de gestión de personas.
· Manejo de técnicas de intervención y diagnóstico organizacional.

· Programas de gestión del cambio organizacional

· Manejo de herramientas tecnológicas para el desempeño del cargo.

	
	DE GESTIÓN:
· Calidad del trabajo 
· Aprendizaje continuo 
· Credibilidad técnica 
· Capacidad de planificación y organización 
· Orientación al cliente




II. CRONOGRAMA CONCURSO 
	HITO
	FECHA

	PUBLICACIÓN CONCURSO
	12 DE ABRIL DE 2020
MERCURIO SANTIAGO Y MERCURIO VALPARAISO.

	RECEPCIÓN ANTECEDENTES OBLIGATORIOS 
	Desde el 14 al 24 de abril de 2020, en la casilla de correo electrónico; concursos@senado.cl.

	COMUNICADO PRIMERA SELECCIÓN Y LLAMADO A PRUEBA TÉCNICA 
	Se programarán oportunamente.

	PRUEBA TÉCNICA 
	

	COMUNICADO SEGUNDA SELECCIÓN Y LLAMADO A ENTREVISTA PSICOLABORAL
	

	ENTREVISTA PSICOLABORAL.
	

	ENTREVISTA ADECUACIÓN AL CARGO
	

	PRESENTACIÓN DE TERNA A SECRETARIO
	


III. TABLA EVALUACIÓN Y ETAPAS CONCURSO
	Etapa
	Factor
	Criterio de Asignación de Puntaje
	Puntaje
	Puntaje Máximo del Factor
	Puntaje Máximo por Etapa
	Puntaje Mínimo por etapa

	I. Evaluación de Antecedentes 
	A. Evaluación de Estudios 
	Magíster, MBA o Postgrado(s) en el área requerida
	10
	10
	25
	14

	
	
	Dos o más Diplomados en el área requerida
	8
	
	
	

	
	
	Diplomado en el área requerida
	6
	
	
	

	
	
	Cursos de capacitación en el área requerida 
	4
	
	
	

	
	B. Evaluación de Experiencia Laboral 


	Experiencia demostrable de a lo menos cinco años en  actividades afines con el cargo en el sector público y privado
	15
	15
	
	

	
	
	Experiencia demostrable de a lo menos cinco años en  actividades afines con el cargo sólo en el sector público
	12
	
	
	

	
	
	Experiencia demostrable de a lo menos cinco años en  actividades afines con el cargo sólo en el sector privado 
	10

	
	
	

	II. Prueba Técnica
	Evaluación de Conocimientos Específicos, Destrezas y Habilidades en el área
	Alto conocimiento técnico
	25


	25
	15
	15

	
	
	Medio conocimiento técnico
	15
	
	
	

	
	
	Bajo conocimiento técnico

	5
	
	
	

	III. Adecuación Sicológica y competencial
	Perfil psicológico y competencial adecuado para el cargo
	Muy recomendable


	25
	25
	20
	20

	
	
	Recomendable


	20
	
	
	

	
	
	Recomendable con reparos
	10
	
	
	

	
	
	No Recomendable
	0
	
	
	

	IV. Entrevista individual
	Entrevista individual de adecuación al cargo


	Adecuado


	25


	25
	25
	25

	
	
	No adecuado
	0
	
	
	


La nota final mínima para acceder al cargo debe ser igual o superior a 5,2 en la escala de 1 a 7 (74%). Aquel postulante que obtuviere menos que la antes citada calificación, no podrá optar al cargo.


De igual forma, cada Etapa de Evaluación tiene una mínima aprobación. El postulante que obtuviere menos del puntaje señalado no podrá participar en la siguiente etapa. En la etapa 4 se podrá asignar todo o parte del puntaje, para lo cual se formará una escala de puntuación decreciente que permita fijar el orden de prelación final entre los postulantes considerados adecuados al cargo.

La Nota Final del candidato se obtendrá del siguiente guarismo matemático, el que dará lugar a una puntuación dentro de la escala de 1 a 7:

NF = [PE(I) + PE(II) + PE(III)]  x  7

100

Donde: PE(I)    = Puntaje Etapa I


 PE(II)  = Puntaje Etapa II


 PE(III) = Puntaje Etapa III


 NF       = Nota Final

