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Resumen Ejecutivo 

El presupuesto consolidado, en moneda nacional y extranjera, asciende a $221.040.691 miles medido 

a nivel del GEO, los cuales al compararlo con la Ley de Presupuestos 2020 ajustada, representa una 

disminución de recursos por $449.910 miles, equivalente a un 0,2%. 

 

Los recursos asignados permitirán dar continuidad a los objetivos e intereses de la política exterior 

de Chile y lo necesario para mantener las relaciones y la cooperación con los países vecinos. En dicho 

contexto, se asignan recursos para la operación y funcionamiento de las 154 sedes diplomáticas y 6 

misiones, como, asimismo, para continuar implementando, en su cuarto año, la ley N°21.080.  

Junto con lo anterior, cabe destacar en el ámbito de fomento y apoyo a la PyME, el crecimiento del 

programa administrado en PROCHILE denominado Pymes Estrategias Sectoriales, que presenta un 

crecimiento del 7,9% con respecto al presupuesto año 2020 ajustado. 

 

En materia de asegurar el funcionamiento y la gestión administrativa de los Servicios dependientes y 

mantener operativos los equipos computacionales y plataformas informáticas con sus respectivas 

licencias, el presupuesto consulta recursos de continuidad por $174.485.720 miles, lo que representa 

el 78,4% del presupuesto total. Por otra parte, para la ejecución de los diferentes programas se 

consultan recursos por $45.636.671 miles, equivalente al 20,5% del presupuesto total, para solventar 

la deuda de arrastre con OO. II. y pagar compromisos del presente año, todo por un total de 

$14.640.184 miles. En PROCHILE, para promoción de exportaciones se contemplan recursos por 

$8.907.611 miles y la AGCID tiene recursos por $3.782.177 miles, con lo cual se podrá reanudar el 

financiamiento de becas postergadas en 2020 por efecto de la pandemia. Por su parte, el INACH 

consulta un presupuesto de $2.774.449 miles que incluye, para la continuidad operacional de la 

plataforma logística de apoyo a las actividades antárticas, recursos por $1.425.948 miles. En 

DIFROL, los recursos asignados totalizan $3.423.176 miles, para continuar asesorando en materias 

conducentes a preservar y fortalecer la integridad territorial, por su parte la SUBREI, consulta 

recursos por un total de $3.247.075 miles. Finalmente, en lo que se refiere a Inversión, los recursos 

totalizan $878.175 miles, para conservación de inmuebles en el exterior y del Edificio Academia 

Diplomática.  
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021
Partida: Ministerio de Relaciones Exteriores

Miles de $

Sub-
Título Clasificación Económica Total

INGRESOS 87.567.973

05 Transferencias Corrientes 15.469.509
07 Ingresos de Operación 1.365.153
08 Otros Ingresos Corrientes 1.069.488
09 Aporte Fiscal 73.509.658
11 Venta de Activos Financieros -4.947.189
15 Saldo Inicial de Caja 1.101.354

GASTOS 87.567.973

21 Gastos en Personal 53.625.611
22 Bienes y Servicios de Consumo 7.764.064
24 Transferencias Corrientes 21.811.915
25 Integros al Fisco 1.096.354
29 Adquisición de Activos No Financieros 3.113.960
31 Iniciativas de Inversión 112.475
34 Servicio de la Deuda 43.594
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021
Partida: Ministerio de Relaciones Exteriores

Miles de US$

Sub-
Título Clasificación Económica Total

INGRESOS 176.150

08 Otros Ingresos Corrientes 4.714
09 Aporte Fiscal 164.715
10 Venta de Activos No Financieros 160
11 Venta de Activos Financieros 6.461
12 Recuperación de Préstamos 100

GASTOS 176.150

21 Gastos en Personal 103.092
22 Bienes y Servicios de Consumo 38.499
23 Prestaciones de Seguridad Social 1
24 Transferencias Corrientes 30.923
26 Otros Gastos Corrientes 1
29 Adquisición de Activos No Financieros 2.045
31 Iniciativas de Inversión 1.000
32 Préstamos 100
33 Transferencias de Capital 192
34 Servicio de la Deuda 297
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021
Partida: Ministerio de Relaciones Exteriores

Miles de US$

Sub-
Título

Clasificación Económica Secretaría y
 Administración

 General y Servicio
 Exterior

Subsecretaría de
 Relaciones Económicas

Internacionales

Dirección General de
 Promoción de
 Exportaciones

INGRESOS 148.671 5.588 21.891

08 Otros Ingresos Corrientes 2.714 - 2.000
09 Aporte Fiscal 143.674 5.291 15.750
10 Venta de Activos No Financieros 160 - -
11 Venta de Activos Financieros 2.023 297 4.141
12 Recuperación de Préstamos 100 - -

GASTOS 148.671 5.588 21.891

21 Gastos en Personal 88.278 1.148 13.666
22 Bienes y Servicios de Consumo 35.776 176 2.547
23 Prestaciones de Seguridad Social 1 - -
24 Transferencias Corrientes 21.914 3.586 5.423
26 Otros Gastos Corrientes 1 - -
29 Adquisición de Activos No Financieros 1.601 189 255
31 Iniciativas de Inversión 1.000 - -
32 Préstamos 100 - -
33 Transferencias de Capital - 192 -
34 Servicio de la Deuda - 297 -
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CONTENIDO PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021 
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 

Consolidado moneda nacional y extranjera 
        Miles de $2021 
  (1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) 

 
 
 

Denominación 

Año 2020 
Ley Inicial + 

Dif. de 
Reajuste + 

Leyes 
Especiales + 

ajustes 

 
Año 2021 

Proyecto de 
Ley de 

Presupuestos 

 
 

Variación 

 
 

Variación % 

1. SOPORTE ADMINISTRATIVO 159.067.209  174.485.720 15.418.511 9,7% 
Secretaría y Administración General 113.425.376  127.531.332 14.105.956 12,4% 
DIFROL     3.205.307  3.068.753 -136.554 -4,3% 
INACH     2.780.962  3.036.288 255.326 9,2% 
AGCID     3.338.662  3.411.223 72.561 2,2% 
SUBREI   11.051.931  10.372.409 -679.522 -6,1% 
PROCHILE   25.264.971  27.065.716 1.800.745 7,1% 
2. PROGRAMAS SUBSECRETARÍA   22.494.670  17.528.151 -4.966.519 -22,1% 
Instituto Chileno de Campos de Hielo       108.501  85.381 -23.120 -21,3% 
Comunidad de Chilenos en el Exterior          22.750  26.800 4.050 17,8% 
Consejo Chileno para las RR.II.         71.327  64.194 -7.133 -10,0% 
Fundación DIGNITEM          47.864  43.078 -4.786 -10,0% 
Consejo Chile - California         78.000  91.884 13.884 17,8% 
Consejo Chile – Massachusetts          39.000  45.942 6.942 17,8% 
Programa de Actividades Específicas en el Exterior       321.750  379.022 57.272 17,8% 
Programa Académico de Relaciones Internacionales        219.629  155.918 -63.711 -29,0% 
Programa de Reuniones Internacionales        298.989  242.333 -56.656 -18,9% 
Integración Vecinal con Zonas Fronterizas          30.796  30.796 0 0,0% 
Inserción Internacional de las Regiones          59.377  59.377 0 0,0% 
Programa Posicionamiento de Chile en Asociaciones 
Estratégicas con Países Afines 

           9.750  11.486 1.736 17,8% 

Programa Oficina de Desarrollo Organizacional          98.337  67.524 -30.813 -31,3% 
Modernización de la Gestión Consular        191.750  222.053 30.303 15,8% 
Acercamientos Políticos Estratégicos          24.700  29.097 4.397 17,8% 
Programa de Fortalecimiento de la Política Consular y 
Migratoria 

         96.200  113.324 17.124 17,8% 

Establecimiento y Desarrollo de Política Cultural de Visión 
Global al Exterior 

   1.087.450  993.879 -93.571 -8,6% 

Oficina OCDE        261.300  218.225 -43.075 -16,5% 
Global Equality Fund            6.500  7.657 1.157 17,8% 
Organismos Internacionales   19.420.700  14.640.184 -4.780.516 -24,6% 
3. PROGRAMAS SUBREI     4.495.334  3.247.075 -1.248.259 -27,8% 
Negociaciones y Administración de Acuerdos     2.561.181  1.702.519 -858.662 -33,5% 
Defensa Comercial       353.796  232.473 -121.323 -34,3% 
Profundización Inserción Económica Asia        150.175  117.591 -32.584 -21,7% 
Progr.de Defensa en Arbitrajes de Inversión Extranjera        908.710  1.023.741 115.031 12,7% 
Cumbre APEC 2019      342.722  0 -342.722 -100,0% 
Fundación Chilena del Pacífico        156.000  147.014 -8.986 -5,8% 
Contribución OCDE (Servicios de Traducción)          22.750  23.737 987 4,3% 
4. PROGRAMAS PROCHILE   20.207.759  14.881.643 -5.326.116 -26,4% 
Estrategia de Fomento y Promoción de la Inversión Extranjera       307.914  85.039 -222.875 -72,4% 
Promoción de Exportaciones Agricultura     6.905.961  4.384.937 -2.521.024 -36,5% 
Exportación de Servicios Hacienda        915.232  772.606 -142.626 -15,6% 
Promoción de Exportaciones PROCHILE     4.607.209  4.522.674 -84.535 -1,8% 
Pymes Estrategias Sectoriales     1.360.589  1.468.524 107.935 7,9% 
Feria PDAC-Minería FIE        100.100  101.838 1.738 1,7% 
Fundación Imagen de Chile     5.011.512  2.546.783 -2.464.729 -49,2% 
Certificación de Origen        999.242  999.242 0 0,0% 
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    Miles de $2021 

 (1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) 

 
 
 

Denominación 

Año 2020 
Ley Inicial + 

Dif. de 
Reajuste + 

Leyes 
Especiales + 

ajustes 

 
Año 2021 

Proyecto de 
Ley de 

Presupuestos 

 
 
 

Variación 

 
 
 

Variación % 

5. PROGRAMAS DIFROL 4.316.914 3.423.176 -893.738 -20,7% 
Programas Especiales de Fronteras y Límites     4.316.914  3.423.176 -893.738 -20,7% 
6. PROGRAMAS INACH     3.580.716  2.774.449 -806.267 -22,5% 
Feria Antártica Escolar        126.885  101.508 -25.377 -20,0% 
Desarrollo de la Ciencia Concursable        621.321  497.057 -124.264 -20,0% 
Plataforma Logística Apoyo de Actividades Antárticas     1.796.198  1.425.948 -370.250 -20,6% 
Tesis Antárticas          44.998  35.998 -9.000 -20,0% 
Aligamiento Científico Internacional          37.983  0 -37.983 -100,0% 
Centro Antártico Internacional       268.307  189.418 -78.889 -29,4% 
Áreas Marinas Protegidas        214.168  147.835 -66.333 -31,0% 
Infraestructura Plataforma Científico Logística        470.856  376.685 -94.171 -20,0% 
7. PROGRAMAS AGCID     5.676.958  3.782.177 -1.894.781 -33,4% 
Cooperación Sur-Sur     5.676.958  3.782.177 -1.894.781 -33,4% 
CTPD: Becas de Postgrado y Diplomados    1.554.001  951.968 -602.033 -38,7% 
CTPD: Becas Nelson Mandela        821.032  223.323 -597.709 -72,8% 
CTPD: Alianza del Pacífico        639.962  582.985 -56.977 -8,9% 
CTPD: Cursos Internacionales       211.081  51.125 -159.956 -75,8% 
CTPD: Plataforma de Desastres        341.280  61.350 -279.930 -82,0% 
CTPD: Cooperación Técnica Bilateral        790.936  589.138 -201.798 -25,5% 
CTPD: Cooperación Triangular        102.497  53.170 -49.327 -48,1% 
CTPD: Acuerdo Chile México        664.625  770.965 106.340 16,0% 
CTPD: Fondo Chile-España       118.862  95.754 -23.108 -19,4% 
CTPD: Gastos Asociados       163.662  105.578 -58.084 -35,5% 
Fondo Alianza del Pacífico        170.476  192.741 22.265 13,1% 
Fondo Unión Europea          98.543  104.080 5.537 5,6% 
8. INVERSIÓN    1.222.447  878.175 -344.272 -28,2% 
Conservación Edificio Academia Diplomática de Chile       576.997  112.475 -464.522 -80,5% 
Conservación de Inmuebles Fiscales en el Exterior        645.450  765.700 120.250 18,6% 
9. Intereses y otros gastos     2.820.302  1.445.462 -1.374.840 -48,7% 
Prestaciones De Seguridad Social       195.000  766 -194.234 -99,6% 
Otros Gastos Corrientes – Compensación daños a terceros       195.000  766 -194.234 -99,6% 
Préstamos        162.500  76.570 -85.930 -52,9% 
Íntegros al Fisco     2.036.158  1.096.354 -939.804 -46,2% 
Deuda Flotante 0 5.000 5.000 0,0% 
Amortización Deuda Externa        193.050  227.413 34.363 17,8% 
Intereses Deuda Externa          38.594  38.594 0 0,0% 
Total Bruto Partida 223.882.309  222.446.028 -1.436.281 -0,6% 
Menos: Transferencias Intrapartida 0 0 0 0,0% 
Total Neto Partida 223.882.309  222.446.028 -1.436.281 -0,6% 
Gasto Estado de Operaciones  221.490.601  221.040.691 -449.910 -0,2% 
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CONTENIDO PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021 
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES  

Consolidado moneda nacional  
        Miles de $2021  

 
(1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) 

 

Denominación 

Año 2020 
Ley Inicial + Dif. 

de Reajuste + 
Leyes Especiales 

+ ajustes  

Año 2021 
Proyecto de Ley 
de Presupuestos 

Variación Variación % 

 
1. SOPORTE ADMINISTRATIVO 65.199.409 64.503.635 -695.774 -1,1%  
Secretaría y Administración General           32.052.526            31.317.298  735.228 -2,3%  
DIFROL             3.205.307              3.068.753  -136.554 -4,3%  
INACH             2.780.962              3.036.288  255.326 9,2%  
AGCID             3.338.662              3.411.223  72.561 2,2%  
SUBREI             9.736.981              9.213.905  -523.076 -5,4%  
PROCHILE           14.084.971            14.456.168  371.197 2,6%  
2. PROGRAMAS SUBSECRETARÍA 934.820 748.601 -186.219 -19,9%  
Instituto Chileno de Campos de Hielo                108.501                   85.381  -23.120 -21,3%  
Consejo Chileno para las RR.II.                  71.327                   64.194  -7.133 -10,0%  
Fundación DIGNITEM                  47.864                   43.078  -4.786 -10,0%  
Programa Académico de Relaciones Internacionales                219.629                 155.918  -63.711 -29,0%  
Programa de Reuniones Internacionales                298.989                 242.333  -56.656 -18,9%  
Integración Vecinal con Zonas Fronterizas                  30.796                   30.796  0 0,0%  
Inserción Internacional de las Regiones                  59.377                   59.377  0 0,0%  
Programa Oficina de Desarrollo Organizacional                  98.337                   67.524  -30.813 -31,3%  
3. PROGRAMAS SUBREI 1.419.534 354.260 -1.065.274 -75,0%  
Negociaciones y Administración de Acuerdos                821.781                 206.341  -615.440 -74,9%  
Defensa Comercial                190.646                 100.007  -90.639 -47,5%  
Profundización Inserción Económica Asia                  64.375                   47.912  -16.463 -25,6%  
Programa de Defensa en Arbitrajes de Inversión 
Extranjera 

                        10  0 -10 -100,0% 
 

Cumbre APEC 2019                342.722  0 -342.722 -100,0%  
4. PROGRAMAS PROCHILE 15.959.359 10.729.252 -5.230.107 -35,9%  
Estrategia de Fomento y Promoción de la Inversión 
Extranjera 

                 88.864                   26.080  -62.784 -70,7% 
 

Promoción de Exportaciones Agricultura             5.209.461              3.262.421  -1.947.040 -37,4%  
Exportación de Servicios Hacienda                915.232                 772.606  -142.626 -15,6%  
Promoción de Exportaciones PROCHILE             3.094.659              2.654.366  -440.293 -14,2%  
Pymes Estrategias Sectoriales                640.389                 467.754  -172.635 -27,0%  
Fundación Imagen de Chile             5.011.512              2.546.783  -2.464.729 -49,2%  
Certificación de Origen                999.242                 999.242  0 0,0%  
5. PROGRAMAS DIFROL 4.316.914 3.423.176 -893.738 -20,7%  
Programas Especiales de Fronteras y Límites             4.316.914              3.423.176  -893.738 -20,7%  
6. PROGRAMAS INACH 3.580.716 2.774.449 -806.267 -22,5%  
Feria Antártica Escolar                126.885                 101.508  -25.377 -20,0%  
Desarrollo de la Ciencia Concursable                621.321                 497.057  -124.264 -20,0%  
Plataforma Logística para Apoyo de Actividades 
Antárticas 

            1.796.198              1.425.948  -370.250 -20,6% 
 

Tesis Antárticas                  44.998                   35.998  -9.000 -20,0%  
Aligamiento Científico Internacional                  37.983  0 -37.983 -100,0%  
Centro Antártico Internacional                268.307                 189.418  -78.889 -29,4%  
Áreas Marinas Protegidas                214.168                 147.835  -66.333 -31,0%  
Infraestructura Plataforma Científico Logística                470.856                 376.685  -94.171 -20,0%  
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    Miles de $2021 
 

Denominación 

(1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) 
 

Año 2020 
Ley Inicial + Dif. 

de Reajuste + 
Leyes Especiales 

+ ajustes  

Año 2021 
Proyecto de Ley 
de Presupuestos 

Variación Variación % 

 
7. PROGRAMAS AGCID 5.676.958 3.782.177 -1.894.781 -33,4%  
Cooperación Sur-Sur             5.676.958              3.782.177  -1.894.781 -33,4%  
CTPD: Becas de Postgrado y Diplomados             1.554.001                 951.968  -602.033 -38,7%  
CTPD: Becas Nelson Mandela                821.032                 223.323  -597.709 -72,8%  
CTPD: Alianza del Pacífico                639.962                 582.985  -56.977 -8,9%  
CTPD: Cursos Internacionales         211.081            51.125  -159.956 -75,8%  
CTPD: Plataforma de Desastres                341.280                   61.350  -279.930 -82,0%  
CTPD: Cooperación Técnica Bilateral                790.936                 589.138  -201.798 -25,5%  
CTPD: Cooperación Triangular                102.497                   53.170  -49.327 -48,1%  
CTPD: Acuerdo Chile México                664.625                 770.965  106.340 16,0%  
CTPD: Fondo Chile-España                118.862                   95.754  -23.108 -19,4%  
CTPD: Gastos Asociados                163.662                 105.578  -58.084 -35,5%  
Fondo Alianza del Pacífico                170.476                 192.741  22.265 13,1%  
Fondo Unión Europea                  98.543                 104.080  5.537 5,6%  
8. INVERSIÓN 576.997 112.475 -464.522 -80,5%  
Conservación Edificio Academia Diplomática de 
Chile 

               576.997                 112.475  -464.522 -80,5% 
 

9. Intereses y otros gastos 2.074.752 1.139.948 -934.804 -45,1%  
Íntegros al Fisco             2.036.158  1.096.354 -939.804 -46,2%  
Deuda Flotante                           0 5.000 5.000 0,0%  
Intereses Deuda Externa                  38.594  38.594 0 0,0%  
Total Bruto Partida 99.739.459 87.567.973 -12.171.486 -12,2%  
Menos: Transferencias Intrapartida 0 0 0 0,0%  
Total Neto Partida 99.739.459 87.567.973 -12.171.486 -12,2%  
Gasto Estado de Operaciones (A.) 97.703.301 86.466.619 -11.236.682 -11,5%  
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CONTENIDO PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021 
Consolidado moneda extranjera 

        Miles US$ 2021 

 
(1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) 

Denominación 

Año 2020 
Ley Inicial 
+ Dif. de 

Reajuste + 
Leyes 

Especiales 
+ ajustes  

Año 2021 
Proyecto de 

Ley de 
Presupuestos 

Variación Variación % 

1. SOPORTE ADMINISTRATIVO 144.412 143.636 -776 -0,5% 
Secretaría y Administración General 125.189 125.655 466 0,4% 
SUBREI 2.023 1.513 -510 -25,2% 
PROCHILE 17.200 16.468 -732 -4,3% 
2. PROGRAMAS SUBSECRETARÍA 33.169 21.914 -11.255 -34,0% 
Comunidad de Chilenos en el Exterior 35 35 0 0,0% 
Consejo Chile - California 120 120 0 0,0% 
Consejo Chile – Massachusetts 60 60 0 0,0% 
Programa de Actividades Específicas en el Exterior 495 495 0 0,0% 
Programa Posicionamiento de Chile en Asoc. Estratégicas Países 
Afines 

15 15 0 0,0% 

Modernización de la Gestión Consular 295 290 -5 -1,7% 
Acercamientos Políticos Estratégicos 38 38 0 0,0% 
Programa de Fortalecimiento de la Política Consular y Migratoria 148 148 0 0,0% 
Establecimiento y Desarrollo de la Política Cultural Visión Global al 
Exterior 

1.673 1.298 -375 -22,4% 

Oficina OCDE 402 285 -117 -29,1% 
Global Equality Fund 10 10 0 0,0% 
Organismos Internacionales 29.878 19.120 -10.758 -36,1% 
3. PROGRAMAS SUBREI 4.732 3.778 -954 -20,2% 
Negociaciones y Administración de Acuerdos 2.676 1.954 -722 -27,0% 
Defensa Comercial 251 173 -78 -31,1% 
Profundización Inserción Económica Asia 132 91 -41 -31,1% 
Programa de Defensa en Arbitrajes de Inversión Extranjera 1.398 1.337 -61 -4,4% 
Fundación Chilena del Pacífico 240 192 -48 -20,0% 
Contribución OCDE (Servicios de Traducción) 35 31 -4 -11,4% 
4. PROGRAMAS PROCHILE 6.536 5.423 -1.113 -17,0% 
Estrategia de Fomento y Promoción de la Inversión Extranjera 337 77 -260 -77,2% 
Promoción de Exportaciones Agricultura 2.610 1.466 -1.144 -43,8% 
Promoción de Exportaciones PROCHILE 2.327 2.440 113 4,9% 
Pymes Estrategias Sectoriales 1.108 1.307 199 18,0% 
Feria PDAC-Minería FIE 154 133 -21 -13,6% 
8. INVERSIÓN 993 1.000 7 0,7% 
Conservación de Inmuebles Fiscales en el Exterior 993 1.000 7 0,7% 
9. Intereses y otros gastos 1.147 399 -750 -65,4% 

Prestaciones De Seguridad Social 300 1 -300 -100,0% 
Otros Gastos Corrientes - Compensaciones por daños a terceros  300 1 -300 -100,0% 
Préstamos 250 100 -150 -60,0% 
Amortización Deuda Externa 297 297 0 0,0% 
Total Bruto Partida 190.989 176.150 -14.839 -7,8% 
Menos: Transferencias Intrapartida 0 0 0 0,0% 
Total Neto Partida 190.989 176.150 -14.839 -7,8% 
Gasto Estado de Operaciones (A.) 190.442 175.753 -14.689 -7,7%  
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CONTENIDO PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021   
Consolidado en miles de $ 2021    

         

El presupuesto consolidado (M/N + M/E), consulta recursos en Gasto Estado de Operaciones por $221.040.691 
miles, disminuyendo un 0,2% al compararlo con la ley de presupuestos 2020 ajustada, equivalente a $449.910 
miles, derivado de ajustar gasto corriente (bienes y servicios) y menor nivel de financiamiento para adquisición 
de activos financieros.  

  

El proyecto de ley consideró prioritario financiar las dotaciones vigentes con las respectivas remuneraciones, 
otorgar un nivel de continuidad a los gastos de operación y funcionamiento para asegurar la continuidad del 
servicio que prestan y los compromisos contractuales los Servicios dependientes, los contratos vigentes y gastos 
que se relacionan con normas vigentes. Por otra parte, se financia la continuidad de los programas ineludibles, 
la inversión de arrastre y el aseguramiento operativo de las plataformas informáticas con sus licencias. Junto a 
lo anterior, en la propuesta 2021 no se contemplan nuevas actividades o solicitudes que se presentaron como 
necesarias, sin embargo, pueden ser postergables como por ejemplo la renovación de activos no financieros. El 
presupuesto se estructuró en función de 9 líneas programáticas, las que se describen a continuación: 
 

Miles de $ 2021 

  

 
1. 

 
Soporte Administrativo 

 
    174.485.720 

  

         

Esta línea considera recursos por $174.485.720 miles. En particular, para moneda nacional, se encuentra el 
financiamiento de los gastos en personal, bienes y servicios de consumo y adquisición de activos no financieros 
necesarios para la operación en el territorio nacional de los Servicios dependientes. Este gasto representa el 
73,7% del presupuesto en dicha moneda, es decir, recursos por $64.503.635 miles.  

  

Para el caso de moneda extranjera, considera los gastos para la operación del Servicio Exterior, incluyendo 
gastos en personal de embajadores, agregados y personal local de las misiones en el exterior, financiar gasto en 
bienes y servicios de consumo y adquisición de activos no financieros necesarios para el funcionamiento de la 
red externa de la Cancillería, la Subsecretaría de Relaciones Económicas Internacionales y de PROCHILE. Este 
gasto representa el 81,5% del presupuesto en dicha moneda, equivalente a US$143.636 miles. 

  

         

En cuanto a los activos no financieros, se financia lo siguiente: 4.679.817   

1.1 Edificio Institucional: Corresponde a la sede institucional en el edificio de calle Teatinos 
180, en virtud de un contrato de arrendamiento con opción de compra suscrito el 20 de 
noviembre de 2003. Para el año 2021 corresponde el pago de dos cuotas semestrales (34 
y 35 de 50). 

2.789.137   

1.2 Mobiliario y Otros: Renovación mobiliario existente en el exterior y territorio nacional 
que se encuentra en malas condiciones. 

   4.594   

1.3 Equipos Informáticos: Debido a la obsolescencia tecnológica, los constantes avances de 
seguridad informática, las nuevas políticas de gobierno digital y la necesidad de brindar 
un buen servicio a los ciudadanos, es que se debe contar con una plataforma tecnológica 
actualizada acorde a los desafíos que debe enfrentar (Computadoras, scanner, impresoras, 
plataforma digital, almacenamiento, planta telefónica y servidores).  Solo considera lo 
imprescindible.                                                                                                                                                                            

539.530   

1.4 Programas Informáticos: Para mantener la continuidad operacional de los software y 
sistemas en la nube que ocupa el ministerio, se requiere una inversión permanente en 
programas informáticos (Licenciamientos, mantención sistema contable, renovación 
firmas digitales y sistema de gestión de compras) en el territorio nacional y en el 
extranjero. 
                                                                                                                              

1.193.416   
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  Miles de $ 
2021 

 

1.5 Otros Activos:  Equipos de Seguridad para las Embajadas de Chile en el exterior. 153.140   

2. PROGRAMAS SUBSECRETARÍA 17.528.151   

         
2.1 Instituto Chileno de Campos de Hielo: Transferencia a corporación privada sin fines de 

lucro creada en el año 1998, que desarrolla programas y proyectos en la zona de Campos 
de Hielo Sur. 
 

85.381   

2.2 Comunidad de Chilenos en el Exterior: Fondos Concursables de apoyo a las comunidades 
de chilenos en el Exterior.  
 

26.800   

2.3 Consejo Chileno para las Relaciones Internacionales: Transferencia a corporación privada 
sin fines de lucro, autodefinida como independiente y laica. El Consejo fue fundado en 
1989, y su finalidad es promover el estudio, análisis y debate de temas relevantes para las 
relaciones internacionales contemporáneas, con particular referencia a Chile.  
 

64.194   

2.4 Fundación DIGNITEM: Fundación derecho privado sin fines de lucro, para promover, 
difundir y proteger el goce pleno de condiciones de igualdad, de todos los derechos 
humanos y libertades fundamentales de las personas, la inclusión social, la búsqueda de 
igualdad de oportunidades, la no discriminación, el acceso a la educación, el arte y el 
desarrollo social de los sectores más vulnerables como son las personas en situación de 
discapacidad, los adultos mayores y sectores de escasos recursos. Se financia 
remuneración de directora, subdirectora y traductores.  
 

43.078   

2.5 Consejo Chile-California: Transferencia a organización independiente sin fines de lucro 
creada bajo leyes de California, proyectos de colaboración en áreas de interés común para 
Chile y California en sus áreas prioritarias, como son el manejo de recursos naturales, 
tecnología, Estado y sociedad, así como otras que se determinen relevantes. 
 

91.884   

2.6 Consejo Chile-Massachusetts: Recursos para dar continuidad al trabajo de 
implementación de iniciativas científicas-tecnológicas, fortaleciendo la relación con EE. 
UU, destacándose como la segunda iniciativa de Planes Estratégicos para nuestro país. 
Cabe destacar que el trabajo de este consejo se exploró e inició con presupuesto del 
Programa Posicionamiento de Chile en Asociaciones Estratégicas con Países Afines. 
 

45.942   

2.7 Programa de Actividades Específicas en el Exterior: Recursos destinados a proyectos a 
desarrollar en Embajadas y Consulados, mediante asignación interna a proyectos 
específicos que contribuyan a fortalecer la política exterior abarcando áreas geográficas y 
ámbitos temáticos emergentes. 

379.022   
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2.8 

 
 
 
Programa Académico de Relaciones Internacionales: Desarrollado por la ACADE, 
destinado a formar profesionales con competencias para la función diplomática. Incluye: 
 Concurso de Admisión a la Carrera Diplomática,  
 Formación de Diplomáticos para el Servicio Exterior Chileno, 
 Difusión de la Carrera Diplomática, 
 Difusión de temas Internacionales, 
 Perfeccionamiento de Diplomáticos y Funcionarios Cancillería en Política Exterior, y 

actividades de extensión para funcionarios del Estado y representantes de la Sociedad 
Civil, 

 Formación para Diplomáticos Extranjeros (Curso Internacional). 

Miles de $ 
2021 

 
155.918 

  

2.9 Programa de Reuniones Internacionales: Reuniones bilaterales y multilaterales que 
forman parte de las herramientas de política exterior. Son programadas por la Dirección 
de política exterior y las direcciones regionales y temáticas del Ministerio.  Reuniones 
Bilaterales a nivel vecinal: Mantención del Mecanismo de Consultas Políticas con los 
países vecinos, el ámbito paravecinal y latinoamericano; Se contempla efectuar el 
Gabinete Binacional con Perú en el marco del Bicentenario de Relaciones Diplomáticas y 
de su Independencia. 
 Reuniones Bilaterales: Mecanismo de Consultas Políticas con aquellos países de 

especial interés de Chile, particularmente aquellos de Centro y Norteamérica, Caribe, 
Europa y Asia Pacífico. 

 Reuniones y actividades con Países del ámbito Africano y de Medio Oriente y 
reuniones multilaterales: Apoyo a la realización de múltiples actividades temáticas 
que abarcan la agenda multilateral internacional en áreas de seguridad, defensa, medio 
ambiente, derechos humanos,  tecnologías de la información, etc. 
Integración regional y subregional: Dar apoyo a aquellas actividades que son propias 
de los organismos de integración regional, en los cuales Chile posee un interés 
especial, en MERCOSUR, CELAC, PROSUR, etc. 
 

242.333   

2.10 Integración Vecinal con Zonas Fronterizas: Programa desarrollado por la Dirección de 
América del Sur del MINREL, en conjunto con red de Consulados en Argentina (8), Perú 
(2) y Bolivia (2), además de intendencias y servicios públicos regionales, cuyo objetivo es 
relacionar entidades y miembros de la sociedad civil de los países limítrofes con sus pares 
nacionales. 
 

30.796   

2.11 Inserción Internacional de las Regiones: Programa que incluye diálogos participativos, 
gabinetes ampliados y escuela de capacitación en asuntos internacionales desarrollados en 
regiones. 
 

59.377   

2.12 Programa Posicionamiento de Chile en Asociaciones Estratégicas con Países Afines: 
Programa que tiene como objetivo fomentar y permitir el establecimiento de alianzas 
efectivas y ventajosas para Chile con países de características similares, de forma tal que 
el trabajo conjunto y el intercambio permita generar procesos de aprendizaje, 
transferencias de capital, tecnología, recursos e ideas que promuevan la iniciativa privada 
y la innovación en Chile.  
 
 
 
 

11.486   
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2.13 

 
 
 
Programa Oficina de Desarrollo Organizacional: Encargado de la implementación de 
Modelo de gestión por competencias laborales en el Ministerio de Relaciones Exteriores, 
implica el desarrollo e implementación del modelo, gestión del cambio y capacitación.   
 

Miles de $ 
2021 

 
67.524 

  

2.14 Modernización de la Gestión Consular: Programa cuyo objetivo era contribuir al 
mejoramiento de la Gestión Consular en Chile y en el exterior para brindar a los usuarios 
una atención más eficiente, modernizando la gestión de los consulados mediante la 
incorporación de modelo de evaluación de servicio, tecnologías de información y 
capacitación.   
 

222.053   

2.15 Acercamientos Políticos Estratégicos: Busca estrechar y hacer efectiva la vinculación 
entre Chile y los países con los cuales mantiene relaciones diplomáticas a través de 
Embajadas concurrentes (que se ejercen por medio de Embajadas residentes, 85 países). 
Se materializa mediante visitas del Embajador, con la realización de Reuniones de 
Consultas Políticas y otras actividades de acercamiento político y consular. 

29.097   

2.16 Programa de Fortalecimiento de la Política Consular y Migratoria: Contempla el 
desarrollo de una estrategia de información y participación de los connacionales en el 
exterior en los proyectos de asistencia, atención y retorno; la aplicación de proyectos de 
asistencia y derivación de los connacionales vulnerables residentes en el exterior a la red 
local de apoyo; la implementación de un proyecto de retorno y derivación a la red nacional 
de asistencia.  
 

113.324   

2.17 Establecimiento y Desarrollo de Política Cultural de Visión Global al Exterior: Fondo de 
actividades culturales en el exterior, financiado íntegramente con transferencia en pesos 
desde la Subsecretaría de las Culturas y las Artes. Los recursos se asignan mediante dos 
modalidades: Concurso público orientado a artistas y gestores culturales; y asignación 
interna a embajadas.  
 

993.879   

2.18 Oficina OCDE: Incluye costos oficina en Paris  
 

218.225   

2.19 Global Equality Fund: Aporte a programa de la Oficina de Alianzas Globales del 
Departamento de Estado de los Estados Unidos, lanzado el año 2011, para apoyar 
programas de defensa de los derechos humanos de las personas LGBTI.  
 

7.657   

2.20 Aportes a Organismos Internacionales: Contribuciones o cuotas año 2021. Se consultan 
recursos para el pago de las deudas de arrastre y un remanente para cuotas año 2021. Lo 
recursos se encuentran en moneda extranjera por un total de US$19.120 miles.  
 
 
 
 

14.640.184   
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3. 

 
 
 
PROGRAMAS SUBREI 

Miles de $ 
2021 

 
3.247.075 

     

3.1 Negociaciones y Administración de Acuerdos: Estos recursos estarán destinados a cubrir 
los gastos de gestión de las Direcciones Multilateral y Bilateral, los que incluyen gastos 
logística para reuniones en Chile (arriendos de salón, audio), asistencia a reuniones 
(viáticos, pasajes, reembolsos), certificaciones y estudios necesarios para generar 
discusiones a nivel internacional (Revisión TLCs y Alianza del Pacífico, reuniones con 
OO. II, APEC y nuevos mercados). 
 

1.702.519   

3.2 Defensa Comercial: Defensa de intereses comerciales nacionales, cuya función principal 
es buscar soluciones a conflictos dentro de los mecanismos establecidos en los acuerdos 
internacionales suscritos y asesorar a exportadores chilenos afectados por medidas de 
defensa en mercados externos. Se financia equipo jurídico para seguimiento de 
controversias que involucren a empresas exportadoras chilenas.  Financia 2 honorarios. 
 

232.473   

3.3 Profundización Inserción Económica Asia: Consiste en acciones, actividades y viajes 
institucionales para afianzar la relación de SUBREI y el Minrel con cada una de las 
oficinas comerciales contando con apoyo profesional y el respaldo del Embajador 
Extraordinario y Plenipotenciario en Misión Especial para el Asia-Pacífico con las 
principales economías asiáticas como China, India, Corea y Hong-Kong.  
 

117.591   

3.4 Programa de Defensa en Arbitrajes de Inversión Extranjera:  Corresponde a contratación 
de asesorías jurídicas o de otra índole, tanto nacional como internacional, necesarias para 
la defensa del Estado.  Continuar con el Caso Alsacia y Express, y eventuales Juicios con 
Interchile S.A. y Astaldi Concessioni S.P.A.  
  

1.023.741   

3.5 Fundación Chilena del Pacífico: Las actividades permanentes contemplan la participación 
en foros económicos Asia-Pacífico (APEC y Pacific Economic Cooperation Council-
PECC); asesorías públicas y privadas; investigación, extensión y proyectos culturales y 
económicos; y desarrollo de redes. 

147.014   

3.6 Organismos Internacionales:  Contribución voluntaria que hace el país para apoyar el 
programa LAC con servicio de traducción y consultoría en la realización de diversas 
actividades para la OCDE. 
 
 

23.737   

4. PROGRAMAS PROCHILE 14.881.643   

4.1 Promoción de la Inversión Extranjera: Programa financiado con transferencia desde la 
Agencia de Promoción de la Inversión Extranjera, para la participación de ProChile en 
actividades en el exterior dada las capacidades instaladas de su red externa, generando 
sinergia entre las actividades de fomento comercial y las ligadas a la inversión extranjera.  
 

85.039   
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4.2 

 
 
 
Promoción de Exportaciones Agricultura: Se financia con transferencia desde la 
Subsecretaría de Agricultura y fue creado con el objetivo de generar condiciones para el 
desarrollo de una agricultura con capacidad de adaptarse al proceso de apertura comercial 
y fortalecer su situación exportadora, se materializa a través de los siguientes 
instrumentos: Concursos sectoriales, concursos empresariales, ferias institucionales, 
macroruedas, muestra y catas y sabores de Chile.  
 

Miles de $ 
2021 

 
4.384.937 

  

4.3 Promoción de Exportaciones de Servicios Hacienda: Programa financiado con 
transferencia desde el Programa de Exportación de Servicios de la Subsecretaría de 
Hacienda, cuyo objetivo es promover, posicionar y facilitar el desarrollo de la industria de 
exportación de servicios, como un sector estratégico para el crecimiento del país.  
 

772.606   

4.4 Promoción de Exportaciones PROCHILE:  Incluye recursos para la Estrategia de 
Promoción Comercial Internacional y Fortalecimiento de la Capacidad Exportadora para 
los productos: Construye y Crece Fondos Concursables, y para los concursos Prochile a 
tu medida, Concurso E-Commerce y Concurso Industrias y Servicios. 
 

4.522.674   

4.5 Pymes Estrategias Sectoriales:  Incluye recursos para capacidad de gestión de ejecutivos 
que apoyan a las Pymes Exportadoras a través de la innovación, con conocimientos en 
nuevas tendencias, métodos y una planificación que en todo momento evaluará el impacto 
sobre la inversión de cada recurso invertido, la generación de empleo y el impacto en las 
exportaciones. 
 

1.468.524   

4.6 Fondo Minería:  Programa financiado con transferencia desde Minería, con el propósito 
de participar en ferias internacionales.   
 

101.838   

4.7 Fundación Imagen de Chile:  Fundación de derecho privado, sin fines de lucro.  Encargada 
de coordinar esfuerzos públicos-privados, en materia de difusión de la imagen de Chile en 
el exterior, se transfiere mediante convenio que establece plan de trabajo anual.  Los 
recursos asignados financian remuneraciones, gastos operacionales, campañas en Chile y 
en el extranjero, programa uso de marca plan difusión en prensa internacional, alianzas 
estratégicas, análisis de tendencias y marketing digital.   
 

2.546.783   

4.8 Certificación de Origen: Programa encargado de prestar el servicio de Certificación 
exportadores de productos con destino a la Unión Europea, EFTA y China. Para facilitar 
el proceso de certificación, SUBREI suscribió convenios con la Cámara de Nacional de 
Comercio (CNC), la Asociación de Exportadores de Chile (ASOEX) y la Sociedad de 
Fomento Fabril (SOFOFA), entidades que comprueban el origen de los productos.  

999.242   

5. PROGRAMAS DIFROL 3.423.176   

 El Programa incluye financiamiento para las actividades relacionadas a la plataforma 
continental extendida y otras actividades de carácter reservado. 

   

         

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

  

16



 
 
 
6. 

 
 
 
PROGRAMAS INACH 

Miles de $ 
2021 

 
 

2.774.449 
6.1 Feria Antártica Escolar: Programa de difusión del conocimiento antártico en 

establecimientos educacionales de enseñanza media, mediante concurso científico escolar. 
Anualmente de presentan alrededor de 150 proyectos, con la participación de más de 300 
alumnos y 100 profesores de todas las regiones del país.  
 

101.508   

6.2 Desarrollo de la Ciencia Concursable: Fondo concursable para desarrollar investigaciones 
científicas en la Antártica. El monto asignado permite financiar los arrastres de los 
proyectos en desarrollo y 6 nuevas iniciativas de investigación, las cuales, corresponden a 
3 proyectos de terreno, con un monto máximo de $21.000 miles y 3 proyectos de gabinete, 
dos con monto máximo de $9.450 miles y uno por $8.925 miles.   
 

497.057   

6.3 Plataforma Logística para Apoyo de Actividades Antárticas: Traslado de la ECA y 
mantención de las instalaciones científicas, incluye arriendo de buques, aeronaves, 
combustible, cabotaje, alimentos y vestuario. Incluye: los honorarios que se requieren para 
habilitar las 2 plataformas antárticas terrestres, necesitando más apoyo logístico 
(paramédico y soldador), aumento de costos operacionales ya que se debe recurrir a 
privados para mantener coberturas, mejora en la habitabilidad debido a aislamiento del 
refugio Risopatrón y laboratorio Eduardo García (isla Adelaida), renovación vestuario 
antártico para investigadores en base glaciar unión y grúa para trasladar botes de mayor 
tamaño y maniobrar carga y equipos científicos con mayor seguridad. 
 

1.425.948   

6.4 Tesis Antárticas: Fondo concursable para incentivar a científicos jóvenes a desarrollar 
investigación en temas antárticos. En este programa se financian dos tipos de proyectos: 
Tesis de Doctorado y de Magister. El monto asignado permite financiar entre 10 y 15 
proyectos anuales.  

35.998   

6.5 Centro Antártico Internacional: Comprende la selección, captura y adaptación de especies 
para generar contenidos del Centro Antártico Internacional y la conformación de equipo 
de especialistas en el desarrollo del Centro, para que diseñen y propongan equipamiento, 
experiencias e insumos. Mediante este programa se busca contar con los profesionales 
idóneos y el equipamiento antártico necesario para realizar la captura, investigación y 
adaptación de especies antárticas. 

189.418   

6.6 Áreas Marinas Protegidas:  Iniciativa de Chile junto a otros países para presentar estudios 
ante la Comisión para la Conservación de los Recursos Marinos Vivos Antárticos 
(CCRVMA) en un sistema de áreas marinas protegidas. En octubre de 2017, Chile y 
Argentina propusieron, la necesidad de generar AMPs en la Península Antártica. Incluye 
remuneración de un profesional de área biológica, recursos para la implementación de las 
campañas oceanográficas. 
 

147.835   

6.7 Infraestructura Plataforma Científico Logística:  Recursos de continuidad para mantener 
el número de profesionales y del encargado de revisar las especialidades para el 
anteproyecto de bases antárticas, finalizar los trabajos eléctricos y sanitarios en la base 
Escudero, contratar la especialidad de infraestructura marítima y así obtener el proyecto a 
nivel de detalle de las facilidades marítimas para la base en isla Adelaida y en la base 
Yelcho. 
 
 

376.685   
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7. 

 
 
 
PROGRAMAS AGCID 

Miles de $ 
2021 

 
 

3.782.177 

  

 Corresponde a gastos de continuidad para el programa de Cooperación Sur-Sur, que 
incluye las siguientes líneas de cooperación: 
 
 

   

7.1 Becas de Postgrado: Contempla el perfeccionamiento en Chile de profesionales de países 
de similar o menor desarrollo relativo, a través del otorgamiento de becas de corta o larga 
duración (magister y diplomados) dirigidas a profesionales de Centroamérica, 
Sudamérica, el Caribe Hispano y México. 

951.968   

   

7.2 Becas Nelson Mandela: Programa de becas para contribuir a la formación de capital 
humano avanzado, a través de la participación de profesionales de Sudáfrica, Mozambique 
y Angola, en programas de Magíster impartidos por instituciones de educación superior 
chilenas. La beca "Nelson Mandela" cubre costos de pasajes aéreos, pago del arancel 
universitario y mantención, así como un seguro de vida, salud y accidentes. 
 

 

223.323   
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7.3 

 
 
 
Alianza del Pacífico: Programa de movilidad estudiantil e intercambio académico, en el 
marco del acuerdo firmado por los Presidentes de México, Perú, Colombia y Chile, cuyo 
objetivo es fomentar el intercambio académico de estudiantes, profesores e investigadores 
entre los países participantes (pregrado 6 meses, profesores y doctorados 12 meses).  Solo 
se mantiene arrastres comprometidos. 
 

 

Miles de $ 
2021 

 
582.985 

  

 
7.4 

 
Cursos Internacionales: Se realizan bajo la modalidad de triangulación, con 
apalancamiento de recursos del donante que duplican los recursos aportados por AGCI. 
Los temas son Manejo Cuencas, Acuicultura, Discapacidad, Ganadería, Transparencia, 
Violencia Intrafamiliar convocando a participantes de toda la región de América Latina y 
El Caribe, ASEAN. Japón, Suiza, Corea y USA, entre otros socios.   
 

 
51.125 

  

7.5 Plataforma de Desastres: Formación en materia de Prevención de Desastres Naturales a 
través de seminarios y becas para participar de cursos, diplomados y programas de 
magister en áreas tales como infraestructura, normas técnicas y obras preventivas, mapas 
de inundación, planes de emergencia, seguridad en puentes, etc. (Acuerdo suscrito con el 
Gobierno de Japón).  

61.350   

7.6 Cooperación Técnica Bilateral: Programa de intercambio de conocimientos técnicos, 
científicos, institucionales, culturales y políticos con países de similar o menor desarrollo 
relativo que Chile, con énfasis en áreas geográficas prioritarias para Chile. Contempla 
actividades como: Asistencias técnicas, pasantías, talleres, seminarios regionales y 
proyectos.  

589.138   

7.7 Cooperación Técnica Triangular: Tiene como objetivo potenciar la cooperación técnica, a 
través de la asociación de una fuente o donante tradicional (bilateral o multilateral) con un 
país de desarrollo medio (país emergente que actúa como ancla o receptor de Fondos de 
Ayuda Oficial al Desarrollo). 

53.170   

7.8 Acuerdo Chile-México: Aporte según lo estipulado en Acuerdo promulgado por decreto 
N°376 de 2006. No se establece fecha de término, lo que debe concluir de común acuerdo 
entre las partes. 

770.965   
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7.9 

 
 
 
Fondo Chile-España: El Memorándum de Acuerdo para proyectos triangulares llevará a 
cabo 3 proyectos conjuntos para Centro América, Caribe y Sudamérica. en temáticas de 
Servicio Civil, Gestión de políticas públicas y políticas de género. El Fondo establece que 
cada parte aportará el 50% de los recursos. 
 

Miles de $ 
2021 

 
95.754 

  

7.10 Gastos Asociados: Corresponde a gastos de honorarios y gastos operacionales para la 
administración del Programa de Cooperación Sur-Sur.   
 

105.578   

7.11 Fondo Alianza del Pacífico:  Oficializado en la cumbre Presidencial de Lima realizada en 
el año 2019, este fondo financia proyectos regionales entre Chile, Colombia México y 
Perú en base a costos compartidos.  Incluye:  Fondo de Cooperación Voluntariado Juvenil, 
Programa Multilateral, Cooperación Multiactor para estancias estudiantiles, diplomacia 
Deportiva Alianza del Pacifico, Programa piloto de pasantías para funcionarios Públicos 
de Chile, Colombia, México y Perú, gestión de factores psicosociales y promoción de la 
salud mental en el trabajo. 
 

192.741   

7.12 Fondo Unión Europea:  Fondo para el Desarrollo en Transición Chile, esto debido a que 
desde el año 2018 dejamos de ser un país receptor elegible de ayuda oficial para el 
desarrollo, de acuerdo con los criterios vigentes del Comité de Ayuda al Desarrollo de la 
OCDE (CAD). Incluye:  Fondo bilateral para el desarrollo con acciones innovadoras para 
el desarrollo sostenible (Estudio brechas y desafíos desarrollo en transición) y Actividades 
Triangulares efecto demostrativo. El fondo se rige bajo el criterio de costos compartidos 
en un 50%, para un periodo de 24 meses y tendrá como presupuesto total 1 millón de 
euros. Para una segunda etapa se contempla un aporte de 250.000 por cada una de las 
partes. Cuota de 125.000 euros, es el aporte comprometido por Chile. 

104.080   

8. INVERSIÓN 878.175   

8.1 Conservación Academia Diplomática de Chile: Corresponde a obras de reparación 
estructural del edificio sede (construido a fines del siglo XIX), por daños causado por el 
terremoto y otras iniciativas para mejorar la habitabilidad del inmueble (iluminación, 
climatización). Se estimó un costo total de $6.708.580 miles para los años 2019-2022, 
pero se ajusta debido a que se rediseñará proyecto, ya que al ser un edificio patrimonial se 
debe realizar nuevo estudio para determinar los reales costos. 
 

 

  

112.475   
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8.2 

 
 
 
Conservación de Inmuebles en el Exterior: Programa de conservación de las 47 
propiedades del Estado de Chile en el exterior. Incluye mantenciones periódicas para 
recuperar deterioro ocasional de infraestructura y para mantener los estándares mínimos 
para el funcionamiento de los procesos relacionados al servicio público. Dentro de las 
reparaciones, se contemplan: sistema eléctrico, remodelación subterráneos, pisos, baños, 
pintura, reemplazo ventanales, sistema de ventilación. Se asignan recursos para los 
arrastres de proyectos de conservación en la Embajada de Chile en Argentina (sistema de 
climatización y eléctrico) por US$200 miles. Embajada de Chile en Brasil (sistema 
eléctrico y de climatización) por US$300 miles. Embajada de Chile en Perú (eléctrico y 
de climatización en Embajada, Residencia y Consulado) por US$300 miles. Embajada de 
Chile en Colombia (proyecto eléctrico en Embajada y Residencia) por US$200 miles. 
 
 

Miles de $ 
2021 

 
 

765.700 

  

9. Intereses y otros gastos 1.445.462   

     

9.1 Prestaciones de Seguridad social:  Apertura por pago de indemnizaciones en el exterior. 766   

9.2 Compensaciones por daños a Terceros y/o a la propiedad:  Apertura para pago de juicios 
laborales en el exterior. 

766   
 
 

9.3 Préstamos:  Anticipos por cambio de residencia.   76.570   
     
9.4 Íntegros al Fisco:  Reintegros al Fisco de los saldos de recursos del subtítulo 24 

transferidos en el ejercicio anterior, no utilizados por los organismos receptores. 
1.096.354   

9.5 Deuda Flotante:  Apertura deuda año anterior. 5.000   

     

9.6 Amortizaciones Deuda Externa:  Correspondientes al préstamo BID N°1.621 OC/CH 
destinado a financiar parcialmente Proyecto de Fortalecimiento de la Capacidad 
Institucional de la SUBREI. 
 

227.413   

9.7 Intereses Deuda Externa:  Correspondientes al préstamo BID N°1.621 OC/CH destinado 
a financiar parcialmente Proyecto de Fortalecimiento de la Capacidad Institucional de la 
SUBREI. 

38.594   
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Secretaría y Administración General y Servicio Exterior
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Secretaría y Administración General y Servicio Exterior (01, 02)

PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021
06
01
01

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

Moneda Extranjera
Convertida a Dólares

Miles de US$

INGRESOS 32.179.374 148.671
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.549.012

02 Del Gobierno Central 1.549.012
005 Secretaría y Administración General de Hacienda

(Programa 01)
555.133

007 Subsecretaría de las Culturas y las Artes 993.879
07 INGRESOS DE OPERACIÓN 365.911
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 320.045 2.714

01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias
Médicas

286.300

99 Otros 33.745 2.714
09 APORTE FISCAL 31.492.418 143.674

01 Libre 31.492.418 143.674
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 160

03 Vehículos 160
11 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS -1.549.012 2.023

03 Operaciones de Cambio -1.549.012 2.023
12 RECUPERACIÓN DE PRÉSTAMOS 100

07 Por Anticipos por Cambio de Residencia 100
15 SALDO INICIAL DE CAJA 1.000

GASTOS 32.179.374 148.671
21 GASTOS EN PERSONAL 03 24.140.989 88.278
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 04 4.387.172 35.776
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1

03 Prestaciones Sociales del Empleador 1
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 05 748.601 21.914

01 Al Sector Privado 192.653 215
001 Instituto Chileno de Campos de Hielo 85.381
003 Comunidades de Chilenos en el Exterior 35
004 Consejo Chile - California 120
006 Consejo Chileno para las Relaciones Internacionales 64.194
007 Fundación Dignitem 43.078
008 Consejo Chile - Massachusetts 60

03 A Otras Entidades Públicas 555.948 2.569
037 Programa de Actividades Específicas en el Exterior 06 495
038 Programa Académico en Relaciones Internacionales 155.918
039 Programa de Reuniones Internacionales 242.333
597 Integración Vecinal con Zonas Fronterizas 30.796
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Secretaría y Administración General y Servicio Exterior
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Secretaría y Administración General y Servicio Exterior (01, 02)

PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021
06
01
01

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

Moneda Extranjera
Convertida a Dólares

Miles de US$

609 Inserción Internacional de las Regiones 59.377
614 Programa Posicionamiento de Chile en Asociaciones

Estratégicas con Países Afines
15

617 Programa Oficina de Desarrollo Organizacional 67.524
619 Modernización de la Gestión Consular 290
625 Acercamientos Políticos y Estratégicos 38
627 Programa de Fortalecimiento de la Política Consular y

Migratoria
148

629 Establecimiento y Desarrollo de Politica Cultural con
Visión Global al Exterior

06, 07 1.298

631 Oficina OCDE 285
06 A Gobiernos Extranjeros 10

002 Departamento de Estado de Estados Unidos - Aporte
Global Equality Fund

10

07 A Organismos Internacionales 19.120
001 Organismos Internacionales 08, 09 19.120

26 OTROS GASTOS CORRIENTES 1
02 Compensaciones por Daños a Terceros y/o a la

Propiedad
1

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

2.789.137 1.601

02 Edificios 2.789.137
06 Equipos Informáticos 500
07 Programas Informáticos 901
99 Otros Activos no Financieros 200

31 INICIATIVAS DE INVERSIÓN 112.475 1.000
02 Proyectos 112.475 1.000

32 PRÉSTAMOS 100
07 Por Anticipos por Cambio de Residencia 100

34 SERVICIO DE LA DEUDA 1.000
07 Deuda Flotante 1.000

GLOSAS:
01 Dotación máxima de vehículos

a) En Territorio Nacional                                                  8
b) En el Exterior                                                        117

02 Incluye   gastos   por $183.754 miles y  US$193 miles   para   programa   de
Comunidades  de  Chilenos en el Exterior.  En el mes de enero se informará a
las  Comisiones de  Relaciones  Exteriores  y  de  Hacienda  de la Cámara de
Diputados y  del Senado y a la  Comisión  Especial Mixta de Presupuestos  la
programación  de las actividades  financiadas con  los recursos del programa
Comunidades de  Chilenos en el Exterior, y semestralmente sobre la ejecución
de dichos recursos.
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Secretaría y Administración General y Servicio Exterior (01, 02)
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CAPÍTULO
PROGRAMA
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021
06
01
01

03 Incluye:
a) Dotación máxima de personal 1.126
   No regirá la  limitación establecida en el inciso segundo del artículo 10
   del D.F.L. N°29, de 2005, Ministerio de Hacienda, respecto de los empleos
   a contrata incluidos en esta dotación.
b) Horas extraordinarias año
   - Miles de $ 195.245
c) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 70.892
   - En el Exterior, en Miles de US $ 1.626
d) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 63
   - Miles de $ 317.650
e) Autorización máxima para cumplimiento artículo septuagésimo tercero de la
   Ley N° 19.882, Asignación por Funciones Críticas:
   - N° de personas 44
   - Miles de $ 1.142.831
f) El  personal  a contrata  local  en  el  exterior  deberá optar, en forma
permanente  por  un  solo  sistema previsional, sea  el  del  país en que se
desempeña  como  funcionario o el de Chile.  Mediante resolución del Jefe de
Servicio  que  se  deberá  dictar  a  más tardar el 30 de junio de 2021, con
visación  de  la Dirección de Presupuestos, se  establecerán  las funciones,
dotación  máxima   y   gasto  anual  de  este  personal.  El  Ministerio  de
Relaciones  Exteriores  informará  semestralmente  a  la  Comisión  Especial
Mixta   de  Presupuestos, todos   los  juicios  laborales  o  acciones   por
reclamación  de  derechos  laborales  que   tenga   el   personal  chileno o
extranjero  contratado  en  el  exterior  por dicho Ministerio como personal
con contrato local.
g) En la  determinación  del coeficiente de costo de vida, establecido en el
artículo 35 del D.F.L. (RR.EE.) N°33, de 1979, podrá  incorporarse  en forma
adicional un  factor de incremento basado  en  indicadores  de  escolaridad,
aplicable a  aquellos  funcionarios  destinados al exterior.
Las   condiciones   y   requisitos  a  que  se  sujetará  la  concesión  del
referido   incremento,  se    regirá  por  el  Decreto   Supremo  N°313, del
Ministerio   de    Relaciones   Exteriores, de  1997, con  la  visación  del
Ministerio de Hacienda.
h) Adicionalmente  a la dotación máxima, se podrá contratar hasta 3 personas
para desempeñar labores  de agregados civiles ante la OCDE, por  un valor de
hasta US$440 miles, conforme  al  traspaso  de fondos desde el Ministerio de
Hacienda.

04 Incluye:
a) Capacitación     y     perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de   2001,
   Ministerio Secretaría General de la Presidencia.
   - Miles de $ 54.065
b) US$500 miles para gastos reservados, Ley N°19.863.
c) Gastos  para  el  programa  de  giras  del  Presidente de la República al
exterior que se concuerde con la Dirección  Administrativa de la Presidencia
de la República, incluido el costo de las horas  de vuelo  adicionales a las
del  programa  base  financiado  por  la  Fuerza Aérea de Chile, siendo este
último  convenido  previamente en base a información objetiva.
d) Incluye  recursos  para  financiar  gastos  en  servicios de alimentación
provistos por el casino del Ministerio de Relaciones Exteriores, conforme  a
la  necesidad  de mantener la  continuidad  del  trabajo  con  las  misiones
diplomáticas  y consulares  en  el  exterior  por  razones  de seguridad del
Estado.
e) Incluye recursos para financiar  los  gastos  operacionales derivados del
desarrollo de la función que desempeñan los coordinadores regionales.

05 Con cargo  a  estos  recursos se podrá efectuar todo los gastos de operación
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que sean necesarios  para  la  ejecución  del programa, incluidos  gastos en
personal que  guarden directa relación  con  los objetivos de la asignación.
El gasto en personal incluye hasta:

                                                N° de       Miles     Miles
                                                personas    de $      de US$
- Programa de Actividades Específicas
  en el Exterior                                    -          -        10
- Programa Académico en Relaciones
  Internacionales                                  24       109.290      -
- Programa de Reuniones Internacionales            31       231.318      -
- Integración Vecinal con Zonas Fronterizas         -          -         -
- Inserción Internacional de las Regiones           1        16.680      -
- Programa Posicionamiento de Chile en Asociaciones
  Estratégicas con Países Afines                    -          -        15
- Programa Oficina de Desarrollo Organizacional     8        29.322      -
- Modernización de la Gestión Consular              9          -       165
- Acercamientos Políticos Estratégicos              -          -        36
- Programa de Fortalecimiento de la Política
  Consular y Migratoria                             3          -        34
- Establecimiento y Desarrollo de una Política
  Cultural con Visión Global al Exterior           22          -       960

Trimestralmente, dentro  de  los 30 días siguientes al término del trimestre
respectivo, el  Ministerio  de Relaciones Exteriores informará a la Comisión
Especial  Mixta  de  Presupuestos sobre las actividades que se desarrollarán
con  cargo  a  cada  uno de los programas de este ítem, individualizando las
transferencias efectuadas con dicho fin.

06 Estos  recursos  se  asignarán  a  proyectos  de  Embajadas y Consulados y a
proyectos  relacionados  con  la difusión de los acuerdos comerciales con la
Unión  Europea,  la   difusión  en  América  del  Norte  y  Central  de  las
oportunidades  comerciales y de inversión en Chile y la acción internacional
de Chile  en el Pacífico Insular, mediante resolución del Jefe del Servicio,
la  que  incluirá  a  lo  menos  las  actividades  a desarrollar, los costos
relacionados por concepto de gasto y los beneficios esperados.
El  Ministerio  de  Relaciones  Exteriores  informará  semestralmente  a  la
Comisión  Especial  Mixta  de  Presupuestos  los  proyectos  de  actividades
específicas  aprobados  y  en proceso de ejecución. También serán informados
los  proyectos  de  carácter  cultural  del concurso anual de proyectos para
artistas o creadores o misiones diplomáticas y consulares del Ministerio.
Excepcionalmente, mediante  resolución  fundada podrán adjudicarse proyectos
de carácter cultural mediante asignaciones directas.
Asimismo,  informará   semestralmente   a  la  Comisión  Especial  Mixta  de
Presupuestos, dentro  de  los  30  días siguientes al término del respectivo
semestre, sobre  todas  las  actividades y eventos que realicen las misiones
internacionales  y  las  unidades  de  la Cancillería de Chile en las cuales
hayan  recibido aportes del sector privado, indicando forma de los aportes y
montos.
Se  informará semestralmente a la Comisión Especial Mixta de Presupuestos, a
la  Comisión  de Educación  y Cultura del Senado y a la Comisión de Cultura,
Artes  y  Comunicaciones  de  la  Cámara de Diputados, dentro de los 30 días
siguientes al término del respectivo semestre, sobre todas las actividades y
eventos  culturales que realicen las misiones internacionales y las unidades
de  la  Cancillería  de Chile  que  hayan  recibido  aportes del Ministerio,
individualizando  el  monto  asignado, el  beneficiario de los recursos y el
público destinatario.

07 Estos recursos se destinarán para financiar el Programa de Política Cultural
que  se  convenga con el  Consejo  Nacional de  las Culturas, las Artes y el
Patrimonio.
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Secretaría y Administración General y Servicio Exterior
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Secretaría y Administración General y Servicio Exterior (01, 02)

PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021
06
01
01

08 La  Secretaría  deberá  informar  trimestralmente, dentro  de  los  30  días
siguientes al término del respectivo trimestre, a la Comisión Especial Mixta
de  Presupuestos  el  monto  de los recursos transferidos a cada organismo o
entidad internacional.

09 Pudiendo  pagarse cuotas de años anteriores.  Con cargo a esta asignación se
podrá  pagar  solamente hasta el monto de la contribución o cuotas que estén
aprobadas en convenios internacionales vigentes.
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Ministerio MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Partida 06

Servicio Secretaría y Administración General y Servicio Exterior Capítulo 01

Programa Secretaría y Administración General y Servicio Exterior Programa 01

Planta Contrata Total

Estamentos Autoridad de Gobierno 2 0 2

Directivo 24 0 24

Directivo sin asig. prof. 0 0 0

Profesional 504 288 792

Técnico 6 20 26

Administrativo 98 86 184

Auxiliar 37 5 42

Total Dotación Efectiva 671 399 1.070

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2020 1.118

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2021 1.126

Variación Dotación Máxima 0,7%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021

INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 06
03
01

Dirección de Fronteras y Límites del Estado
Dirección de Fronteras y Límites del Estado (01)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 6.492.929
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 33.562

01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 20.986
99 Otros 12.576

09 APORTE FISCAL 6.458.367
01 Libre 6.458.367

15 SALDO INICIAL DE CAJA 1.000

GASTOS 6.492.929
21 GASTOS EN PERSONAL 02 2.598.003
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03 416.250
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.423.176

03 A Otras Entidades Públicas 3.423.176
045 Programas Especiales de Fronteras y Límites 04 3.423.176

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 54.500
06 Equipos Informáticos 21.473
07 Programas Informáticos 33.027

34 SERVICIO DE LA DEUDA 1.000
07 Deuda Flotante 1.000

GLOSAS:
01  Dotación máxima de vehículos 9
02 Incluye:

a) Dotación máxima de personal 74
   No regirá la  limitación establecida en el inciso segundo del artículo 10
   del D.F.L. N°29, de 2005, Ministerio de Hacienda, respecto de los empleos
   a contrata incluidos en esta dotación.
b) Horas extraordinarias año
   - Miles de $ 15.120
c) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 32.614
   - En el Exterior, en Miles de $ 34.299
d) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 1
   - Miles de $ 4.420
e) Autorización máxima  para  cumplimiento  artículo septuagésimo tercero de
   la Ley N° 19.882, Asignación por Funciones Críticas:
   - N° de personas 5
   - Miles de $ 69.627
f) El  personal  a  contrata  del  Servicio  podrá  desempeñar  funciones de
   carácter  directivo  que  se  le  asignen  o deleguen mediante resolución
   fundada  del  Jefe de Servicio, en la que deberá precisarse las referidas
   funciones. Con todo, dicho personal no podrá exceder de 1 funcionario.

03 Incluye:
a) Capacitación     y     perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de   2001,
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 06
03
01

Dirección de Fronteras y Límites del Estado
Dirección de Fronteras y Límites del Estado (01)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

   Ministerio Secretaría General de la Presidencia.
   - Miles de $ 4.550
b) $183.326 miles para gastos reservados, Ley N°19.863.

04 Con  cargo  a  estos  recursos  se podrán efectuar todos los gastos que sean
necesarios  para la ejecución del programa, incluidos convenios con personas
naturales en  el territorio nacional y viaticos de hasta $789.797 miles para
financiar un número de hasta 25 personas.
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Ministerio MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Partida 06

Servicio Dirección de Fronteras y Límites del Estado Capítulo 03

Programa Dirección de Fronteras y Límites del Estado Programa 01

Planta Contrata Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 1

Directivo 2 0 2

Directivo sin asig. prof. 0 0 0

Profesional 2 52 54

Técnico 0 0 0

Administrativo 6 7 13

Auxiliar 2 2 4

Total Dotación Efectiva 13 61 74

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2020 77

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2021 74

Variación Dotación Máxima -3,9%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021

INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020
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INSTITUTO ANTÁRTICO CHILENO 
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 06
04
01

Instituto Antártico Chileno
Instituto Antártico Chileno (01)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 5.811.737
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.732.071

02 Del Gobierno Central 5.732.071
018 Subsecretaría de Ciencia, Tecnología, Conocimiento e Innovación 5.732.071

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 78.666
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 19.594
99 Otros 59.072

15 SALDO INICIAL DE CAJA 1.000

GASTOS 5.811.737
21 GASTOS EN PERSONAL 02 2.669.026
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03 324.317
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.774.449

03 A Otras Entidades Públicas 04 2.774.449
044 Feria Antártica Escolar 101.508
045 Desarrollo de la Ciencia Antártica Concursable 05 497.057
046 Plataforma Logística para Apoyo de Actividades Antárticas 1.425.948
047 Tésis Antárticas 05 35.998
050 Centro Antártico Internacional 189.418
052 Áreas Marinas Protegidas 147.835
054 Inversión Infraestructura en Plataformas Científico-Logísticas 376.685

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 42.945
07 Programas Informáticos 42.945

34 SERVICIO DE LA DEUDA 1.000
07 Deuda Flotante 1.000

GLOSAS:
01  Dotación máxima de vehículos 7
02 Incluye:

a) Dotación máxima de personal 64
   No regirá la  limitación establecida en el inciso segundo del artículo 10
   del D.F.L. N°29, de 2005, Ministerio de Hacienda, respecto de los empleos
   a contrata incluidos en esta dotación.
b) Horas extraordinarias año
   - Miles de $ 13.445
c) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 16.558
   - En el Exterior, en Miles de $ 15.651
d) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 3
   - Miles de $ 58.916
e) Autorización máxima para cumplimiento artículo septuagésimo tercero de la
   Ley N° 19.882, Asignación por Funciones Críticas:
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 06
04
01

Instituto Antártico Chileno
Instituto Antártico Chileno (01)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

   - N° de personas 4
   - Miles de $ 36.347
f) El  personal  a  contrata  del  Servicio  podrá  desempeñar  funciones de
   carácter  directivo  que  se  le  asignen  o deleguen mediante resolución
   fundada  del  Jefe de Servicio, en la que deberá precisarse las referidas
   funciones. Con todo, dicho personal no podrá exceder de 15 funcionarios.

03 Incluye:
Capacitación  y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de 2001,  Ministerio
Secretaría General de la Presidencia.
- Miles de $ 4.367

04 Con cargo a  estos recursos se podrá efectuar todo tipo de gastos, incluidos
los de personal, necesarios para la ejecución del programa.
El gasto en personal incluye hasta:

                                                N° de personas    Miles de $
- Feria Antártica Escolar                              2            1.191
- Desarrollo de la Ciencia Concursable                 -              -
- Plataforma Logística para Apoyo de
  Actividades Antárticas                              23           156.029
- Tesis Antárticas                                     -              -
- Centro Antártico Internacional                       3           71.039
- Areas Marinas Protegidas                             1           32.671
- Inversión Infraestructura en Plataformas
  Científico-Logísticas                                3           77.449

Las  personas  que  se  contraten  a  honorarios, podrán tener la calidad de
agentes    públicos   para   todos   los   efectos   legales, incluidas   la
responsabilidad administrativa  y penal que pudiera derivar del ejercicio de
tales funciones.

05 Se  podrá  efectuar traspasos  a  organismos del Sector Público y/o Privado,
destinados  a  la  investigación  que se estipule mediante convenio.  Dichos
recursos no se incorporarán al presupuesto del organismo público receptor.
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Ministerio MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Partida 06

Servicio Instituto Antártico Chileno Capítulo 04

Programa Instituto Antártico Chileno Programa 01

Planta Contrata Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 1

Directivo 2 0 2

Directivo sin asig. prof. 0 0 0

Profesional 9 22 31

Técnico 1 0 1

Administrativo 3 14 17

Auxiliar 3 1 4

Total Dotación Efectiva 19 37 56

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2020 57

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2021 64

Variación Dotación Máxima 12,3%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021

INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 06
05
01

Agencia Chilena de Cooperación Internacional para el Desarrollo
Agencia Chilena de Cooperación Internacional para el Desarrollo (01)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 7.193.400
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 196.630

01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 59.719
99 Otros 136.911

09 APORTE FISCAL 6.996.770
01 Libre 6.996.770

GASTOS 7.193.400
21 GASTOS EN PERSONAL 02 3.133.608
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03 219.741
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.782.177

01 Al Sector Privado 3.782.177
548 Cooperación Sur-Sur 04, 05 3.782.177

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 57.874
07 Programas Informáticos 57.874

GLOSAS:
01  Dotación máxima de vehículos 1
02 Incluye:

a) Dotación máxima de personal 101
   No regirá la  limitación establecida en el inciso segundo del artículo 10
   del D.F.L. N°29, de 2005, Ministerio de Hacienda, respecto de los empleos
   a contrata incluidos en esta dotación.
b) Horas extraordinarias año
   - Miles de $ 8.791
c) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 6.250
   - En el Exterior, en Miles de $ 22.432
d) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 2
   - Miles de $ 1.754
e) Autorización máxima para cumplimiento artículo septuagésimo tercero de la
   Ley N° 19.882, Asignación por Funciones Críticas:
   - N° de personas 4
   - Miles de $ 38.918
f) El  personal  a  contrata  del  Servicio  podrá  desempeñar  funciones de
   carácter  directivo  que  se  le  asignen  o deleguen mediante resolución
   fundada  del  Jefe de Servicio, en la que deberá precisarse las referidas
   funciones. Con todo, dicho personal no podrá exceder de 11 funcionarios.

03 Incluye:
Capacitación y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de 2001,   Ministerio
Secretaría General de la Presidencia.
- Miles de $ 6.186

04 Se   podrá   efectuar   todo   tipo   de   gastos, directamente  o  mediante
subcontratación  con  instituciones  públicas  o  privadas, incluido  el  de
personal, relacionados    con    tratados   o   convenios   de   cooperación

69



PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 06
05
01

Agencia Chilena de Cooperación Internacional para el Desarrollo
Agencia Chilena de Cooperación Internacional para el Desarrollo (01)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

internacional, previa  aprobación  por  resolución  del  Jefe  de Servicio.
En el caso del aporte nacional comprometido  en  el  marco  de  acuerdos  de
cooperación  internacional, estos  recursos  serán administrados  en  cuenta
contable extrapresupuestaria para su uso exclusivo, quedando los recursos no
utilizados  durante   el  año  correspondiente, disponible  para  los   años
siguientes.  La   distribución  de  estos  recursos  se  efectuará  mediante
resolución   del   Jefe   de  Servicio, con  visación  de  la  Dirección  de
Presupuestos.
El gasto en personal será de hasta $105.578 miles  para  financiar un número
de hasta 8 personas.

05 Incluye:
a) $951.968  miles  para  Programas  de  Becas  de Postgrado y Diplomados en
   Chile.
b) El  equivalente  a  US$1.000 miles  para el Fondo Conjunto de Cooperación
   Chile-México, según  lo  establecido  por  el   Acuerdo   de   Asociación
   Estratégica entre  la  República de Chile y los Estados Unidos Mexicanos,
   promulgado por  decreto  N°376, del  Ministerio de Relaciones Exteriores,
   de 2006.
c) $582.985 miles  que  serán  destinados  para  financiar   actividades  de
   cooperación  con  los  países  miembros  de  la  Alianza del Pácifico, de
   acuerdo  a  lo  acordado  en la IV Cumbre del Pacífico realizada en Chile
   el año 2012.
d) $223.323 miles  para  becas "Nelson Mandela", destinadas  a profesionales
   de África.
e) El  equivalente a €115.000, correspondiente al Aporte para el Fondo Mixto
   de  Cooperación  Triangular  Chile-España, según  lo  establecido  en  el
   memorándum  de  Entendimiento  entre el Reino de España y la República de
   Chile, suscrito en 2014.
f) El equivalente  a US$250 miles, correspondiente  al  Aporte para el Fondo
   Alianza del Pácifico, según  acuerdo suscrito el 22 de mayo de 2013 en la
   ciudad  de  Calí, República de Colombia y teniendo presente el memorándum
   de  Entendimiento  sobre  la  Plataforma  de  Cooperacion  del  Pacifico,
   suscrito  en  la  ciudad  de  Merida, Yucatan, Mexico, el  4 de diciembre
   de 2011.
g) El  equivalente  a  €125.000 correspondiente  al  Aporte  para  el  Fondo
   Unión Europea, según a lo estabecido por el programa de la Unión Europea,
   Facility  Regional  para  el Desarrollo en Transición y su impacto en los
   países  socios para el logro de los objetivos de desarrollo sostenible en
   América Latina y el Caribe.
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Ministerio MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Partida 06

Servicio Agencia Chilena de Cooperación Internacional para el Desarrollo Capítulo 05

Programa Agencia Chilena de Cooperación Internacional para el Desarrollo Programa 01

Planta Contrata Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 1

Directivo 3 0 3

Directivo sin asig. prof. 0 0 0

Profesional 5 66 71

Técnico 0 0 0

Administrativo 1 19 20

Auxiliar 0 0 0

Total Dotación Efectiva 10 85 95

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2020 100

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2021 101

Variación Dotación Máxima 1,0%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021

INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020
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Subsecretaría de Relaciones Económicas Internacionales
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Subsecretaría de Relaciones Económicas Internacionales (01)

PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021
06
06
01

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

Moneda Extranjera
Convertida a Dólares

Miles de US$

INGRESOS 9.607.759 5.588
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 187.707

01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias
Médicas

131.230

99 Otros 56.477
09 APORTE FISCAL 9.646.465 5.291

01 Libre 9.380.458 5.291
03 Servicio de la Deuda Externa 266.007

11 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS -227.413 297
03 Operaciones de Cambio -227.413 297

15 SALDO INICIAL DE CAJA 1.000

GASTOS 9.607.759 5.588
21 GASTOS EN PERSONAL 02, 03 8.297.897 1.148
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 04 873.676 176
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 354.260 3.586

03 A Otras Entidades Públicas 05 354.260 3.555
554 Negociaciones y Administración de Acuerdos 206.341 1.954
557 Defensa Comercial 06 100.007 173
560 Profundización Inserción Económica Asia 47.912 91
561 Programa de Defensa en Arbitrajes de Inversión

Extranjera
07 1.337

07 A Organismos Internacionales 31
001 Cooperación Técnica a Organismos Internacionales 31

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

42.332 189

04 Mobiliario y Otros 1
06 Equipos Informáticos 16.360 58
07 Programas Informáticos 25.972 130

33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 192
01 Al Sector Privado 192

065 Fundación Chilena del Pacífico 192
34 SERVICIO DE LA DEUDA 39.594 297

02 Amortización Deuda Externa 297
04 Intereses Deuda Externa 38.594
07 Deuda Flotante 1.000

GLOSAS:
01  Dotación máxima de vehículos 2
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Subsecretaría de Relaciones Económicas Internacionales
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Subsecretaría de Relaciones Económicas Internacionales (01)

PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021
06
06
01

02 Incluye:
a) Dotación máxima de personal 220
   No regirá  la limitación establecida en el inciso segundo del artículo 10
   del D.F.L. N°29, de 2005, Ministerio de Hacienda, respecto de los empleos
   a contrata incluidos en esta dotación.
b) Horas extraordinarias año
   - Miles de $ 14.587
c) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 4.090
   - En el Exterior, en Miles de US $ 171
d) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 44
   - Miles de $
   Hasta  25  personas  que  se contraten con cargo a estos recursos, podrán
   tener la calidad de agentes  públicos  para  todos  los efectos  legales,
   incluidas  la  responsabilidad administrativa y penal que pudiera derivar
   del ejercicio de tales funciones. 840.977
e) Autorización máxima para cumplimiento artículo septuagésimo tercero de la
   Ley N° 19.882, Asignación por Funciones Críticas:
   - N° de personas 40
   - Miles de $ 719.927
f) El  personal  a  contrata  del  Servicio  podrá  desempeñar  funciones de
   carácter  directivo  que  se  le  asignen  o deleguen mediante resolución
   fundada  del  Jefe de Servicio, en la que deberá precisarse las referidas
   funciones. Con todo, dicho personal no podrá exceder de 50 funcionarios.

03 El  Servicio  de  Bienestar  de  la  Subsecretaría  de Relaciones Económicas
Internacionales  podrá  recibir  ingresos  desde  la  Dirección  General  de
Promoción  de  Exportaciones  por  concepto  de  aportes  institucionales  y
descuentos que se efectuen al personal que se encuentra actualmente afiliado
al mismo o al que en el futuro se afilie.

04 Incluye:
Capacitación y  perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de 2001,  Ministerio
Secretaría General de la Presidencia.
- Miles de $ 8.794

05 Con  cargo  a  estos  recursos  se  podrá efectuar todos los gastos que sean
necesarios  para  la  ejecución  de  los  programas  de este ítem, incluidos
convenios con personas naturales.
El gasto en personal incluye hasta:

                                                N° de      Miles     Miles
                                                personas   de $      de US$

- Negociaciones y Administración de Acuerdos       5       50.355    890
- Defensa Comercial                                2       100.007   53
- Profundización Inserción Económica Asia          1       12.270    55

Hasta 3 personas  que  se contraten a honorarios, podrán tener la calidad de
agentes   públicos    para   todos    los   efectos   legales, incluidas  la
responsabilidad administrativa  y penal que pudiera derivar del ejercicio de
tales funciones.

06 Incluye  recursos para la defensa de intereses económicos y comerciales, los
que  podrán  ser  transferidos a otros Organismos del Sector Público y no se
incorporarán al presupuesto del organismo receptor.

07 Con  cargo a estos recursos podrán ejecutarse todo tipo de gastos, incluidos
gastos  en  personal, que  demande  la  ejecución  del  programa. Los gastos
asociados  a esta asignación podrán excederse hasta el mes de noviembre, con
el  objeto  de  otorgar  oportunidad  y continuidad a las acciones que deban
ejecutarse en defensa de los intereses del país.
Los  excesos  correspondientes  deberán regularizarse presupuestariamente en
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Subsecretaría de Relaciones Económicas Internacionales
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Subsecretaría de Relaciones Económicas Internacionales (01)

PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021
06
06
01

el  cuatrimestre  que  se  produzcan  y, para  el último cuatrimestre, a más
tardar   el  30  de  noviembre. La  contratación  de  personas  naturales  o
jurídicas, nacionales  o  extranjeras, para  la  realización  de  estudios y
asesorías  jurídicas, deberá  llevarse  a  cabo  de  acuerdo  a la normativa
vigente.
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Ministerio MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Partida 06

Servicio Subsecretaría de Relaciones Económicas Internacionales Capítulo 06

Programa Subsecretaría de Relaciones Económicas Internacionales Programa 01

Planta Contrata Total

Estamentos Autoridad de Gobierno 1 0 1

Directivo 8 0 8

Profesional 4 166 170

Técnico 1 0 1

Administrativo 2 15 17

Auxiliar 0 0 0

Total Dotación Efectiva 16 181 197

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2020 245

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2021 220

Variación Dotación Máxima -10,2%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021

INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020
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Dirección General de Promoción de Exportaciones
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Dirección General de Promoción de Exportaciones (01)

PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021
06
07
01

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

Moneda Extranjera
Convertida a Dólares

Miles de US$

INGRESOS 26.282.774 21.891
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.188.426

02 Del Gobierno Central 8.188.426
001 Subsecretaría de Agricultura 7.049.769
005 Agencia de Promoción de la Inversión Extranjera 264.213
016 Secretaría y Administración General - Mineria 101.838
017 Secretaría y Administración General de Hacienda

(Programa 09)
772.606

07 INGRESOS DE OPERACIÓN 999.242
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 252.878 2.000

01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias
Médicas

10.428 1.000

99 Otros 242.450 1.000
09 APORTE FISCAL 18.915.638 15.750

01 Libre 18.915.638 15.750
11 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS -3.170.764 4.141

03 Operaciones de Cambio -3.170.764 4.141
15 SALDO INICIAL DE CAJA 1.097.354

GASTOS 26.282.774 21.891
21 GASTOS EN PERSONAL 02 12.786.088 13.666
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03 1.542.908 2.547
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.729.252 5.423

01 Al Sector Privado 2.546.783
003 Fundación Imagen de Chile 04 2.546.783

03 A Otras Entidades Públicas 05, 07 8.182.469 5.423
002 Estrategia de Fomento y Promoción de Inversión

Extranjera
26.080 77

003 Promoción de Exportaciones Agricultura 3.262.421 1.466
004 Exportación de Servicios Hacienda 772.606
005 Feria PDAC-Mineria FIE 133
006 Promoción de Exportaciones PROCHILE 2.654.366 2.440
007 Pymes Estrategias Sectoriales 467.754 1.307
554 Certificación de Origen 06 999.242

25 INTEGROS AL FISCO 1.096.354
99 Otros Integros al Fisco 1.096.354

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

127.172 255

04 Mobiliario y Otros 5
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Dirección General de Promoción de Exportaciones
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Dirección General de Promoción de Exportaciones (01)

PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021
06
07
01

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

Moneda Extranjera
Convertida a Dólares

Miles de US$

06 Equipos Informáticos 53.762 27
07 Programas Informáticos 73.410 223

34 SERVICIO DE LA DEUDA 1.000
07 Deuda Flotante 1.000

GLOSAS:
01  Dotación máxima de vehículos 18
02 Incluye:

a) Dotación máxima de personal 407
   No regirá la  limitación establecida en el inciso segundo del artículo 10
   del D.F.L. N°29, de 2005, Ministerio de Hacienda, respecto de los empleos
   a contrata incluidos en esta dotación.
   Adicionalmente  a la dotación máxima, se podrá contratar hasta 6 personas
   para  desempeñar  labores  de Agregados Agrícolas, por un máximo de hasta
   $956.555  miles  y de US$2.231 miles, y hasta 4 personas  para desempeñar
   labores de Agregados de Inversión, por un máximo de hasta US$234 miles.
   Al personal  a  contrata  que  desempeñe labores de Agregados Agrícolas o
   Agregados de  Inversión, se le aplicará lo dispuesto en el inciso tercero
   del  Art. 109  del  DFL  N°33, de   1979, del  Ministerio  de  Relaciones
   Exteriores, agregado por la Ley N°21.080.
b) Horas extraordinarias año
   - Miles de $ 14.587
c) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 81.900
   - En el Exterior, en Miles de US $ 402
d) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 45
   - Miles de $ 928.358
   Hasta  45  personas  que  se contraten con cargo a estos recursos, podrán
   tener la calidad de agentes  públicos  para  todos  los efectos  legales,
   incluidas  la  responsabilidad administrativa y penal que pudiera derivar
   del ejercicio de tales funciones.
e) Autorización máxima para cumplimiento artículo septuagésimo tercero de la
   Ley N° 19.882, Asignación por Funciones Críticas:
   - N° de personas 37
   - Miles de $ 406.392
f) El  personal  a  contrata  del  Servicio  podrá  desempeñar  funciones de
   carácter  directivo  que  se  le  asignen  o deleguen mediante resolución
   fundada  del  Jefe de Servicio, en la que deberá precisarse las referidas
   funciones. Con todo, dicho personal no podrá exceder de 70 funcionarios.

03 Incluye:
Capacitación y  perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de 2001,  Ministerio
Secretaría General de la Presidencia.
- Miles de $ 26.585

04 Estos  recursos  serán  transferidos  conforme al convenio suscrito entre la
Dirección  General  de  Promoción  de Exportaciones y la Fundación Imagen de
Chile, en  el  cual  deberá  estipularse, a   lo   menos, las   acciones   a
desarrollar, las metas, plazos y forma de rendir cuenta de su uso.
El gasto  en personal será de  hasta $745.703 miles para financiar un número
de hasta 22 personas, contrataciones  que  deben guardar estricta relación a
los objetivos de la transferencia.
La  Dirección  General  de Promoción  de Exportaciones deberá publicar en su
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07
01

página  web  el convenio y la Fundación Imagen de Chile deberá incorporar en
su  página  web  información  trimestral sobre sus estados financieros y una
memoria anual de sus actividades, incluyendo su balance.

05 Con  cargo a estos recursos se podrá efectuar todo tipo de gastos, incluidos
los de personal, necesarios para la ejecución del programa.
El gasto en personal incluye hasta:

                                    N° de personas   Miles de     Miles de
                                                        $            US$
- Fondo Agrícola                           8          250.298         -
- Fondo Invest                             4           26.080         -
- Fondo Hacienda                           -             -            -
- Fondo Minería                            -             -            -
- Promoción de Exportaciones
  ProChile                                 20          20.450         -
- Pymes Estrategias Sectoriales            -             -            -
- Certificación de Origen                  6           92.766         -

Hasta 18 personas que  se contraten a honorarios, podrán tener la calidad de
agentes   públicos    para   todos    los   efectos   legales, incluidas  la
responsabilidad administrativa  y penal que pudiera derivar del ejercicio de
tales funciones.

06 Mediante  resolución  del  Servicio  se  fijará  el  procedimiento  para  la
certificación  de  origen.

07 Se  podrá  efectuar  traspasos a  organismos del Sector Público y/o Privado,
destinados  a  las actividades relacionadas a la promoción de exportaciones,
que  se  estipule  mediante convenio.  Dichos recursos no se incorporarán al
presupuesto del organismo público receptor en caso que corresponda.
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Ministerio MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Partida 06

Servicio Dirección General de Promoción de Exportaciones Capítulo 07

Programa Dirección General de Promoción de Exportaciones Programa 01

Planta Contrata Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 1

Directivo 9 0 9

Profesional 7 283 290

Técnico 0 1 1

Administrativo 4 48 52

Auxiliar 0 0 0

Total Dotación Efectiva 21 332 353

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2020 449

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2021 407

Variación Dotación Máxima -9,4%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021

INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020
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