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Resumen Ejecutivo 

 

El presupuesto medido a nivel del Gasto Estado de Operaciones asciende a $ 454.894.314 miles, reflejando 

niveles de continuidad comparado con la Ley de Presupuestos 2020 ajustada.  

 

En general, se considera la continuidad operacional de los servicios de la Partida, financiando la totalidad 

de las dotaciones efectivas de personal, y en el caso específico de SII, su dotación aumenta en 50 

funcionarios para labores de fiscalización producto de la implementación de la Ley de Modernización 

Tributaria, asimismo, en  el Servicio de Adunas su dotación se ve incrementada en 59 funcionarios 

necesarios para desempeñar funciones de fiscalización de pasajeros y carga en la nueva terminal del 

aeropuerto Arturo Merino Benítez (AMB).  Los recursos contemplados en el presupuesto permiten 

garantizar los gastos directos e indirectos que dichas dotaciones originan, y los gastos operacionales, 

asociados a mantenciones de infraestructura y sistemas informáticos, servicios básicos y compras habituales 

de operación, así como, renovaciones imprescindibles en equipamiento y programas informáticos.  

 

En relación a otras funciones de la Cartera, tales como Regulación y Supervisión del Mercado Financiero; 

Protección Patrimonio del Estado; Facilitación de Comercio; Modernización del Estado; y Servicios 

Transversales, como se señaló, se presentan en continuidad, asegurando la actividad operacional de los 

Servicios para el cumplimiento de sus funciones. 
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021
Partida: Ministerio de Hacienda

Miles de $

Sub-
Título Clasificación Económica Total

INGRESOS 515.913.199

06 Rentas de la Propiedad 218.653
07 Ingresos de Operación 816.019
08 Otros Ingresos Corrientes 90.586.989
09 Aporte Fiscal 420.495.827
10 Venta de Activos No Financieros 26.722
12 Recuperación de Préstamos 22.477
14 Endeudamiento 3.734.372
15 Saldo Inicial de Caja 12.140

GASTOS 515.913.199

21 Gastos en Personal 353.801.433
22 Bienes y Servicios de Consumo 65.451.052
24 Transferencias Corrientes 18.072.269
25 Integros al Fisco 59.398.289
29 Adquisición de Activos No Financieros 15.693.123
31 Iniciativas de Inversión 669.234
33 Transferencias de Capital 281.208
34 Servicio de la Deuda 2.546.591

GLOSAS:

01 Asociada al subtítulo 21, Gastos en Personal.
No regirá la limitación establecida en el inciso segundo del artículo 10° del
D.F.L N° 29,de 2005, Ministerio de Hacienda, respecto de los empleos a contrata
incluidos en las dotaciones máximas de esta Partida.

02 Monto máximo para gastos en el ítem de publicidad $2.376.166 miles.
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Cons Miles de $

(1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1)

Año 2020

Ley Inicial + Dif. de 

Reajuste + Leyes 

Especiales + ajustes 

Año 2021

Proyecto de Ley Variación Variación %

FISCALIZACIÓN Y RECAUDACIÓN A CONTRIBUYENTES 249.523.635 250.555.064 1.031.429 0,4%

Servicio de Impuestos Internos 194.154.852 195.186.281 1.031.429 0,5%

Tesorería General de la República 55.368.783 55.368.783 0 0,0%

CONTROL COMERCIO EN FRONTERAS 75.876.325 75.323.493 -552.832 -0,7%

Servicio Nacional de Aduanas 65.789.715 65.775.426 -14.289 0,0%

Tribunales Tributarios y Aduaneros 10.086.610 9.548.067 -538.543 -5,3%

REGULACIÓN Y SUPERVISIÓN A MARCADO FINANCIERO 44.966.697 44.888.163 -78.534 -0,2%

Comisión para el Mercado Financiero 19.356.849 18.940.396 -416.453 -2,2%

Bancos e Instituciones Financieras 18.680.311 18.662.458 -17.853 -0,1%

Unidad de Análisis Financiero 3.508.983 3.656.508 147.525 4,2%

Superintendencia de Casinos de Juego 3.420.554 3.628.801 208.247 6,1%

PROTECCIÓN PATRIMONIO DEL ESTADO 23.404.923 23.404.081 -842 0,0%

Consejo de Defensa del Estado 23.404.923 23.404.081 -842 0,0%

FACILITACIÓN DE COMERCIO 7.638.202 6.339.307 -1.298.895 -17,0%

Sistema Integrado de Comercio Exterior (SICEX) 2.229.728 2.036.429 -193.299 -8,7%

Programa Exportación de Servicios 5.408.474 4.302.878 -1.105.596 -20,4%

MODERNIZACIÓN DEL ESTADO 5.099.757 5.256.157 156.400 3,1%

Secretaría de Modernización del Estado 5.099.757 5.256.157 156.400 3,1%

SISTEMA DE APOYOS TRASVERSALES 50.055.690 49.128.049 -927.641 -1,9%

Subsecretaría de Hacienda 9.859.600 9.485.576 -374.024 -3,8%

Capítulo Dirección de Presupuestos + SIGFE 19.892.165 19.630.561 -261.604 -1,3%

Dirección Nacional del Servicio Civil 11.226.244 10.809.518 -416.726 -3,7%

Dirección de Compras y Contrataciones Públicas 9.077.681 9.202.394 124.713 1,4%

OTROS 59.346.746 61.018.885 1.672.139 2,8%

Excedentes de Caja-BIF 59.110.304 59.398.220 287.916 0,5%

Servicio Deuda (Amortiz + Deuda Flotante)+SFC 236.442 1.620.665 1.384.223 585,4%

Total Bruto Partida 515.911.975 515.913.199 1.224 0,0%

Menos: Transferencias Intrapartida 291.561 0 -291.561 -100,0%

Total Neto Partida 515.620.414 515.913.199 292.785 0,1%

Gasto Estado de Operaciones* 456.273.668 454.894.314 -1.379.354 -0,3%

*Total Neto Partida-(Subt.25+30+32+34+35) + Ítem25.01+Intereses y Otros 

Gastos Financieros de Deuda + Gasto Proyectado Fondo de Emergencia 

Transitorio

PROYECTO LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL  AÑO 2021

MINISTERIO DE HACIENDA

CONTENIDO POR LÍNEAS PROGRAMATICAS
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Contenido Proyecto Ley de Presupuestos 2021 

 

Fiscalización y Recaudación a Contribuyentes 

Considera un total de $250.555.064 miles, en continuidad respecto de la Ley de Presupuestos 2020 ajustada. 

En el Servicio de Impuestos Internos se consideran $ 195.186.281 miles que permite mantener sus gastos 

operacionales y dotación efectiva de 5.112 funcionarios, para asegurar el cumplimiento tributario. Incluye 

$11.774.000 miles para la Implementación Ley N°21.210-Modernización Tributaria, complementando la 

fase inicial del año 2020, en sus tres líneas estratégicas: Modernización Tributaria, Fortalecimiento 

Tecnológico y Fiscalización Impuesto Territorial, así también, incluye arrastre proyecto inversión 

Ampliación D. Regional Metropolitana Santiago Sur. 

 

En el Servicio de Tesorerías se consideran $ 55.368.783 miles, en continuidad respecto de los recursos 

incluidos en la Ley de Presupuestos 2020 ajustada, lo que permite financiar 2.012 funcionarios de su 

dotación efectiva y su gasto operacional, asimismo se contempla recursos para la implementación en 

régimen de la Ley N° 21.060, sobre fortalecimiento del Servicio de Tesorerías (encasillamiento y mejoras). 

En Adquisición de Activos No Financieros Incluye recursos para financiar la etapa 3 de 4, de la Renovación 

Plataforma Tecnológica (CORE-TI), que permite mantener su infraestructura crítica y arquitectura 

tecnológica. 

 

Control de Comercio en Frontera 

Considera un total de $75.323.493 miles, en continuidad respecto de la Ley de Presupuestos 2020 ajustada. 

En el Servicio Nacional de Aduanas se consideran $65.775.426 miles, en continuidad respecto de los 

recursos incluidos en la Ley de Presupuestos 2020 ajustada, los que permiten financiar su dotación efectiva 

de 2.137 funcionarios, gastos operacionales, soporte informático y la renovación de licenciamiento 

informático. Se incorpora una Transferencia a la Dirección General de Concesiones de Obras Públicas-

MOP, para la adquisición de equipamiento específico de control aduanero, en el Aeropuerto Arturo Merino 

Benítez. 

 

Para los Tribunales Tributarios y Aduaneros incluye $9.548.067 miles, con una disminución de $538.543 

miles respecto de la ley de Presupuestos 2020 ajustada, que se explica por una reducción en el gasto de 

operación de la Unidad ATTA, y de la Transferencia Corriente a los Tribunales, pero asegurando el normal 

desarrollo de las actividades judiciales de los 18 tribunales.  En la Unidad ATTA se financia una dotación 

de 43 funcionarios.  
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Regulación y Supervisión a Mercado Financiero 

Considera un total de $44.888.163 miles, en continuidad respecto de la Ley de Presupuestos 2020 ajustada. 

En la Comisión para el Mercado Financiero (incluye el programa Bancos e Instituciones Financieras- Ex 

SBIF), se consideran $ 37.602.854 miles, que permiten la continuidad operacional y el financiamiento de 

dotación efectiva, para la CMF de 374 funcionarios y 279 funcionarios en Bancos e Instituciones 

Financieras. Se incluyen recursos para Transferencias a Organización para la Cooperación y Desarrollo 

Económico (OCDE), con objeto de financiar en la comisión, en el marco de lo dispuesto en el art. N°65 del 

D.L 3.500 de 1980 y el art. N°20 del D.F.L N°251 de 1931, un convenio de cooperación para la construcción 

y actualización de tablas de mortalidad utilizadas para calcular la pensión de los afiliados al sistema de 

pensiones, con un costo de $77.710 miles, durante el presente ejercicio dicha actividad fue financiada por 

la Superintendencia de Pensiones. 

 

En la Unidad de Análisis Financiero considera $3.656.508 miles, lo que refleja un aumento de $147.525 

miles respecto de la Ley de Presupuestos 2020 ajustada. Estos recursos tienen por finalidad asegurar el 

financiamiento mínimo de la UAF, así como, su dotación de 71 funcionarios. 

 

La Superintendencia de Casinos de Juego considera $3.628.801 miles, lo que refleja un aumento de 

$208.247 miles respecto de la Ley de Presupuesto 2020 ajustada. Estos recursos tienen por finalidad 

asegurar el financiamiento operacional mínimo de la Superintendencia, así como, su dotación de 59 

funcionarios.  

 

Protección Patrimonio del Estado 

En el Consejo de Defensa del Estado incluye un total de $23.404.081 miles, en continuidad respecto de la 

Ley de Presupuestos 2020 ajustada, para financiar su gasto operacional y dotación efectiva de 590 

funcionarios, así como también, gastos de continuidad para la modernización de la gestión institucional 

(incluye 17 Procuradurías Fiscales a lo largo de país) y proyecto de cambio de edificio institucional del CDE 

en la Región Metropolitana. Incluye recursos por $86.287 miles para gastos en el Programa Apoyo a Juicios 

Laborales (se financia 4 abogados especialistas para asesorías en juicios laborales) y $266.060 miles para 

el Programa Mediación en Salud (que financia gastos operacionales del sistema de gestión de causas de 

Mediación en Salud, difusión a la ciudadanía y contratación de mediadores externos inscritos en la 

Superintendencia de Salud) , todo ello, en el marco de la Ley N°19.966, y sus modificaciones, sobre 

Garantías Explicitas en Salud. 
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Facilitación de Comercio 

Considera un total de $6.339.307 miles, disminuyendo un 17% ($1.298.895 miles) respecto de la Ley de 

Presupuestos 2020 ajustada, explicado en lo principal por menor cobertura en los programas regulares 

ejecutados en este ámbito. 

 

Incluye recursos por $2.036.429 miles, para la continuidad operacional de la Plataforma Sistema Integrado 

de Comercio Exterior (SICEX), como ventanilla única para los procesos de exportación e importación en el 

ecosistema de comercio exterior. Incluye $344.292 miles para financiar una dotación de 11 honorarios y el 

gasto asociados a contratos para la mantención correctiva y evolutiva de la Plataforma por $1.692.137 miles. 

 

Considera $4.302.878 miles para la continuidad operacional y funcionamiento del Programa Exportación 

de Servicios. Incluye $130.381 miles para financiar una dotación de 4 funcionarios y $77.199 miles para 

gastos operacionales (incluye $41.000 miles para Informe Evaluación Final del Programa), y $3.734.372 

miles en transferencias a organismos ejecutores, InvestChile, Dirección General de Promoción de 

Exportaciones, CORFO, SENCE, Subsecretaría de las Culturas y las Artes, y Subsecretaría de la Ciencia, 

Tecnología, Conocimiento e Innovación, cuyo objetivo es fortalecer el ecosistema de servicios globales, 

mejorando la coordinación interinstitucional de las agencias públicas. 

 

Modernización del Estado 

En la Secretaría de Modernización del Estado se incluyen $5.256.157 miles, en continuidad respecto de la 

Ley de Presupuestos 2020 ajustada, manteniendo sus gastos operacionales y funcionamiento. 

 

Incluye $436.017 miles para financiar una dotación de 12 funcionarios y $402.218 miles para gastos 

operacionales (incluye $325.000 miles para Encuesta Satisfacción Usuaria (ESU) en 24 instituciones), y 

$3.911.148 miles en transferencias a organismos ejecutores, tales como: Servicio de Registro Civil e 

Identificación, Dirección del Trabajo, Subsecretaría de Salud Pública (COMPIN), Dirección de Compras, 

Archivo Digital del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural; y proyectos propios de la Secretaría de 

Modernización del Estado, tales como: Gestión.gob.cl (Integración con diversas plataformas de 

información, centralizándola, mejorando su calidad, accesibilidad, usabilidad y utilidad de la información 

de gestión y gasto público), Licencia de Conducir Digital (Modificar la licencia de conductor hacia un 

documento más seguro. Para esto, se requiere poblar de forma correcta el Registro Nacional de Conductores 

de Vehículos Motorizados, como modificar datos y medidas de seguridad al diseño del documento), 

Notificador del Estado (Permite implementar la Ley de Transformación Digital, obligando que el ciclo de 

los procedimientos administrativos se realice en formato electrónico, así como modificar el procedimiento 

de notificación de los actos administrativos, incorporando cambios al artículo 46 de la Ley Bases de los 
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Procedimientos Administrativos), y Plan de Racionalización de Reportes (Mejorar procesos de gestión e 

integración de información, disponibilizando datos que faciliten el cumplimiento a entidades públicas). 

 

Sistema de Apoyos Transversales 

Considera un total de $49.128.049 miles, en continuidad respecto de la Ley de Presupuestos 2020 ajustada. 

En la Subsecretaría de Hacienda se incorporan recursos por $9.485.576 miles, para financiar gastos 

operacionales ineludibles y dotación efectiva de 152 funcionarios, con objeto de dar cumplimiento a las 

distintas actividades propias del Servicio. Incluye recursos por $399.949 miles para la implementación en 

régimen de la Ley N°21.140, sobre el Consejo Fiscal Asesor, de los cuales $347.650 miles permiten 

financiar gastos en dietas de 5 consejeros (incluye presidente del Consejo), Gerente de Estudios, Analista y 

Secretario ejecutivo; $49.867 miles para gastos en bienes y servicios de consumo; y $2.432 miles para 

contratar licencias informáticas especializadas. 

 

En el capítulo Dirección de Presupuestos se incluyen $19.630.561 miles, para mantener la continuidad 

operacional y dotación efectiva de 378 funcionarios, así como los recursos, para evaluación de programas 

gubernamentales, soporte informático y renovación de licencias informáticas. La Dipres como capitulo 

disminuye 1,3% ($261.604 miles) respecto de la Ley 2020 ajustada. 

 

En la Dirección Nacional del Servicio Civil se incluyen $10.809.518 miles, para mantener la continuidad 

operacional y dotación efectiva de 156 funcionarios. Para concursos públicos, Ley N° 19.882, incluye hasta 

$3.594.689 miles (363 concursos de altos directivos públicos). 

 

En la Dirección de Compras y Contratación Pública se incorporan recursos por $9.202.394 miles, para 

financiar gastos ineludibles en operación y gastos necesarios para el funcionamiento de la plataforma Chile 

Compras, y una dotación efectiva de 147 funcionarios, con objeto de dar cumplimiento a las distintas 

actividades propias del Servicio. Incluye $577.830 miles para financiar gastos ineludibles para el 

funcionamiento del Tribunal de Compras Públicas. 

 

Otros 

Considera recursos por $61.018.885 miles como resultado neto de incremento en amortizaciones del 

Servicio de la Deuda, que corresponde a una proyección del sector de Crédito Público, y mayores 

Excedentes de Caja por $59.398.220 miles que se transfieren al Fisco desde Bancos e Instituciones 

Financieras (Ex SBIF). 
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE HACIENDA 08
01
01

Secretaría y Administración General
Secretaría y Administración General (01)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 9.485.586
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 65.307

01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 58.100
99 Otros 7.207

09 APORTE FISCAL 9.420.269
01 Libre 9.420.269

15 SALDO INICIAL DE CAJA 10

GASTOS 9.485.586
21 GASTOS EN PERSONAL 02 6.026.587
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03 2.271.873
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.115.295

01 Al Sector Privado 104.909
004 Consejo Superior de la Hípica Nacional 04 104.909

02 Al Gobierno Central 555.133
002 Secretaría y Administración General y Servicio Exterior - RREE 555.133

03 A Otras Entidades Públicas 399.949
003 Consejo Fiscal Autónomo 05 399.949

07 A Organismos Internacionales 55.304
001 Grupo de Acción Financiera de Sudamérica contra el Lavado de Activos 06 52.274
003 Convención sobre Asistencia Administrativa Mutua en Materia Fiscal-

OCDE
07 3.030

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 71.821
07 Programas Informáticos 71.821

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
07 Deuda Flotante 10

GLOSAS:
01  Dotación máxima de vehículos 4
02 Incluye:

a) Dotación máxima de personal 152
Hasta 10 funcionarios a contrata podrán desempeñar las funciones de carácter
directivo que se le asignen o deleguen mediante Resolución fundad del Jefe de
Servicio, en la que deberá precisarse en cada caso, las referidas funciones.
b) Horas extraordinarias año
   - Miles de $ 44.284
c) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 9.321
   - En el Exterior, en Miles de $ 17.223
d) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 66
   - Miles de $ 2.378.744
Hasta dos honorarios podrán tener la calidad de Agente Público para todos los
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE HACIENDA 08
01
01

Secretaría y Administración General
Secretaría y Administración General (01)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

efectos legales, incluidas la responsabilidad administrativa y penal que
pudieran derivar del ejercicio de tales funciones.
e) Autorización máxima para cumplimiento artículo septuagésimo tercero de la Ley
N° 19.882, Asignación por Funciones Críticas:
   - N° de personas 17
   - Miles de $ 223.397

03 Incluye:
Capacitación y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de 2001,  Ministerio
Secretaría General de la Presidencia
- Miles de $ 19.168

04 Estos recursos  serán  transferidos  previa firma  de un  convenio con
la entidad receptora, en   la   cual  deberá señalarse el  uso  de los
mismos, los objetivos a cumplir y   la  forma   de   rendirlos.  Podrá
incluirse  todo   tipo  de  gastos, incluidos   personal   y  bienes y
servicios  de  consumo, necesarios  para  la  materialización  de  los
propósitos del convenio.

05 Estos recursos estarán destinados a financiar los gastos asociados al
cumplimiento de las funciones del Consejo Fiscal Autónomo, creado por la Ley N°
21.148, incluyendo las dietas del Presidente del Consejo y sus miembros.
Incluye hasta $ 347.650 miles para gastos en personal, hasta $ 49.867 miles para
gastos de operación y estudios, y hasta $ 2.432 miles para gastos en adquisición
de activos no financieros.

06 Con  cargo a  estos  recursos  se  podrá  efectuar  contribuciones  al
Grupo  de   Acción  Financiera  de  Sudamérica  contra  el  Lavado  de
Activos.

07 Con  cargo a  estos  recursos  se  podrá  efectuar  contribuciones  a la
Convención sobre Asistencia Administrativa Mutua en Materia Fiscal-OCDE.
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Ministerio MINISTERIO DE HACIENDA Partida 08

Servicio Secretaría y Administración General Capítulo 01

Programa Secretaría y Administración General Programa 01

Planta Contrata

Honorario 

Asimilado a 

Grado Total

Estamentos Autoridad de Gobierno 2 0 0 2

Directivo 8 0 0 8

Profesional 0 57 0 57

Técnico 1 22 0 23

Administrativo 2 38 0 40

Auxiliar 3 16 0 19

Total Dotación Efectiva 16 133 0 149

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2020 176

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2021 152

Variación Dotación Máxima -13,6%

(*) Honorario asimilado a grado

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021

INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE HACIENDA 08
01
06

Secretaría y Administración General
Unidad Administradora de Los Tribunales Tributarios y Aduaneros

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 9.548.077
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 53.699

01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 53.689
99 Otros 10

09 APORTE FISCAL 9.494.358
01 Libre 9.494.358

12 RECUPERACIÓN DE PRÉSTAMOS 10
10 Ingresos por Percibir 10

15 SALDO INICIAL DE CAJA 10

GASTOS 9.548.077
21 GASTOS EN PERSONAL 01 1.552.470
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 02 115.523
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.880.074

03 A Otras Entidades Públicas 7.880.074
001 Tribunales Tributarios y Aduaneros 03 7.880.074

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
07 Deuda Flotante 10

GLOSAS:
01 Incluye:

a) Dotación máxima de personal 43
b) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 5.063
c) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 7
   - Miles de $ 110.430
d) Autorización máxima para cumplimiento artículo septuagésimo tercero de la Ley
N° 19.882, Asignación por Funciones Críticas:
   - N° de personas 6
   - Miles de $ 69.653

02 Incluye:
Capacitación y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de 2001,  Ministerio
Secretaría General de la Presidencia
- Miles de $ 14.840

03 Con  cargo   a   esta  asignación  se   financiarán  todos los  gastos
asociados   al  funcionamiento   de  los   Tribunales   Tributarios  y
Aduaneros, incluyendo  gastos  en  personal  y  bienes  y servicios de
consumo.
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Ministerio MINISTERIO DE HACIENDA Partida 08

Servicio Secretaría y Administración General Capítulo 01

Programa Unidad Administradora de Tribunales Tributarios y Aduaneros Programa 06

Planta Contrata Total

Estamentos Directivo 1 0 1

Profesional 0 40 40

Administrativo 0 1 1

Total Dotación Efectiva 1 41 42

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2020 45

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2021 43

Variación Dotación Máxima -4,4%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021

INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE HACIENDA 08
01
07

Secretaría y Administración General
Sistema Integrado de Comercio Exterior (sicex)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 2.036.429
09 APORTE FISCAL 2.036.429

01 Libre 2.036.429

GASTOS 2.036.429
21 GASTOS EN PERSONAL 01 344.292
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.692.137

GLOSAS:
01 Incluye:

a) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 11
   - Miles de $ 344.292
Hasta 3 honorarios podrán tener la calidad de Agente Público para todos los
efectos legales, incluidas la responsabilidad administrativa y penal que
pudiera derivar del ejercicio de tales funciones.
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE HACIENDA 08
01
08

Secretaría y Administración General
Secretaría de Modernización del Estado (01)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 6.609.479
09 APORTE FISCAL 6.609.479

01 Libre 4.749.383
03 Servicio de la Deuda Externa 1.860.096

GASTOS 6.609.479
21 GASTOS EN PERSONAL 02 436.017
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 402.218
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.911.148

02 Al Gobierno Central 520.157
025 Servicio de Registro Civil e Identificación 520.157

03 A Otras Entidades Públicas 3.390.991
252 Secretaría de Modernización del Estado 03 3.390.991

34 SERVICIO DE LA DEUDA 1.860.096
02 Amortización Deuda Externa 1.353.322
04 Intereses Deuda Externa 506.774

GLOSAS:
01 Con cargo a estos recursos se podrá financiar labores mandatadas por el Gobierno

al Consejo Asesor Permanente de Modernización del Estado, según lo dispuesto en
el Decreto N° 12, de 2018 del Ministerio de Secretaría General de la
Presidencia.

02 Incluye:
a) Dotación máxima de personal 3
b) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 9
   - Miles de $ 341.669

03 Con cargo a estos recursos se podrán realizar transferencias al sector público,
pudiendo incluir gastos en personal y bienes y servicios de consumo, las que no
se incorporarán a sus respectivos presupuestos, sin perjuicio de la obligación
de las entidades receptoras de rendir cuenta a la Contraloría General de la
República. Dichas transferencias serán autorizadas por Resolución Exenta del
Jefe de Servicio.
Semestralmente se deberá informar en la página web del Servicio los montos y
destinatarios de estos recursos, además de publicar copia de la o las
resoluciones exentas que regulen, autoricen y aprueben las transferencias de
recursos entre los organismos e instituciones. También, se informará sobre las
acciones conjuntas y coordinadas que realizarán los organismos e instituciones
receptores en la ejecución del plan. La precitada información se publicará
dentro de los treinta días siguientes al término del respectivo semestre.
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Ministerio MINISTERIO DE HACIENDA Partida 08

Servicio Secretaría y Administración General Capítulo 01

Programa Programa de Modernización del Sector Público Programa 08

Planta Contrata Total

Estamentos Profesional 0 3 3

Administrativo 0 0 0

Total Dotación Efectiva 0 3 3

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2020 3

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2021 3

Variación Dotación Máxima 0,0%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021

INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE HACIENDA 08
01
09

Secretaría y Administración General
Programa Exportación de Servicios

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 4.302.878
09 APORTE FISCAL 568.506

01 Libre 207.580
03 Servicio de la Deuda Externa 360.926

14 ENDEUDAMIENTO 3.734.372
02 Endeudamiento Externo 3.734.372

GASTOS 4.302.878
21 GASTOS EN PERSONAL 01 130.381
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 77.199
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.734.372

02 Al Gobierno Central 02 3.734.372
018 InvestChile 258.889
020 Corporación de Fomento de la Producción 1.118.320
021 Servicio Nacional de Capacitación y Empleo 870.491
024 Subsecretaría de las Culturas y las Artes 359.826
030 Dirección General de Promoción de Exportaciones 772.606
031 Subsecretaría de la Ciencia, Tecnología, Conocimiento e Innovación 354.240

34 SERVICIO DE LA DEUDA 360.926
03 Intereses Deuda Interna 336.158
06 Otros Gastos Financieros Deuda Externa 24.768

GLOSAS:
01 Incluye:

a) Dotación máxima de personal 4
Hasta un funcionario a contrata podrá desempeñar las funciones de carácter
directivo que se le asignen o deleguen, mediante Resolución fundada del Jefe de
Servicio, en la que deberá precisarse las referidas funciones
b) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 1.177
c) Autorización máxima para cumplimiento artículo septuagésimo tercero de la Ley
N° 19.882, Asignación por Funciones Críticas:
   - N° de personas 1
   - Miles de $ 3.936

02 Estos recursos  serán  transferidos  previa firma  de un  convenio con la
entidad receptora, en la cual deberá señalarse el uso de los mismos, los
objetivos a cumplir, y la forma de rendirlos. Los recursos serán transfe-
ridos en base a un programa de caja mensual asociado  a la ejecución de
las actividades.
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Ministerio MINISTERIO DE HACIENDA Partida 08

Servicio Secretaría y Administración General Capítulo 01

Programa Programa Exportación de Servicios Programa 09

Planta Contrata Total

Estamentos Directivo 0 0 0

Profesional 0 4 4

Total Dotación Efectiva 0 4 4

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2020 4

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2021 4

Variación Dotación Máxima 0,0%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021

INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE HACIENDA 08
02
01

Dirección de Presupuestos
Dirección de Presupuestos (01, 02, 03)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 15.828.350
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 223.064

01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 213.296
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 4.884
99 Otros 4.884

09 APORTE FISCAL 15.605.276
01 Libre 15.605.276

15 SALDO INICIAL DE CAJA 10

GASTOS 15.828.350
21 GASTOS EN PERSONAL 04 13.356.254
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 05 2.093.607
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 177.628

03 A Otras Entidades Públicas 177.628
001 Evaluación de Programas de los Servicios Públicos 06 177.628

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 200.851
04 Mobiliario y Otros 1.681
05 Máquinas y Equipos 1.789
06 Equipos Informáticos 38.455
07 Programas Informáticos 158.926

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
07 Deuda Flotante 10

GLOSAS:
01  Dotación máxima de vehículos 2
02 La información que la Dirección de Presupuestos recaba en virtud de la

Evaluación de Programas Gubernamentales (EPG), de acuerdo a lo establecido en el
Artículo 52 del Decreto Ley N° 1.263, de 1975, Orgánico de Administración
Financiera del Estado y al Reglamento fijado a través del Decreto N° 1177, del 5
de febrero de 2004, del Ministerio de Hacienda, y sus modificaciones,deberá
estar publicada en su página web y ser enviada a la Comisión Especial Mixta de
Presupuestos, 15 días antes de que comience la discusión presupuestaria del año
siguiente.
Lo mismo tendrá lugar respecto de cualquier diagnóstico, análisis, evaluación,
estimación o estudio de cualquier naturaleza que se realice respecto del gasto
tributario, sea en general o referido a cualquiera de sus ítems.

03 El visto bueno que deba otorgar la Dirección de Presupuestos a los decretos que
contengan  modificaciones  e identificaciones presupuestarias se someterá a las
disposiciones de la Ley N° 19.799 sobre documentos electrónicos, firma
electrónica y servicios de certificación de dicha  firma, y no le será aplicable
para tener los efectos propios de un instrumento público, el inciso segundo del
artículo 7° de dicha ley.

04 Incluye:
a) Dotación máxima de personal 319
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE HACIENDA 08
02
01

Dirección de Presupuestos
Dirección de Presupuestos (01, 02, 03)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

Hasta 36 funcionarios a contrata podrán desempeñar las funciones de carácter
directivo que se le asignen o deleguen, mediante resolución del Jefe de
Servicio, en la que deberá precisarse las referidas funciones.
b) Horas extraordinarias año
   - Miles de $ 146.013
c) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 16.820
d) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 63
   - Miles de $ 1.756.665
Hasta 14 honorarios podrán tener la calidad de Agente Público para todos los
efectos legales, incluidas la responsabilidad administrativa y penal que
pudieran derivar del ejercicio de tales funciones.
e) Autorización máxima para cumplimiento artículo septuagésimo tercero de la Ley
N° 19.882, Asignación por Funciones Críticas:
   - N° de personas 29
   - Miles de $ 399.251
f) Convenio con personas naturales para la realización de evaluaciones
   - N° de Personas 50
   - Miles de $ 286.300

05 Incluye:
a)Capacitación y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de 2001,  Ministerio
Secretaría General de la Presidencia
- Miles de $ 111.154
b)El servicio podrá proporcionar con cargo a estos recursos, durante el proceso
presupuestario en el período de julio a diciembre, refrigerios en los días
sábados, domingos y festivos, y en horario a continuación de la jornada
ordinaria, y en las Comisiones Técnicas. Asimismo, podrá proporcionar traslados
desde Santiago hacia el Congreso Nacional en Valparaíso, y viceversa, y en esa
región alojamiento y traslados hacia y desde el Congreso Nacional, sin
restricción horaria.
c) Incluye hasta $ 484.677 miles para financiar Evaluaciones de Programas e
Instituciones en el Sector Público. Se podrá licitar y adjudicar hasta $ 440.616
miles en nuevas Evaluaciones de Programas e Instituciones en el Sector Público.

06 Se podrán adjudicar Evaluaciones por hasta $ 324.167 miles, a través de
concursos, y de acuerdo a las instrucciones y procedimientos que al efecto
imparta la Dirección de Presupuestos. Con cargo a estos recursos podrán
ejecutarse todo tipo de gastos, incluidos gastos en personal cuando la ejecución
así lo demande. La entidad receptora de recursos tendrá la obligación de rendir
cuenta del uso de éstos, en las formas y plazos establecidos por la Dirección de
Presupuestos, reintegrando los excedentes que resultaren. Estos recursos
concursables podrán ser asignados a personas naturales y jurídicas, públicas y/o
privadas.
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Ministerio MINISTERIO DE HACIENDA Partida 08

Servicio Dirección de Presupuestos Capítulo 02

Programa Dirección de Presupuestos Programa 01

Planta Contrata Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 1

Directivo 27 0 27

Profesional 10 212 222

Técnico 0 6 6

Administrativo 12 20 32

Auxiliar 4 9 13

Total Dotación Efectiva 54 247 301

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2020 319

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2021 319

Variación Dotación Máxima 0,0%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021

INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020
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DIRECCIÓN DE PRESUPUESTOS 

SISTEMA DE GESTIÓN FINANCIERA 

DEL ESTADO 
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE HACIENDA 08
02
02

Dirección de Presupuestos
Sistema de Gestión Financiera del Estado

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 3.802.231
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 37.925

01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 37.925
09 APORTE FISCAL 3.764.296

01 Libre 3.764.296
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10

GASTOS 3.802.231
21 GASTOS EN PERSONAL 01 2.192.926
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.339.457
29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 269.838

07 Programas Informáticos 269.838
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10

07 Deuda Flotante 10

GLOSAS:
01 Incluye:

a) Dotación máxima de personal 59
Hasta 9 funcionarios a contrata podrán desempeñar las funciones de carácter
directivo que se le asignen o deleguen, mediante resolución del Jefe de
Servicio, en la que deberá precisarse las referidas funciones.
b) Horas extraordinarias año
   - Miles de $ 27.812
c) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 1.074
d) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 19
   - Miles de $ 635.346
Hasta 4 honorarios podrán tener la calidad de Agente Público para todos los
efectos legales, incluidas la responsabilidad administrativa y penal que
pudieran derivar del ejercicio de tales funciones.
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Ministerio MINISTERIO DE HACIENDA Partida 08

Servicio Dirección de Presupuestos Capítulo 02

Programa Sistema de Gestión Financiera del Estado Programa 02

Planta Contrata Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 0 0 0

Directivo 0 0 0

Profesional 0 49 49

Técnico 0 5 5

Administrativo 0 2 2

Auxiliar 0 0 0

Total Dotación Efectiva 0 56 56

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2020 63

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2021 59

Variación Dotación Máxima -6,3%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021

INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE HACIENDA 08
03
01

Servicio de Impuestos Internos
Servicio de Impuestos Internos (01, 02, 03, 04)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 195.186.291
07 INGRESOS DE OPERACIÓN 417.252
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 4.383.467

01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 4.204.488
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 178.979

09 APORTE FISCAL 190.385.562
01 Libre 190.385.562

15 SALDO INICIAL DE CAJA 10

GASTOS 195.186.291
21 GASTOS EN PERSONAL 05 162.978.985
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 06 20.552.817
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 111.759

07 A Organismos Internacionales 111.759
003 A la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos 54.571
004 Centro Interamericano de Administraciones Tributarias 57.188

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 10.873.486
04 Mobiliario y Otros 118.567
06 Equipos Informáticos 3.105.611
07 Programas Informáticos 7.649.308

31 INICIATIVAS DE INVERSIÓN 669.234
02 Proyectos 669.234

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
07 Deuda Flotante 10

GLOSAS:
01  Dotación máxima de vehículos 181
02 El Servicio de Impuestos Internos deberá informar semestralmente a la Comisión

Especial Mixta de Presupuestos, dentro de los treinta días siguientes al término
del respectivo semestre, de todas las acciones, planes y programas de
fiscalización por él desarrollados a fin de garantizar el adecuado giro del
impuesto territorial.
La información deberá ser desagregada por comunas, identificando los montos
recaudados, así como las multas impuestas, en su caso.
Asimismo, deberá informar, dentro de los treinta días siguientes al primer
trimestre de 2021, de las medidas especiales que adoptará para evitar que
viviendas urbanas no paguen el impuesto territorial que les corresponde por
estar catastradas como predios agrícolas, sitios eriazos o viviendas sujetas al
decreto con fuerza de ley N°2, sin serlo.
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE HACIENDA 08
03
01

Servicio de Impuestos Internos
Servicio de Impuestos Internos (01, 02, 03, 04)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

03 A más tardar el 30 de septiembre de 2021, el Servicio de Impuestos Internos
deberá entregar a la Comisión de Hacienda del Senado y a la Comisión de Hacienda
de la Cámara de Diputados, un informe con información consolidada al cuarto
trimestre del año anterior, con los antecedentes estadísticos relativos a los
ingresos personales tributables per cápita por decil y por centil,
distinguiendo, además, los obtenidos por el 1%, el 0,5% y el 0,1% de mayores
ingresos de la población de cada decil y centil, respectivamente.

04 Al 31 de enero el Servicio de Impuestos Internos deberá informar a la Comisión
Especial Mixta de Presupuestos sobre todas las exenciones que componen el gasto
tributario por tipo de impuesto y por tamaño y rubro de empresa o contribuyente
si es persona natural, y el detalle de los montos comprendidos en cada uno de
ellos. Dicha información deberá ser desagregada por región.

05 Incluye:
a) Dotación máxima de personal 5.112
b) Horas extraordinarias año
   - Miles de $ 3.078.631
c) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 739.655
   - En el Exterior, en Miles de $ 26.645
d) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 11
   - Miles de $ 404.172
Se podrá contratar consultores externos por un máximo de 6 meses para la
realización de estudios y productos específicos, los que no se considerarán para
efectos del límite máximo de personas establecido anteriormente.
e) Autorización máxima para cumplimiento artículo septuagésimo tercero de la Ley
N° 19.882, Asignación por Funciones Críticas:
   - N° de personas 47
   - Miles de $ 1.188.202

06 Incluye:
a) Capacitación y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de 2001,  Ministerio
Secretaría General de la Presidencia
   - Miles de $ 1.216.795
b) Autorización máxima para gastos en Salas Cunas y/o Jardines Infantiles
   - Miles de $ 314.725
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Ministerio MINISTERIO DE HACIENDA Partida 08

Servicio Servicio de Impuestos Internos Capítulo 03

Programa Servicio de Impuestos Internos Programa 01

Planta Contrata Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 1

Directivo 216 0 216

Profesional 691 516 1.207

Fiscalizador 1.738 281 2.019

Técnico 315 106 421

Administrativo 654 244 898

Auxiliar 168 62 230

Total Dotación Efectiva 3.783 1.209 4.992

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2020 5.062

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2021 5.112

Variación Dotación Máxima 1,0%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021

INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE HACIENDA 08
04
01

Servicio Nacional de Aduanas
Servicio Nacional de Aduanas (01, 02, 03)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 65.775.436
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 8.917
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 5.949.729

01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 891.722
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 94.418
99 Otros 4.963.589

09 APORTE FISCAL 59.792.651
01 Libre 59.792.651

10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 24.129
03 Vehículos 24.129

15 SALDO INICIAL DE CAJA 10

GASTOS 65.775.436
21 GASTOS EN PERSONAL 04 56.148.371
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 05 7.862.454
29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1.483.393

04 Mobiliario y Otros 134.860
06 Equipos Informáticos 35.076
07 Programas Informáticos 1.313.457

33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 281.208
02 Al Gobierno Central 281.208

003 Dirección General de Concesiones de Obras Públicas 281.208
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10

07 Deuda Flotante 10

GLOSAS:
01  Dotación máxima de vehículos 99
02 La Dirección Nacional de Aduanas informará a la Comisión Especial Mixta de

Presupuestos y a las Comisiones de Hacienda de ambas Cámaras del Congreso
Nacional, cuatrimestralmente, treinta días después del término del cuatrimestre
respectivo, acerca de las solicitudes de devolución de aranceles aduaneros
aprobadas y rechazadas, indicando los importadores, los montos y las mercancías.
Indicará además cuáles solicitudes se hacen en virtud de acuerdos comerciales
internacionales.

03 Semestralmente, la Dirección Nacional de Aduanas informará a la Comisión
Especial Mixta de Presupuestos acerca de los estudios, avances y recursos
destinados a la implementación y puesta en marcha de nuevas Oficinas de Aduanas
en el país.

04 Incluye:
a) Dotación máxima de personal 2.137
Hasta 20 funcionarios a contrata podrán desempeñar las funciones de carácter
directivo que se le asignen o deleguen mediante Resolución fundada del Jefe de
Servicio, en la que deberá precisarse en cada caso, las referidas funciones.
b) Horas extraordinarias año
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE HACIENDA 08
04
01

Servicio Nacional de Aduanas
Servicio Nacional de Aduanas (01, 02, 03)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

   - Miles de $ 277.474
c) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 7.234.772
   - En el Exterior, en Miles de $ 35.149
d) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 4
   - Miles de $ 146.228
e) Autorización máxima para cumplimiento artículo septuagésimo tercero de la Ley
N° 19.882, Asignación por Funciones Críticas:
   - N° de personas 31
   - Miles de $ 324.760
f) Autorización máxima para gastos en Asignación por Turnos, Artículo 12 de la
Ley N° 19.479:
   - Miles de $ 6.802.033

05 Incluye:
Capacitación y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de 2001,  Ministerio
Secretaría General de la Presidencia
- Miles de $ 305.112
informará semestralmente a la Comisión Especial Mixta de Presupuestos acerca de
los gastos realizados con cargo a estos recursos en capacitaciones al personal
del Servicio, en especial capacitaciones relacionadas con las nuevas
atribuciones y obligaciones del Servicio derivadas de la implementación de la
reforma tributaria del año 2014.
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Ministerio MINISTERIO DE HACIENDA Partida 08

Servicio Servicio Nacional de Aduanas Capítulo 04

Programa Servicio Nacional de Aduanas Programa 01

Planta Contrata Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 1

Directivo 58 0 58

Profesional 102 466 568

Fiscalizador 226 254 480

Técnico 87 307 394

Administrativo 91 395 486

Auxiliar 37 42 79

Total Dotación Efectiva 602 1.464 2.066

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2020 2.278

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2021 2.137

Variación Dotación Máxima -6,2%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021

INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE HACIENDA 08
05
01

Servicio de Tesorerías
Servicio de Tesorerías (01)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 55.368.793
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.300.760

01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 1.108.103
99 Otros 192.657

09 APORTE FISCAL 54.068.023
01 Libre 54.068.023

15 SALDO INICIAL DE CAJA 10

GASTOS 55.368.793
21 GASTOS EN PERSONAL 02 43.728.551
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03 9.866.510
29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1.773.722

03 Vehículos 15.849
04 Mobiliario y Otros 14.738
05 Máquinas y Equipos 14.522
06 Equipos Informáticos 446.168
07 Programas Informáticos 1.282.445

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
07 Deuda Flotante 10

GLOSAS:
01  Dotación máxima de vehículos 62
02 Incluye:

a) Dotación máxima de personal 2.012
b) Horas extraordinarias año
   - Miles de $ 330.267
c) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 853.237
d) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 19
   - Miles de $ 212.753
e) Autorización máxima para cumplimiento artículo septuagésimo tercero de la Ley
N° 19.882, Asignación por Funciones Críticas:
   - N° de personas 29
   - Miles de $ 158.138

03 Incluye:
a)Capacitación y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de 2001,  Ministerio
Secretaría General de la Presidencia
- Miles de $ 338.532
b) El Servicio podrá proporcionar con cargo a estos recursos, en el periodo de
abril a junio, con motivo de la "Operación Renta", refrigerios en los días
sábado, domingo y festivos y en horario a continuación de la jornada ordinaria,
a los funcionarios del Servicio y al personal contratado para participar en
ella.
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Ministerio MINISTERIO DE HACIENDA Partida 08

Servicio Servicio de Tesorerías Capítulo 05

Programa Servicio de Tesorerías Programa 01

Planta Contrata

Honorario 

Asimilado a 

Grado Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 0 1

Directivo 88 0 0 88

Profesional 47 740 0 787

Técnico 134 29 0 163

Administrativo 180 742 0 922

Auxiliar 19 25 0 44

Total Dotación Efectiva 469 1.536 0 2.005

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2020 2.062

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2021 2.012

Variación Dotación Máxima -2,4%

(*) Honorario asimilado a grado

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021

INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE HACIENDA 08
07
01

Dirección de Compras y Contratación Pública
Dirección de Compras y Contratación Pública (01, 02, 03, 04, 05)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 9.202.404
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 93.654

01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 26.539
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 27.250
99 Otros 39.865

09 APORTE FISCAL 9.096.740
01 Libre 9.096.740

15 SALDO INICIAL DE CAJA 12.010

GASTOS 9.202.404
21 GASTOS EN PERSONAL 06 4.858.133
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 07 3.373.718
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 589.830

03 A Otras Entidades Públicas 589.830
032 Tribunal de Compras Públicas 08 577.830
034 Devolución Boletas de Garantía 12.000

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 380.713
07 Programas Informáticos 380.713

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
07 Deuda Flotante 10

GLOSAS:
01  Dotación máxima de vehículos 1
02 Al Sistema   de   Información   de Compras y Contrataciones de la Administración

y a los Convenios Marco suscritos por la Dirección, podrán adherir
voluntariamente los órganos del sector público que no estén regidos por la Ley
N°19.886 y las personas jurídicas receptoras de fondos públicos, según lo
establecido en la Ley N°19.862, respecto de los fondos que reciban.
Tal adhesión deberán comunicarla previamente a esta institución.
Asimismo, la Dirección podrá aceptar la incorporación de las organizaciones
afectas a la Ley N°20.285.

03 La Dirección de Compras y Contrataciones Públicas dispondrá de un sistema de
seguimiento de contratos para los efectos del cumplimiento por parte de las
entidades públicas, de lo establecido en el artículo 18 de la ley N° 19.886, en
cuanto a la obligación de realizar todos sus procesos de contratación de bienes
y servicios a través de los sistemas electrónicos o digitales que establezca
esta Institución.

04 Los contratos tipo contenidos en las bases de licitación de Convenio Marco se
entenderán perfeccionados una vez notificada a través del Sistema de
Información, la adjudicación respectiva, correspondiendo al adjudicatario
actualizar en el Registro de Proveedores del Estado sus antecedentes legales y
acompañar los demás documentos requeridos por la Dirección de Compras y
Contrataciones Públicas.
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE HACIENDA 08
07
01

Dirección de Compras y Contratación Pública
Dirección de Compras y Contratación Pública (01, 02, 03, 04, 05)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

05 Los sistemas electrónicos o digitales establecidos por la Dirección de Compras y
Contratación Pública permitirán declarar -en los procesos de contratación
regidos por la ley N° 19.886- los beneficios tributarios de los usuarios de las
zonas francas, de acuerdo a lo establecido en el decreto con fuerza de ley N° 2,
de 2001, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el texto refundido, coordinado
y sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 341, de 1977, del Ministerio de
Hacienda, sobre Zonas Francas. La veracidad de dicha información será de
exclusiva responsabilidad de los oferentes.

06 Incluye:
a) Dotación máxima de personal 147
Hasta 17 funcionarios a contrata podrán desempeñar las funciones de carácter
directivo que se le asignen o deleguen mediante Resolución fundada del Jefe de
Servicio, en la que deberá precisarse en cada caso, las referidas funciones.
Hasta 10 cupos de los señalados en la dotación máxima podrán destinarse al
cumplimiento de lo señalado en el inciso segundo del artículo 23 de la Ley N°
19.886.
b) Horas extraordinarias año
   - Miles de $ 8.517
c) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 8.784
d) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 12
   - Miles de $ 200.332

07 Incluye:
Capacitación y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de 2001,  Ministerio
Secretaría General de la Presidencia
- Miles de $ 41.496

08 Con cargo a esta asignación, se financiarán las dietas correspondientes a los
jueces integrantes del Tribunal, así como también los recursos humanos y los
gastos necesarios para su adecuado funcionamiento; de acuerdo a lo establecido
en la Ley N° 19.886 de Compras y Contratación Pública.
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Ministerio MINISTERIO DE HACIENDA Partida 08

Servicio Dirección de Compras y Contratación Pública Capítulo 07

Programa Dirección de Compras y Contratación Pública Programa 01

Planta Contrata Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 1

Directivo 3 0 3

Profesional 0 110 110

Técnico 0 5 5

Administrativo 0 22 22

Total Dotación Efectiva 4 137 141

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2020 147

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2021 147

Variación Dotación Máxima 0,0%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021

INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE HACIENDA 08
15
01

Dirección Nacional del Servicio Civil
Dirección Nacional del Servicio Civil (01, 02)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 10.937.997
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 63.960

01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 63.389
99 Otros 571

09 APORTE FISCAL 10.864.892
01 Libre 10.726.122
03 Servicio de la Deuda Externa 138.770

12 RECUPERACIÓN DE PRÉSTAMOS 9.135
10 Ingresos por Percibir 9.135

15 SALDO INICIAL DE CAJA 10

GASTOS 10.937.997
21 GASTOS EN PERSONAL 03, 04 5.602.346
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 04, 05 5.139.611
29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 57.260

07 Programas Informáticos 57.260
34 SERVICIO DE LA DEUDA 138.780

02 Amortización Deuda Externa 128.469
04 Intereses Deuda Externa 10.301
07 Deuda Flotante 10

GLOSAS:
01  Dotación máxima de vehículos 1
02 Tratándose de los gastos en Capacitación y Perfeccionamiento, establecidos en el

D.F.L N°1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia,
la Dirección Nacional del Servicio Civil, coordinará con los organismos de la
administración del Estado para que estos ejecuten el gasto de los programas de
capacitación de interés común en formato de licitación pública o adquisición de
servicios a través de compras coordinadas.

03 Incluye:
a) Dotación máxima de personal 156
Hasta 16 funcionarios a contrata podrán desempeñar las funciones de carácter
directivo que se le asignen o deleguen mediante Resolución fundada del Jefe de
Servicio, en la que deberá precisarse en cada caso, las referidas funciones.
b) Horas extraordinarias año
   - Miles de $ 30.371
c) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 19.821
   - En el Exterior, en Miles de $ 14.733
d) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 55
   - Miles de $ 322.426
e) Autorización máxima para cumplimiento artículo septuagésimo tercero de la Ley
N° 19.882, Asignación por Funciones Críticas:
   - N° de personas 14
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE HACIENDA 08
15
01

Dirección Nacional del Servicio Civil
Dirección Nacional del Servicio Civil (01, 02)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

   - Miles de $ 249.327
04 Para “Concurso Funciona!" se incluyen hasta $167.869 miles destinados a la

ejecución y operación del concurso anual para destacar a los funcionarios, tanto
de la Administración Central del Estado como de las Municipalidades, que logren
mejoramientos exitosos en la gestión de sus servicios como fruto de
innovaciones, distribuidos como se indica:
a) Hasta $ 54.155 miles, en Subtítulo 21, Gastos en Personal.
b) Hasta $ 113.714 miles, en Subtítulo 22, Bienes y Servicios de Consumo.
Los reconocimientos a los funcionarios ganadores podrán incluir, entre otros,
pasantías de conocimiento de experiencias en entidades públicas o de alta
experticia, que se destaquen a nivel internacional y cuyas experiencias tengan
relación con la labor de los servicios de dichos funcionarios.
Para   efectos   de las   pasantías mencionadas, se   podrán pagar pasajes
aéreos y viáticos para los servidores públicos, cualquiera   que sea su calidad
jurídica en los órganos de la administración del Estado que participen en esta
actividad, que se entenderán de pleno   derecho, para este efecto, en comisión
de servicios regida por las normas del D.F.L. N°29, de 2005, Ministerio de
Hacienda, sobre Estatuto Administrativo y el decreto N° 1,de 1991, Ministerio de
Hacienda, cuando deban cumplirse en el extranjero.

05 Incluye:
a)Capacitación y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de 2001,  Ministerio
Secretaría General de la Presidencia
- Miles de $ 46.538
Para concursos públicos, Ley N° 19.882 incluye hasta $ 3.594.689 miles.
Con cargo a estos recursos se podrá efectuar gastos de traslado, alimentación y
permanencia tanto de candidatos como consejeros o sus representantes, para
efectos de dar cumplimiento a los principios de igualdad y no discriminación,
aplicables en los procesos de selección de cargos. Asimismo, con estos recursos
se podrá financiar el diseño e implementación de planes y programas de
inducción, acompañamiento, formación y desarrollo de los Altos Directivos
Públicos, por hasta $ 143.150 miles, conforme a la Ley y sus modificaciones.
La Dirección Nacional del Servicio Civil deberá informar trimestralmente a la
Comisión Especial Mixta de Presupuestos del conjunto de concursos llevados a
cabo en el trimestre respectivo y el acumulado del año, especificando cada uno
de los cargos llamado a concurso durante el trimestre, el nivel jerárquico
asociado a los cargos concursados, el Ministerio o Servicio al que corresponden
dichos cargos, el resultado que tengan, su tiempo promedio de duración y los
costos asociados a ellos. En el mismo informe indicado y con el mismo detalle o
desglose que sea aplicable en su caso, deberá remitir un calendario de los
concursos que se desarrollarán en el trimestre siguiente en función de los
cargos vacantes informados o los provistos provisoria y transitoriamente cuyo
plazo de duración expire en dicho semestre.
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Ministerio MINISTERIO DE HACIENDA Partida 08

Servicio Dirección Nacional del Servicio Civil Capítulo 15

Programa Dirección Nacional del Servicio Civil Programa 01

Planta Contrata Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 1

Directivo 5 0 5

Profesional 12 116 128

Técnico 0 8 8

Administrativo 1 11 12

Auxiliar 0 0 0

Total Dotación Efectiva 19 135 154

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2020 156

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2021 156

Variación Dotación Máxima 0,0%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021

INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE HACIENDA 08
16
01

Unidad de Análisis Financiero
Unidad de Análisis Financiero (01)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 3.656.518
09 APORTE FISCAL 3.656.508

01 Libre 3.656.508
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10

GASTOS 3.656.518
21 GASTOS EN PERSONAL 02 2.781.594
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03 869.817
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.097

07 A Organismos Internacionales 5.097
001 Secretaría del Grupo Egmont 5.097

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
07 Deuda Flotante 10

GLOSAS:
01  Dotación máxima de vehículos 1
02 Incluye:

a) Dotación máxima de personal 71
Hasta 3 funcionarios a contrata podrán desempeñar las funciones de carácter
directivo que se le asignen o deleguen mediante Resolución fundada del Jefe de
Servicio, en la que deberá precisarse en cada caso, las referidas funciones.
b) Horas extraordinarias año
   - Miles de $ 3.566
c) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 8.026
   - En el Exterior, en Miles de $ 7.374
d) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 1
   - Miles de $ 11.043
e) Autorización máxima para cumplimiento artículo septuagésimo tercero de la Ley
N° 19.882, Asignación por Funciones Críticas:
   - N° de personas 1
   - Miles de $ 7.142

03 Incluye:
Capacitación y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de 2001,  Ministerio
Secretaría General de la Presidencia
- Miles de $ 10.225
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Ministerio MINISTERIO DE HACIENDA Partida 08

Servicio Unidad de Análisis Financiero Capítulo 16

Programa Unidad de Análisis Financiero Programa 01

Planta Contrata Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 1

Directivo 3 0 3

Profesional 0 49 49

Técnico 0 11 11

Administrativo 0 5 5

Total Dotación Efectiva 4 65 69

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2020 72

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2021 71

Variación Dotación Máxima -1,4%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021

INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE HACIENDA 08
17
01

Superintendencia de Casinos de Juego
Superintendencia de Casinos de Juego (01)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 3.628.811
09 APORTE FISCAL 3.628.801

01 Libre 3.628.801
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10

GASTOS 3.628.811
21 GASTOS EN PERSONAL 02 2.676.397
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03 867.644
29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 84.760

07 Programas Informáticos 84.760
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10

07 Deuda Flotante 10

GLOSAS:
01  Dotación máxima de vehículos 1
02 Incluye:

a) Dotación máxima de personal 59
Hasta 8 funcionarios a contrata podrán desempeñar las funciones de carácter
directivo que se le asignen o deleguen mediante Resolución fundada del Jefe de
Servicio, en la que deberá precisarse en cada caso, las referidas funciones.
b) Horas extraordinarias año
   - Miles de $ 940
c) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 38.312
d) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 3
   - Miles de $ 73.641

03 Incluye:
Capacitación y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de 2001,  Ministerio
Secretaría General de la Presidencia
- Miles de $ 9.714
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Ministerio MINISTERIO DE HACIENDA Partida 08

Servicio Superintendencia de Casinos de Juego Capítulo 17

Programa Superintendencia de Casinos de Juego Programa 01

Planta Contrata Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 1

Directivo 3 0 3

Profesional 4 45 49

Técnico 0 3 3

Administrativo 0 2 2

Total Dotación Efectiva 8 50 58

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2020 59

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2021 59

Variación Dotación Máxima 0,0%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021

INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE HACIENDA 08
30
01

Consejo de Defensa del Estado
Consejo de Defensa del Estado (01)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 23.404.091
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 421.577

01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 259.493
99 Otros 162.084

09 APORTE FISCAL 22.982.504
01 Libre 22.982.504

15 SALDO INICIAL DE CAJA 10

GASTOS 23.404.091
21 GASTOS EN PERSONAL 02 19.751.306
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03 2.861.688
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 352.347

03 A Otras Entidades Públicas 352.347
002 Apoyo en Juicios Laborales 04 86.287
003 Programa Mediación en Salud 05 266.060

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 438.740
03 Vehículos 10.736
05 Máquinas y Equipos 12.475
06 Equipos Informáticos 30.762
07 Programas Informáticos 384.767

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
07 Deuda Flotante 10

GLOSAS:
01  Dotación máxima de vehículos 19
02 Incluye:

a) Dotación máxima de personal 590
b) Horas extraordinarias año
   - Miles de $ 17.061
c) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 80.105
   - En el Exterior, en Miles de $ 2.078
d) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 21
   - Miles de $ 406.570
El personal contratado bajo esta modalidad podrá tener la calidad de Agente
Público para todos los efectos legales, incluidas la responsabilidad
administrativa y penal que pudieran derivar del ejercicio de tales funciones.
e) Autorización máxima para cumplimiento artículo septuagésimo tercero de la Ley
N° 19.882, Asignación por Funciones Críticas:
   - N° de personas 9
   - Miles de $ 111.363

03 Incluye:
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE HACIENDA 08
30
01

Consejo de Defensa del Estado
Consejo de Defensa del Estado (01)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

Capacitación y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de 2001,  Ministerio
Secretaría General de la Presidencia
- Miles de $ 109.887

04 Con cargo a estos recursos, podrán ejecutarse los gastos de operación necesarios
para la ejecución del programa transitorio "Apoyo en Juicios Laborales",
incluidos hasta 4 profesionales a honorarios, y Bienes y Servicios de Consumo.
Los honorarios podrán tener la calidad de Agentes Públicos para todos los
efectos legales, incluidas la responsabilidad administrativa y penal que
pudieran derivar del ejercicio de tales funciones.

05 Con cargo a estos recursos, podrán ejecutarse todo tipo de gastos de operación,
incluidos Bienes y Servicios de Consumo  por  hasta $266.060 miles, para la
ejecución del programa “Mediación en Salud” que establece la Ley N° 19.966,y sus
modificaciones, sobre Garantías Explicitas en Salud.
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Ministerio MINISTERIO DE HACIENDA Partida 08

Servicio Consejo de Defensa del Estado Capítulo 30

Programa Consejo de Defensa del Estado Programa 01

Planta Contrata Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 1

Directivo 54 0 54

Profesional 54 228 282

Técnico 11 101 112

Administrativo 8 85 93

Auxiliar 1 36 37

Total Dotación Efectiva 129 450 579

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2020 604

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2021 590

Variación Dotación Máxima -2,3%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021

INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE HACIENDA 08
31
01

Comisión para el Mercado Financiero
Comisión para el Mercado Financiero (01)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 19.079.140
07 INGRESOS DE OPERACIÓN 398.652
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 145.613

01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 138.479
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 3.147
99 Otros 3.987

09 APORTE FISCAL 18.521.533
01 Libre 18.334.874
02 Servicio de la Deuda Interna 186.659

12 RECUPERACIÓN DE PRÉSTAMOS 13.332
10 Ingresos por Percibir 13.332

15 SALDO INICIAL DE CAJA 10

GASTOS 19.079.140
21 GASTOS EN PERSONAL 02 16.774.731
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03 1.899.116
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 160.085

01 Al Sector Privado 1.583
006 Asociación de Supervisores de Seguros de América Latina 1.583

07 A Organismos Internacionales 158.502
001 Organización Internacional de Comisiones de Valores 19.118
002 Asociación Internacional de Supervisores de Seguros 61.674
008 Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico 77.710

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 58.539
07 Programas Informáticos 58.539

34 SERVICIO DE LA DEUDA 186.669
01 Amortización Deuda Interna 138.734
03 Intereses Deuda Interna 47.925
07 Deuda Flotante 10

GLOSAS:
01  Dotación máxima de vehículos 2
02 Incluye:

a) Dotación máxima de personal 374
b) Horas extraordinarias año
   - Miles de $ 37.730
c) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 4.541
   - En el Exterior, en Miles de $ 21.632
d) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 7
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE HACIENDA 08
31
01

Comisión para el Mercado Financiero
Comisión para el Mercado Financiero (01)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

   - Miles de $ 35.461
03 Incluye:

Capacitación y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de 2001,  Ministerio
Secretaría General de la Presidencia
- Miles de $ 163.637
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Ministerio MINISTERIO DE HACIENDA Partida 08

Servicio Comisión para el Mercado Financiero Capítulo 31

Programa Comisión para el Mercado Financiero Programa 01

Planta Contrata Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 1

Directivo 5 48 53

Profesional 1 235 236

Fiscalizador 0 49 49

Administrativo 0 15 15

Auxiliar 0 1 1

Total Dotación Efectiva 7 348 355

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2020 370

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2021 374

Variación Dotación Máxima 1,1%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021

INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE HACIENDA 08
31
02

Comisión para el Mercado Financiero
Bancos e Instituciones Financieras

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 78.060.688
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 209.736
07 INGRESOS DE OPERACIÓN 115
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 77.848.234

01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 116.700
99 Otros 77.731.534

10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 2.593
04 Mobiliario y Otros 2.593

15 SALDO INICIAL DE CAJA 10

GASTOS 78.060.688
21 GASTOS EN PERSONAL 01 14.462.092
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 02 4.165.663
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 34.634

01 Al Sector Privado 2.247
175 Instituto de Estudios Bancarios 2.247

07 A Organismos Internacionales 32.387
004 Asociación de Supervisores Bancarios de las Américas 26.909
005 Red Internacional de Educación Financiera-OCDE 5.478

25 INTEGROS AL FISCO 59.398.289
01 Impuestos 69
03 Excedentes de Caja 03 59.398.220

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
07 Deuda Flotante 10

GLOSAS:
01 Incluye:

a) Dotación máxima de personal 279
Hasta 13 funcionarios a contrata podrán desempeñar las funciones de carácter
directivo que se le asignen o deleguen, mediante resolución del Jefe de
Servicio, en la que deberá precisarse las referidas funciones.
b) Horas extraordinarias año
   - Miles de $ 37.792
c) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 40.510
   - En el Exterior, en Miles de $ 42.256
d) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 7
   - Miles de $ 119.355

02 Incluye:
a)Capacitación y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de 2001,  Ministerio
Secretaría General de la Presidencia
- Miles de $ 204.051
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE HACIENDA 08
31
02

Comisión para el Mercado Financiero
Bancos e Instituciones Financieras

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

b) Incluye hasta $ 259.944 miles para financiar el gasto correspondiente al
inciso final del artículo 15 del DFL N° 1383, de 1975 del Ministerio de
Hacienda.

03 Para efectos de lo señalado en el artículo 29 bis del D.L. N° 1.263 de 1975, la
Comisión para el Mercado Financiero deberá transferir al Servicio de Tesorerías
la totalidad  de los excedentes de caja de que disponga, en la primera quincena
de los meses de marzo,septiembre y diciembre de 2021, salvo los estrictamente
necesarios para su operación entre cada uno de dichos períodos.
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Ministerio MINISTERIO DE HACIENDA Partida 08

Servicio Comisión para el Mercado Financiero Capítulo 31

Programa SBIF Programa 02

Planta Contrata Total

Estamentos Directivo 28 25 53

Profesional 44 122 166

Fiscalizador 18 21 39

Jefatura 0 0 0

Administrativo 1 16 17

Auxiliar 1 5 6

Total Dotación Efectiva 92 189 281

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2020 295

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2021 279

Variación Dotación Máxima -5,4%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021

INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020
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