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Resumen Ejecutivo 

 

El presupuesto medido a nivel del Gasto Estado de Operación asciende a $ 64.262.579 miles, lo que 

representa un crecimiento del 7% respecto de la Ley de Presupuesto 2020 ajustada, asociado en lo principal 

a los programas “Mujer y  Trabajo” y “Prevención y Atención de Violencia Contra las Mujeres”.  

 

El presupuesto respecto de los Programas Dirigidos a las Mujeres considera $ 42.114.246 miles, lo que 

permite el financiamiento para mantener las coberturas de los programas regulares de la Cartera, como 

Atención, Protección y Reparación Integral de Violencia contra las Mujeres, el que asciende a $16.844.380 

miles, incrementándose en un 8%, respecto de la Ley de presupuestos 2020 ajustada. Respecto de los 

programas orientados a la reinserción de la mujer en el mercado laboral, destacan; Programa 4 a 7, con 

$4.410.141 miles, Apoyo a Mujeres Jefas de Hogar, con $4.021.774 miles. Para  2021 se incorpora una 

transferencia consolidable desde el Programa Mujer y Trabajo al programa Abeja Emprende de Sercotec 

por $ 4.869.932 miles, con el objeto de ratificar el enfoque de género en la reactivación económica y social, 

empoderando a la Cartera en estas materias. 

 

Respecto del soporte a la gestión, el marco de recursos asegura la continuidad operacional del ministerio, 

permitiendo el financiamiento de las dotaciones efectivas, así como los gastos directos e indirectos que ella 

origina, los contratos de servicios de arrastres, servicios básicos, compras habituales de operación, 

mantenciones informáticas, así como renovaciones imprescindibles en equipamientos y programas 

informáticos. 
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021
Partida: Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género

Miles de $

Sub-
Título Clasificación Económica Total

INGRESOS 64.265.479

08 Otros Ingresos Corrientes 301.479
09 Aporte Fiscal 63.960.180
12 Recuperación de Préstamos 920
15 Saldo Inicial de Caja 2.900

GASTOS 64.265.479

21 Gastos en Personal 16.315.393
22 Bienes y Servicios de Consumo 3.849.818
24 Transferencias Corrientes 43.881.814
29 Adquisición de Activos No Financieros 215.554
34 Servicio de la Deuda 2.900

GLOSAS:

01 Asociada al subtítulo 22, Bienes y Servicios de Consumo.
Se  informarán  trimestralmente a la Comisión Especial Mixta de Presupuestos
los gastos imputados a "Capacitación y perfeccionamiento, D.F.L  N°1-19.653,
de  2001, Ministerio  Secretaría  General  de  la  Presidencia", en que haya
incurrido cada uno de los Servicios de esta Cartera  de Estado. Asimismo, se
informará el detalle de los programas de capacitación  efectuados, la nómina
de las  entidades  ejecutoras, su  mecanismo de  adjudicación y funcionarios
capacitados, todo lo anterior desagregado por programas.

02 Monto máximo para gastos en el ítem de publicidad $768.228 miles.
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021
Partida: Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género

Miles de $

Sub-
Título

Clasificación Económica Subsecretaría
 de la Mujer y la

 Equidad de
 Género

Servicio Nacional
 de la Mujer y la

 Equidad de
 Género

INGRESOS 7.051.756 57.213.723

08 Otros Ingresos Corrientes 11.554 289.925
09 Aporte Fiscal 7.038.382 56.921.798
12 Recuperación de Préstamos 920 -
15 Saldo Inicial de Caja 900 2.000

GASTOS 7.051.756 57.213.723

21 Gastos en Personal 5.114.602 11.200.791
22 Bienes y Servicios de Consumo 1.750.019 2.099.799
24 Transferencias Corrientes 84.449 43.797.365
29 Adquisición de Activos No Financieros 101.786 113.768
34 Servicio de la Deuda 900 2.000
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Cons Miles de $

(1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1)

Denominación

Año 2020
Ley Inicial + Dif. de 

Reajuste + Leyes 
Especiales + ajustes 

Año 2021 
Proyecto de Ley

Variación Variación %

1. PROGRAMAS DIRIGIDOS A LAS MUJERES 37.060.148               42.114.246        5.054.098   13,6%

1.1  ONG 13.590                      -                         -13.590       -100,0%

1.2 ONU Mujeres 73.436                      73.434               -2                0,0%

1.3 Consejo Internacional de Mujeres 11.015                      11.015               -                  0,0%

1.4  PRODEMU 10.066.600               9.059.940          -1.006.660  -10,0%

1.5  Fondo para la Equidad de Género 86.444                      86.444               -                  0,0%

1.6  Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad 962.487                    866.239             -96.248       -10,0%

1.7  Programa Mujer y Participación Política 507.125                    405.700             -101.425     -20,0%

1.8  Programa "4 a 7" 4.200.528                 4.410.141          209.613      5,0%

1.9  Mujer, Asociatividad y Emprendimiento 282.770                    254.493             -28.277       -10,0%

1.10  Programa Apoyo a Mujeres Jefas de Hogar 4.021.774                 4.021.774          -                  0,0%

1.11
 Atención, Protección y Reparación Integral de Violencia 
contra las Mujeres 

15.602.644               16.844.380        1.241.736   8,0%

1.12  Prevención Integral de Violencias contra las Mujeres 1.210.753                 1.210.754          1                 0,0%

1.13  VIF (Transferencia PDI) 20.982                      -                         -20.982       -100,0%

1.14  Mujer y Trabajo  Abeja Emprende -                                4.869.932          4.869.932   0,0%

2. PROGRAMA A LA FAMILIA 1.963.965                 1.767.568          -196.397     -10,0%

2.1 FUNFA 1.963.965                 1.767.568          -196.397     -10,0%

3. SOPORTE A LA GESTIÓN                21.027.529         20.380.765      -646.764 -3,1%

3.1 Gastos en Personal 16.552.586               16.315.393        -237.193     -1,4%

3.2 Bienes y Servicios de Consumo 4.206.567                 3.849.818          -356.749     -8,5%

3.3 Adquisición de Activos No Financieros 268.376                    215.554             -52.822       -19,7%

4. SERVICIO DE LA DEUDA 3.000                        2.900                 -100            -3,3%

4.1 Deuda Flotante 3.000                        2.900                 -100            -3,3%

Total Bruto Partida 60.054.642               64.265.479        4.210.837   7,0%

Menos: Transferencias Intrapartida -                                -                         -                  0,0%

Total Neto Partida 60.054.642               64.265.479        4.210.837   7,0%

Gasto Estado de Operaciones (A.) 60.051.642               64.262.579        4.210.937   7,0%

PROYECTO LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL  AÑO 2021
CONTENIDO POR LÍNEAS PROGRAMÁTICAS

*Total Neto Partida-(Subt.25+30+32+34+35) + 
Ítem25.01+Intereses y Otros Gastos Financieros de 
Deuda + Gasto Proyectado Fondo de Emergencia 
Transitorio
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Contenidos Proyecto de Ley de Presupuestos 2021   

 

1. Programas dirigidos a las Mujeres 

 

Promoción y Desarrollo de la Mujer (PRODEMU)  

Con los recursos asignados que ascienden a $ 9.059.940 miles, se espera mantener la continuidad en 

cobertura aproximada de 2.000 mujeres (340 mujeres del programa “Emprende idea, 1.080 “Mujer y 

Corresponsabilidad Familiar” y 580 “Programas Vinculadas”), con el objetivo de entregar una oferta 

formativa, herramientas que permitan a las mujeres el desarrollo pleno de su autonomía, su liderazgo y 

el ejercicio de sus derechos, mediante intervenciones de promoción y desarrollo de la mujer, así como 

de su autonomía económica, a través de la acción de sus componentes Promoción y Desarrollo. 

 

Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad  

Los recursos asignados corresponden a $ 866.239 miles, con el cual se espera mantener la cobertura del 

programa de 10.651 mujeres en 32 comunas, mediante sus líneas de acción que contemplan talleres 

formativos en sexualidad y reproducción dirigidos a mujeres, talleres de prevención en sexualidad, 

talleres de maternidad adolescente, talleres de educación sexual dirigidos a adolescentes, y orientaciones 

personalizadas, para mejorar su conocimiento sobre sus derechos sexuales y reproductivos. 

 

Programa Mujer y Participación Política  

La asignación de recursos de $ 405.700  miles, contempla mantener una cobertura de 5.431 beneficiarias, 

y otorgar continuidad del programa. Con los recursos asignados, este programa podrá, otorgar 

capacitaciones mediante escuelas de liderazgo y cursos para la promoción de derechos para el ejercicio 

de la ciudadanía con perspectiva de género. 

 

Programa "4 a 7"  

Para esta línea se plantea continuidad del programa, con recursos de $ 4.410.141 miles, para una 

cobertura de 9.150 mujeres y 12.392 niños, para promover la inserción y/o permanencia laboral de 

mujeres vulnerables responsables de niños/as de 6 a 13 años, creado acceso al servicio de cuidado, en 

apoyo a su participación en el mercado laboral a través de los componentes. 

 

Mujer, Asociatividad y Emprendimiento  

Contemplan recursos de continuidad $ 254.493 miles, con las que se espera alcanzar la cobertura 

estimada en 1.200 mujeres, esto con el objetivo que la oferta del programa permite mejorar competencias 

y habilidades de mujeres vulnerables para generar emprendimientos sustentables. 

 

5



Programa Apoyo a Mujeres Jefas de Hogar  

Con los recursos asignados, $ 4.021.744 miles, se otorgará una cobertura estimada de 27.454 mujeres 

para ser capacitadas o habilitadas laboralmente mediante alguna de las líneas de acción, entre las que se 

incluyen además de talleres de habilitación laboral, el acceso a capacitación en empleos, apoyo para el 

emprendimiento, nivelación de Estudios, alfabetización digital y atención odontológica. 

 

Atención, Protección y Reparación Integral de Violencia contra las Mujeres  

Con los Recursos asociados, $ 16.844.380 miles, se mantiene continuidad en cada uno de los 

componentes del programa, para la atención de mujeres víctimas de violencia, directas y colaterales, para 

una cobertura de 54.829, otorgando atención presencial y en línea, de apoyo mediante sus distintos 

instrumentos y dispositivos. 

 

Prevención Integral de Violencias contra las mujeres  

Considera $ 1.210.754, continuidad, con una cobertura 261.934 beneficiarias, objetivo de población 

juvenil entre 14 y 29 años, para contar con herramientas de prevención para enfrentar la violencia hacia 

las mujeres y contribuir a erradicar la naturalización de esta, mediante la sensibilización en violencia 

contra las mujeres y la facilitación de aprendizaje a través de capacitación. 

 

Mujer y Trabajo “Abeja Emprende” 

Transferencia consolidable a SERCOTEC $ 4.869.932 miles, cuyo objetivo es beneficiar a mujeres en 

programas de capacitación para realizar emprendimientos que les genere autonomía económica. 

 

2. Programa a la Familia 

 

Fundación de las Familias (FUNFA) 

Representa el convenio de transferencia por $1.767.568 miles, con la Fundación, cuyo objetivo es 

mantener continuidad con los recursos asignados, con lo cual se espera mantener una cobertura de 19.020 

usuarios, con el objetivo de velar por el bienestar de las familias en situación de vulnerabilidad, a través 

de la prevención, promoviendo el desarrollo integral de cada uno de sus integrantes, a través de los 

Programas “Desarrollo Familiar” que se ejecuta a través de 14 Centros Familiares distribuidos en 

sectores de alta vulnerabilidad a lo largo del país, y el programa “Centro Familia Digital” (ex 

Telecentros), el que tiene como propósito aumentar el nivel de uso y manejo de tecnologías de la 

información y comunicación. 
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3. Soporte a la Gestión 

Esta línea programática contempla los recursos de soporte a la gestión necesarios para el normal 

funcionamiento del ministerio. Considera recursos por $16.315.393, por concepto de Gastos en Personal 

para financiar las dotaciones efectivas, ascendentes a 152 de funcionarios en la Subsecretaria de la Mujer 

y la Equidad de Género y 430 en el Sernameg,  asimismo para el gasto por concepto de Bienes y Servicios 

de Consumo, recursos por $ 3.849.818 miles para el funcionamiento operacional, respecto a la 

Adquisición de Activos No Financieros, se asignaron recursos por $ 215.554 miles, al objeto de mantener 

las herramientas informáticas necesarias para el correcto funcionamiento de la Institución. 
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Ministerio MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO Partida 27
Servicio Subsecretaría de la Mujer y la Equidad de Género Capítulo 01
Programa Subsecretaría de la Mujer y la Equidad de Género Programa 01

Planta Contrata Total

Estamentos Autoridad de Gobierno 2 0 2

Directivo 21 0 21

Profesional 23 57 80

Técnico 3 5 8

Administrativo 2 23 25

Auxiliar 0 13 13

Total Dotación Efectiva 51 98 149

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2020 152

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2021 152

Variación Dotación Máxima 0,0%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021
INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020
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Ministerio MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO Partida 27

Servicio Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Capítulo 02

Programa Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Programa 01

Planta Contrata Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 1

Directivo 11 0 11

Profesional 93 235 328

Técnico 24 18 42

Administrativo 3 24 27

Auxiliar 0 18 18

Total Dotación Efectiva 132 295 427

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2020 448

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2021 430

Variación Dotación Máxima -4,0%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021

INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020
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