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Ministerio MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Partida 12
Servicio Secretaría y Administración General Capítulo 01
Programa Secretaría y Administración General Programa 01

Planta Contrata Total

Estamentos Autoridad de Gobierno 2 0 2

Directivo 25 0 25

Profesional 15 245 260

Técnico 13 74 87

Administrativo 36 131 167

Auxiliar 1 31 32

Personal del área de la Salud 0 3 3

Total Dotación Efectiva 92 484 576

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2021 618

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 618

Variación Dotación Máxima 0,0%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2022
INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2021
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Ministerio MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Partida 12
Servicio Dirección General de Obras Públicas Capítulo 02
Programa Administración y Ejecución de Obras Públicas Programa 01

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 01_1

Planta Contrata
Código del 

Trabajo Total
Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 0 1

Directivo 1 0 0 1
Profesional 5 100 0 105
Técnico 0 0 0 0
Administrativo 29 50 0 79
Auxiliar 0 7 0 7
Personal del área de la Salud 0 5 0 5

Total Dotación Efectiva 36 162 0 198

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2021 222

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 212

Variación Dotación Máxima -4,5%

FISCALÍA 01_2

Planta Contrata
Código del 

Trabajo Total
Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 0 1

Directivo 2 0 0 2
Profesional 3 46 0 49
Administrativo 2 38 0 40

Total Dotación Efectiva 8 84 0 92

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2021 96

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 96

Variación Dotación Máxima 0,0%

CONTABILIDAD Y FINANZAS 01_3

Planta Contrata
Código del 

Trabajo Total
Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 0 1

Directivo 5 0 0 5
Profesional 7 150 0 157
Técnico 5 121 0 126
Administrativo 4 35 0 39
Auxiliar 1 2 0 3

Total Dotación Efectiva 23 308 0 331

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2021 351

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 345

Variación Dotación Máxima -1,7%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2022
INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2021
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Ministerio MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Partida 12
Servicio Dirección General de Obras Públicas Capítulo 02
Programa Dirección de Arquitectura Programa 02

Planta Contrata
Código del 

Trabajo Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 0 1

Directivo 4 0 0 4

Profesional 6 248 0 254

Técnico 6 20 0 26

Administrativo 5 35 0 40

Auxiliar 0 30 2 32

Total Dotación Efectiva 22 333 2 357

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2021 373

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 368

Variación Dotación Máxima -1,3%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2022
INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2021
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Ministerio MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Partida 12
Servicio Dirección General de Obras Públicas Capítulo 02
Programa Dirección de Obras Hidráulicas Programa 03

Planta Contrata
Código del 

Trabajo Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 0 1

Directivo 3 0 0 3

Profesional 10 322 0 332

Técnico 3 46 0 49

Administrativo 10 64 0 74

Auxiliar 3 54 45 102

Total Dotación Efectiva 30 486 45 561

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2021 575

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 570

Variación Dotación Máxima -0,9%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2022
INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2021
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Ministerio MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Partida 12
Servicio Dirección General de Obras Públicas Capítulo 02
Programa Dirección de Vialidad Programa 04

Planta Contrata
Código del 

Trabajo Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 0 1

Directivo 10 0 0 10

Profesional 80 1.407 0 1.487

Técnico 26 551 0 577

Administrativo 148 669 0 817

Auxiliar 25 1.099 862 1.986

Total Dotación Efectiva 290 3.726 862 4.878

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2021 5.039

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 5.062

Variación Dotación Máxima 0,5%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2022
INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2021
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Ministerio MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Partida 12
Servicio Dirección General de Obras Públicas Capítulo 02
Programa Dirección de Obras Portuarias Programa 06

Planta Contrata
Código del 

Trabajo Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 0 1

Directivo 2 0 0 2

Profesional 4 159 0 163

Técnico 8 41 0 49

Administrativo 5 23 0 28

Auxiliar 0 16 0 16

Total Dotación Efectiva 20 239 0 259

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2021 268

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 268

Variación Dotación Máxima 0,0%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2022
INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2021
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Ministerio MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Partida 12
Servicio Dirección General de Obras Públicas Capítulo 02
Programa Dirección de Aeropuertos Programa 07

Planta Contrata
Código del 

Trabajo Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 0 1

Directivo 3 0 0 3

Profesional 8 122 0 130

Técnico 3 8 0 11

Administrativo 2 19 1 22

Auxiliar 0 0 19 19

Total Dotación Efectiva 17 149 20 186

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2021 202

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 202

Variación Dotación Máxima 0,0%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2022
INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2021
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Ministerio MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Partida 12
Servicio Dirección General de Obras Públicas Capítulo 02
Programa Dirección de Planeamiento Programa 11

Planta Contrata Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 1

Directivo 1 0 1

Profesional 8 94 102

Técnico 3 14 17

Administrativo 3 14 17

Auxiliar 0 3 3

Total Dotación Efectiva 16 125 141

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2021 148

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 148

Variación Dotación Máxima 0,0%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2022
INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2021
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Ministerio MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Partida 12
Servicio Dirección General de Obras Públicas Capítulo 02
Programa Agua Potable Rural Programa 12

Planta Contrata Total

Estamentos Profesional 0 148 148

Técnico 0 6 6

Administrativo 0 6 6

Auxiliar 0 3 3

Total Dotación Efectiva 0 163 163

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2021 210

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 249

Variación Dotación Máxima 18,6%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2022
INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2021
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Ministerio MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Partida 12
Servicio Dirección General de Concesiones Capítulo 03
Programa Dirección General de Concesiones Programa 01

Planta Contrata Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 1

Directivo 6 0 6

Profesional 0 208 208

Técnico 0 17 17

Administrativo 0 29 29

Auxiliar 0 1 1

Total Dotación Efectiva 7 255 262

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2021 266

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 278

Variación Dotación Máxima 4,5%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2022
INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2021
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Ministerio MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Partida 12
Servicio Dirección General de Aguas Capítulo 04
Programa Dirección General de Aguas Programa 01

Planta Contrata Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 1

Directivo 5 0 5

Profesional 12 293 305

Técnico 5 63 68

Administrativo 10 89 99

Auxiliar 4 9 13

Total Dotación Efectiva 37 454 491

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2021 504

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 500

Variación Dotación Máxima -0,8%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2022
INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2021
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Ministerio MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Partida 12
Servicio Instituto Nacional de Hidráulica Capítulo 05
Programa Instituto Nacional de Hidráulica Programa 01

Planta Contrata Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 0 0 0

Directivo 1 0 1

Profesional 5 34 39

Técnico 0 3 3

Administrativo 4 15 19

Auxiliar 0 0 0

Total Dotación Efectiva 10 52 62

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2021 66

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 67

Variación Dotación Máxima 1,5%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2022
INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2021
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Ministerio MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Partida 12
Servicio Superintendencia de Servicios Sanitarios Capítulo 07
Programa Superintendencia de Servicios Sanitarios Programa 01

Planta Contrata Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 1

Directivo 3 0 3

Profesional 6 83 89

Fiscalizador 2 74 76

Técnico 0 1 1

Administrativo 2 33 35

Auxiliar 0 5 5

Total Dotación Efectiva 14 196 210

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2021 218

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 234

Variación Dotación Máxima 7,3%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2022
INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2021
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