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1. Resumen Ejecutivo 

 

El Proyecto de Ley de Presupuestos 2022 contempla un Gasto Estado de Operaciones de $ 

120.816 millones, reduciéndose 2,0% respecto de la Ley de Presupuestos año 2021. En general 

se da continuidad operacional a todos los servicios dependientes del Ministerio, asegurando el 

financiamiento de su dotación de personal vigente, sus gastos de operación, y los programáticos. 

 

Respecto del año 2021, se elimina de esta Partida la Transferencia a la Subsecretaría de 

Desarrollo Regional y Administrativo relativa al mejoramiento del suministro energético para 

localidades aisladas e islas y proyectos de electrificación rural. Lo anterior debido al cambio de 

financiamiento en los Gobiernos Regionales. 

 

Se incluyen los recursos necesarios para financiar los Estudios de Franjas de Transmisión 

Eléctrica en la Subsecretaría de Energía, así como también los Estudios Regulatorios en la 

Comisión Nacional de Energía. 

 

Asimismo, se consideran recursos para la transferencia a la Empresa Nacional del Petróleo por 

el Subsidio al Consumo del Gas en Magallanes, por $56.475 millones. 

 

Por otra parte, en el Programa "Apoyo al Desarrollo de Energías Renovables no 

Convencionales", contempla recursos por $ 4.975 millones, reflejando un incremento de 56,0% 

respecto de la Ley de Presupuestos inicial 2021+ reajuste + Leyes Especiales. Este crecimiento 

se explica por la creación de un nuevo programa denominado "Programa de Impulso al 

Hidrógeno Verde en Chile", al que se le asignan recursos por $2.044 millones, y cuyo objetivo 

es promover el desarrollo de esta naciente industria en el país. 

 

Se consideran recursos para financiar los “Planes de Acción de Eficiencia Energética”, 

ejecutados por la Agencia Chilena de Eficiencia Energética en las siguientes áreas: Industria y 

Minería, Edificación, Transporte, Medición y Verificación, Educación y Formación de 

Capacidades, Comunicaciones, Biocombustibles Solidos y Climatización Sostenible, y 

Comuna Energética.  

 

En la Comisión Chilena de Energía Nuclear se consideran recursos por $10.579 millones, lo 

que representa niveles de continuidad, respecto de la Ley de Presupuestos inicial 2021+ reajuste 

+ Leyes Especiales, se incluye el financiamiento proveniente desde el Ministerio de Ciencia, 

Tecnología, Conocimiento e Innovación ($2.325 millones), para financiar su actividad, a fin de 

fortalecer la labor que cumple esta Comisión en el Sistema Científico Tecnológico. 

 

Finalmente, en la Superintendencia de Electricidad y Combustibles los recursos se focalizan en 

financiar sus gastos operacionales, asegurando el financiamiento de su dotación efectiva, a fin 

potenciar las labores de fiscalización de esta Superintendencia.  
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2022
Partida: Ministerio de Energía

Miles de $

Sub-
Título Clasificación Económica Total

INGRESOS 120.918.083

05 Transferencias Corrientes 3.393.031
06 Rentas de la Propiedad 356.746
07 Ingresos de Operación 2.040.682
08 Otros Ingresos Corrientes 150.804
09 Aporte Fiscal 114.135.199
10 Venta de Activos No Financieros 788
15 Saldo Inicial de Caja 840.833

GASTOS 120.918.083

21 Gastos en Personal 38.977.446
22 Bienes y Servicios de Consumo 12.574.225
24 Transferencias Corrientes 63.579.745
25 Integros al Fisco 101.676
29 Adquisición de Activos No Financieros 998.639
33 Transferencias de Capital 4.686.352

GLOSAS:

01 Asociada al subtítulo 21, Gastos en Personal.
No regirá la  limitación  establecida en el inciso segundo del artículo 10
del  D.F.L. N°29, de 2005, del  Ministerio de  Hacienda, respecto  de  los
empleos a contrata incluidos en las dotaciones máximas de esta Partida.

02 Asociada al Subtítulo 24, Transferencias Corrientes.
El Ministerio entregará un informe trimestral a la Comisión Especial Mixta
de Presupuestos acerca de las siguientes materias, programas y coberturas,
en su caso: implementación  de  proyectos de todas las energías renovables
no  convencionales (ERNC) que hayan ingresado al sistema de evaluación de
impacto ambiental o estén conectados a sistemas mayores; implementación de
la  ley  de net metering;  programas de  ahorro y  eficiencia  energética;
proyectos de leña y formalización gradual de ésta; estado de desarrollo de
proyectos  de  infraestructura  de  transmisión  eléctrica, y programas de
colectores termosolares.
La información se entregará detallada por Región y localidad.
Asimismo se informará, con copia a la Quinta  Subcomisión  Especial  Mixta
de  Presupuestos,  respecto  de  la  implementación  de  sistemas  de  net
metering y de  los  incentivos para su aplicación.
Sin  perjuicio   de   lo   señalado   anteriormente,  se  deberá  informar
semestralmente  a  la Comisión  de Zonas Extremas y Territorios Especiales
del Senado respecto a proyectos de implementación de ERNC y transformación
de la  matriz  energética  en  las  regiones de Arica y Parinacota, Aysén,
Magallanes y la Provincia de Palena.

03 Prorrógase por  el año 2022 lo señalado en el Artículo tercero transitorio
de la  Ley N° 20.776,  que  Modifica y  Perfecciona la  Ley que  rige   al
Ministerio de Energía.

04 Monto máximo para gastos en el ítem de publicidad $760.587 miles.
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2022
Partida: Ministerio de Energía

Miles de $

Sub-
Título

Clasificación Económica Subsecretaría
 de Energía

Comisión
 Nacional de

 Energía

Comisión
 Chilena de

 Energía Nuclear
 (01)

Superintendencia
 de Electricidad y

 Combustibles

INGRESOS 88.288.999 7.340.292 10.637.464 14.651.328

05 Transferencias Corrientes 1.067.530 10 2.325.481 10
06 Rentas de la Propiedad - - 356.746 -
07 Ingresos de Operación - - 2.040.682 -
08 Otros Ingresos Corrientes 80 2.267 105.768 42.689
09 Aporte Fiscal 86.380.556 7.337.227 5.808.787 14.608.629
10 Venta de Activos No Financieros - 788 - -
15 Saldo Inicial de Caja 840.833 - - -

GASTOS 88.288.999 7.340.292 10.637.464 14.651.328

21 Gastos en Personal 13.815.082 5.035.047 7.764.973 12.362.344
22 Bienes y Servicios de Consumo 5.830.260 1.987.401 2.726.127 2.030.437
24 Transferencias Corrientes 63.528.879 - 50.866 -
25 Integros al Fisco 40 1.518 58.723 41.395
29 Adquisición de Activos No Financieros 428.386 316.326 36.775 217.152
33 Transferencias de Capital 4.686.352 - - -
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Miles de $
Partida: Ministerio de Energía

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2022

Glosas:
01 Las  asignaciones  especiales  y/o bonificaciones señaladas en el inciso 2°

del artículo 25°,  del  D.L. N° 531,de 1974, serán  materializadas  mediante
decreto dictado bajo la fórmula "Por Orden del Presidente de la República",
visado por la Dirección de Presupuestos del Ministerio de Hacienda.
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CONTENIDO PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2022 
 

 

 Miles de $ 

 

1. Elaboración Políticas, Normas y Gestión Ministerial   17.291.936 

 

En la Subsecretaría de Energía, se incorporan $ 840.833 miles para financiar 

la continuidad de los Estudios de Franjas de la Ley de Transmisión Eléctrica 

(Ley N° 20.936), así como también se considera el financiamiento de los 

estudios y actividades asociadas a mandatos legales (estudios de 

evaluaciones ambientales estratégicas y Consulta a Pueblos Indígenas por 

planes de expansión de proyectos de transmisión eléctrica). Se incluye 

además recursos para el Programa de Desarrollo de Capital Humano en el 

Sector Energía cuya principal meta al año 2022 es capacitar a 6.000 

operarios, técnicos y profesionales del sector energía en la gestión y uso 

sostenible de ésta (certificando al menos a 3.000). 

 

El detalle por subtítulo de gasto es el siguiente: 

- Gastos en Personal  11.520.992 

Incluye: $ 9.742.218 miles por planilla de remuneraciones para una dotación 

de máxima 282 funcionarios, y $1.778.774 miles por remuneraciones 

establecidas en glosas asociadas (horas extras, viáticos, honorarios, 

asignaciones críticas). 

 

- Bienes y Servicios de Consumo 5.065.571 

Incluye $ 1.442.395 millones para Estudios e Investigaciones. 

 

- Transferencias Corrientes 332.841 

- Prospectiva y Política Energética y Desarrollo Sustentable 266.992 

Programas de Desarrollo de Capital Humano y Gestión 

Interministerial para apoyar la contratación de profesionales en 

otros servicios con dedicación a proyectos de energía a nivel 

central y en regiones. 

- Agencia Internacional de Energía 65.849 

Pago de membresía anual de la “Iniciativa de Vehículos 

Eléctricos” (EVI), que es un Foro intergubernamental cuyo 

objetivo es promover políticas que aceleren la introducción y 

adaptación de vehículos a nivel mundial. Asimismo, financia el 

pago de la membresía anual a la Organización Latinoamericana 

de Energía (OLADE).   

 

- Adquisición de Activos no Financieros 372.532 

Incluye la adquisición de computadores de análisis para 

simulaciones energéticas, equipos de red y UPS ($ 7.820 miles), 

Licencias Informáticas ($ 281.946 miles) y Sistemas de Información 

($ 82.766 miles).  
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Miles de $ 

 

2. Políticas, Normas y Fiscalización Sectorial   21.948.707 

 

2.1 Regulación Normas Técnicas Sector Energía (CNE) 7.338.774 

Estos recursos posibilitan el término de la ejecución del “Estudio para el 

Cálculo de las Componentes del Valor Agregado de Distribución (VAD) 

cuadrienio Noviembre 2020 - Noviembre 2024” y “Estudio de Costos de 

Servicios Asociados al suministro de electricidad de distribución ($ 

417.600 miles). Asimismo, financia la ejecución del "Estudio de Costos 

para la Tarificación del VAD de Gas Concesionado distribuido en 

Magallanes ($ 229.680 miles), dando continuidad a su operación y 

asegurando el financiamiento para otros 13 estudios regulares, asociados 

a mandatos legales y reglamentarios. 

  

El detalle por subtítulo de gasto es el siguiente: 

- Gastos en Personal 5.035.047 

Incluye: $ 4.959.572 miles por planilla de remuneraciones para una dotación 

máxima de 95 funcionarios, y $ 75.475 miles por remuneraciones 

establecidas en glosa asociada (horas extras, viáticos, honorarios). 

 

- Bienes y Servicios de Consumo 1.987.401 

Financia los Estudios mencionados anteriormente, por un total de $ 

1.281.222 miles, y los gastos de operación de la Comisión por $ 706.179 

miles.  

 

- Adquisición de Activos no Financieros 316.326 

Compra de equipos informáticos por término de vida útil ($ 53.342 miles) y 

renovación de Licencias Informáticas ($ 116.823 miles), y adquisición de 

nuevas licencias de software avanzado para simulación de escenarios de 

tarificación, optimización de inversiones, operación detallada del sector 

eléctrico y desarrollo de indicadores de monitoreo ($ 146.161 miles). 

   

2.2 Fiscalización Combustibles y Electricidad (SEC)  14.609.933 

  El presupuesto de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles 

le otorga continuidad operacional principalmente en lo relativo al 

financiamiento de su dotación de personal y para potenciar las labores 

de fiscalización. 

  

El detalle por subtítulo de gasto es el siguiente: 

- Gastos en Personal 12.362.344 

Incluye: $ 12.252.878 miles por planilla de remuneraciones para una 

dotación máxima de 379 funcionarios, y $109.466 miles por 

remuneraciones establecidas en glosa asociada (horas extras, viáticos, 

honorarios). 

- Bienes y Servicios de Consumo 2.030.437 

- Adquisición de Activos no Financieros 217.152 

Financia la compra de Licencias y mantenimiento anual de la plataforma 

informática de atención a usuarios ($ 146.160 miles), y Desarrollo 

informático sobre normas y estudios Ley de Eficiencia Energética ($ 

70.992 miles). 
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   Miles de $ 

 

   

3. Producción, Regulación, Control y Fiscalización 

de la Energía Nuclear  10.578.741 

 

Con estos recursos se financia la operación normal de la Comisión, así como 

la operación de los laboratorios en lo que se refiere a mantenciones e 

insumos. Considera el financiamiento proveniente del Ministerio de 

Ciencia, Tecnología, Conocimiento e Innovación. 

 

El detalle por subtítulo de gasto es el siguiente: 

 

- Gastos en Personal 7.764.973 

 

Incluye: $ 7.512.912 miles por planilla de remuneraciones para una dotación 

máxima 299 funcionarios, y $ 252.061 miles por remuneraciones 

establecidas en glosa asociada (horas extras, viáticos, honorarios, 

asignaciones críticas). 

 

- Bienes y Servicios de Consumo 2.726.127 

 Gastos de operación y producción. 

  

- Transferencias Corrientes - Organismo Internacional de Energía Atómica 50.866 

Aportes para Cooperación Técnica al Programa Arreglos Regionales 

Cooperativos para la Promoción de la Ciencia y la Tecnología Nuclear 

en América Latina y El Caribe (ARCAL) y al Foro Iberoamericano de 

Organismos Reguladores Nucleares. 

 

- Adquisición de Activos no Financieros 36.775 

 Compra de Licencias Informáticas 

   

4. Programas  70.997.023 

 

 4.1  Agencia Nacional de Investigación y Desarrollo   0 

    

 4.2 Apoyo Desarrollo de Energías Renovables no Convencionales  4.975.013 

 Con estos recursos se financian acciones orientadas a la eliminación de 

barreras que limitan el desarrollo de estas energías en Chile, tales como 

el fomento al desarrollo de Energías Renovables No Convencionales 

en bienes fiscales, desarrollo y actualización de la plataforma de 

información pública, orientar políticas públicas y facilitar decisiones 

de inversión privada, campañas comunicacionales entre otras                    

$ 844.201 miles. Asimismo, se financia la continuidad del Programa 

NAMA Autoconsumo, cuyo objetivo es implementar concursos 

públicos de inversión y preinversión dirigidos a  MIPYME y grandes 

empresas para el desarrollo de proyectos de autoconsumo con energías 

renovables   $1.067.490 miles 

 

En total, la Transferencias Corrientes del Programa "Apoyo al 

Desarrollo de Energías Renovables no Convencionales" considera $ 

1.911.691 miles. 
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Adicionalmente, se crea un nuevo programa en transferencias 

denominado “Programa de Impulso al Hidrógeno Verde en Chile” con 

$ 2.044.000 miles, con el objeto de promover el desarrollo de esa 

naciente industria en el país.   

 

Miles de $ 

 

El resto de los recursos financia los siguientes conceptos: 

- Gastos en Personal 583.887 

 Incluye: $ 480.046 miles por planilla de remuneraciones para una 

dotación de máxima 14 funcionarios, y $103.841 miles por 

remuneraciones establecidas en glosa asociada (viáticos, honorarios). 

- Bienes y Servicios de Consumo 424.463 

 Gastos de operación del programa 

- Adquisición de Activos no Financieros 10.962 

 Sistemas de Información, actualización e implementación de mejoras 

en App y plataformas División Energías Sostenibles. 

 

 

4.2 Programa Energización Rural y Social  1.603.341 

En el Programa en Transferencias Corrientes "Aplicación Energización 

Rural y Social", se consideran $ 1.347.153 miles para financiar proyectos 

de energización con soluciones fotovoltaicas y/o energía geotérmica de 

escuelas rurales interculturales y acceso equitativo y sostenible a la 

energía para viviendas (cobertura 4 proyectos).  

El resto de los recursos financia los siguientes conceptos:  

- Gastos en Personal 217.643 

Incluye: $ 151.164 miles por planilla de remuneraciones para una 

dotación máxima de 4 funcionarios, y $ 66.479 miles por 

remuneraciones establecidas en glosa asociada (viáticos, honorarios). 

- Bienes y Servicios de Consumo 38.545 

Gastos de operación del programa 

 

 

4.3 Plan de Acción de Eficiencia Energética  2.069.648 

 

Estos recursos se utilizan para financiar acciones regulares tendientes a 

contribuir a disminuir el consumo de energía, promoviendo la 

implementación de sistemas de gestión de energía en los diferentes 

sectores (industria, minería, transporte, residencial, público, comercial, 

artefactos, leña), la cogeneración y la incorporación de tecnologías 

eficientes, además de brindar asistencia técnica y capacitación, así como 

también campañas de eficiencia energética. 

 

En el Programa en Transferencias Corrientes "Aplicación Plan de 

Acción de Eficiencia Energética" se consideran $ 230.515 miles para el 

establecimiento de estándares, regulaciones y buenas prácticas que 

faciliten el desarrollo de la electromovilidad y para fomentar el 

mejoramiento energético de la infraestructura escolar pública 

 

El resto de los recursos financia los siguientes conceptos: 

- Gastos en Personal 1.492.560 
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Incluye: $ 1.252.609 miles por planilla de remuneraciones para una 

dotación máxima de 40 funcionarios, y $ 239.951 miles por 

remuneraciones establecidas en glosa asociada (horas extras, 

viáticos, honorarios, asignaciones críticas). 

 

Miles de $ 

 

- Bienes y Servicios de Consumo (*) 301.681 

- Programas Informáticos 44.892 

 

(*) Incluye $ 185.201 miles para el Programa “Con Buena Energía”, 

programa que consiste en incentivar el recambio tecnológico para el 

buen uso de la energía en hogares más vulnerables. Considera 

capacitaciones en eficiencia energética a 22.000 hogares al año, entrega 

de material educativo, y un “kit eficiente” para generar una potencial 

disminución del consumo de energía y un uso más eficiente en hogares. 

Adquisición de materiales 21.000 kit eficiente (ampolletas, sellos, 

alargador, guía infoeducativa, bodegaje y logística) y gestión del 

programa. 

 

 

4.4 Agencia Chilena de Eficiencia Energética  5.874.050 

 

Estos recursos se aplican para la operación de la Agencia y para los 

programas regulares enfocados en Eficiencia Energética, y la 

proposición acoge lo priorizado por el ministerio de acuerdo con lo 

siguiente: 

 

Plan de Eficiencia Energética Sector Industria y Minería 225.185 

Atender en diversas etapas de la implementación de proyectos de 

eficiencia energética y autoconsumo en base a energías renovables a 

empresas en todos los programas de la iniciativa. 

  

Plan de Eficiencia Energética Sector Transversal            531.231 

 

Plan de Eficiencia Energética Sector Edificación                            3.948.405 

Implementación Programa de Eficiencia Energética en Infraestructura 

Escolar Pública $ 790.356 miles; Apoyo y asistencia técnica para la 

implementación de programa de eficiencia energética en 

infraestructura escolar pública $ 495.862 miles: Medidas de 

reactivación económica en edificaciones (casa solar + casa eficiente) 

$ 2.662.187 miles.  

 

Plan de Eficiencia Energética Sector Transporte     420.560 

Electromovilidad - Impulsar la penetración de los vehículos eléctricos 

en flotas vehiculares de alto recorrido. El objetivo de esta iniciativa es 

acelerar el recambio tecnológico hacia la movilidad eléctrica 

(cobertura estimada 18 vehículos recambiados).  
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Miles de $ 

 

 

Plan de Eficiencia Energética Sector Leña        648.443 

Apoyar el incremento de leña más seca en el mercado, así como 

certificar la calidad de esta a través de diversas acciones tales como el 

apoyo con infraestructura y maquinarias a productores y comerciantes 

de leña con el fin de disponibilizar leña seca en el mercado. Para el 

año 2022 estos recursos financian las siguientes líneas de acción: a) 

Sello de Calidad de Leña $ 137.421 miles (319 certificaciones), Fondo 

Leña más seca $ 376.854 miles (19 beneficiaros) y Centros Integrales 

de Biomasa $ 134.168 miles (2 centros). 

 

 

Programa Comuna Energética 100.224 

Fortalecimiento gestión local de Comunas Energéticas para avanzar en 

la obtención del Sello Comuna Energética a través de asistencia técnica 

y capacitaciones que permita empoderar a los actores municipales 

locales para gestionar proyectos y apalancar recursos para implementar 

proyectos energéticos locales. Cobertura 2022: 12 comunas y 4 

proyectos asistidos técnicamente. 

 

 

4.5 Empresa Nacional del Petróleo  56.474.971 

Corresponde al aporte a ENAP para subsidiar el consumo de gas en 

Magallanes, con este nivel de recursos se proyecta cubrir un incremento 

en la demanda de gas en la Región de un 4% para el año 2022. 
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Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 73.766.917
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10

02 Del Gobierno Central 10
201 Recuperación de Licencias Médicas - FONASA 10

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 20
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 10
99 Otros 10

09 APORTE FISCAL 72.926.054
01 Libre 72.926.054

15 SALDO INICIAL DE CAJA 840.833

GASTOS 73.766.917
21 GASTOS EN PERSONAL 02 11.520.992
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03, 04 5.065.571
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 56.807.812

03 A Otras Entidades Públicas 266.992
010 Prospectiva y Política Energética y Desarrollo Sustentable 05 266.992

04 A Empresas Públicas no Financieras 56.474.971
001 Empresa Nacional del Petróleo 08 56.474.971

07 A Organismos Internacionales 65.849
002 Agencia Internacional de Energía 65.849

25 INTEGROS AL FISCO 10
99 Otros Integros al Fisco 10

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 372.532
06 Equipos Informáticos 7.820
07 Programas Informáticos 06 364.712

GLOSAS:
01 Dotación máxima de vehículos 20
02 Incluye:

a) Dotación máxima de personal 282
b) Horas extraordinarias año
   - Miles de $ 34.491
c) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 100.254
   - En el Exterior, en Miles de $ 26.960
d) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 32
   - Miles de $ 914.481
   Hasta  15  personas  podrán tener la calidad de Agente Público para todos los
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   efectos legales,  incluidas  la  responsabilidad  administrativa y  penal que
   pudieran derivar del ejercicio de tales funciones.
e) Autorización máxima para cumplimiento artículo septuagésimo tercero de la Ley
   N° 19.882, Asignación por Funciones Críticas:
   - N° de personas 39
   - Miles de $ 702.588

03 Incluye:
Capacitación  y  perfeccionamiento,  D.F.L.  N°1  / 19.653, de 2001,  Ministerio
Secretaría General de la Presidencia
- Miles de $ 51.645

04 Incluye    $840.833    miles    para     estudios  relacionados  con  el  Sector
Energético,  considerando  los    estudios    asociados a la Ley de  Transmisión
Eléctrica, entre ellos los de Franjas.
Los  recursos    para  nuevos  estudios  se asignarán de  acuerdo a la normativa
vigente sobre esta materia.
Trimestralmente,    dentro  de  los    treinta días  siguientes al  término  del
trimestre    respectivo,  el    Ministerio  de Energía remitirá  a  la  Comisión
Especial  Mixta  de  Presupuestos  información    desagregada acerca del  gasto,
detallando  los distintos estudios, ejecutores de los mismos, así como las áreas
del sector energético contemplado en ellos.

05 Las  instituciones  receptoras  de  recursos deberán suscribir convenios con la
Subsecretaría  de  Energía,  en  los  cuales  se  fijarán los  objetivos de cada
iniciativa.
Se  podrán transferir  recursos al Sector Privado, ejecutarse  directamente por
el  propio  Servicio  y/o por  Organismos  e Instituciones  del  Sector Público,
los  que  no    ingresarán   a   sus  presupuestos  tratándose  de Instituciones
incluidas en esta ley.
Previo  a  la   ejecución del gasto, mediante Resolución de la  Subsecretaría de
Energía,  visada  por    la  Dirección de Presupuestos, deberán distribuirse los
recursos  en  los  distintos  Programas que conforman el  presupuesto. Por igual
mecanismo,  durante    el    año  presupuestario    podrán    modificarse    las
distribuciones establecidas.

06 Anualmente  se    entregará  a    la Comisión  Especial Mixta de Presupuestos un
informe detallado respecto del uso de estos recursos.

07 Se   informará  trimestralmente  a  la  Comisión  de  Medio  Ambiente  y  Bienes
Nacionales,  y  a  la  Comisión de Minería y Energía, ambas del Senado, sobre el
porcentaje   de   generación  de  energía  en  base  a  combustibles  fósiles  e
hidroeléctrica,  especificando  en  el  caso  de  las  energías fósiles aquellas
realizadas  bajo  carbón,  gas  natural  y diésel. Asimismo, el referido informe
indicará  los  nuevos  proyectos  de  generación  eléctrica en base a diésel que
tengan  por  objeto producir menos de 3 MW, además de los montos que se paguen a
centrales en base a diésel que funcionen de respaldo del sistema eléctrico.  Por
último,  el referido informe señalará los avances en materia de descarbonización
de   la   matriz  eléctrica  del  país  y  las  posibilidades  de  realizar  una
descarbonización  completa  al  año  2025, así como las brechas políticas que se
detectan para poder completar dicha meta.

08 a)  Con cargo a estos recursos se transferirá a la Empresa Nacional del Petróleo
(ENAP)  el  aporte  compensatorio que corresponda por el menor valor que obtenga
por  las  ventas  realizadas  a  la empresa distribuidora de gas de la Región de
Magallanes  y  de  la  Antártica  Chilena,  para  los  clientes  o  consumidores
sujetos    a  tarifa  garantizada    por    servicio  de  gas, de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo 39 de  la  ley  N°  20.999,  que  modifica  la  Ley  de
Servicios  de  Gas y otras disposiciones que indica.
El  monto  a  transferir  lo  determinará  mensualmente  la Comisión Nacional de
Energía  (CNE),  según  el procedimiento que establezca para tal efecto mediante
Resolución visada por la Dirección de Presupuestos.
Para  el  fin señalado, se considerará el volumen de gas de producción propia de
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ENAP  en  la  Región  de  Magallanes  y  de  la Antártica Chilena facturado a la
distribuidora,  aplicado sobre la diferencia que resulte entre el costo unitario
de  producción  de  gas  de  ENAP  y  el  precio  establecido  en el contrato de
compraventa  de  gas, suscrito entre ENAP y la empresa distribuidora de gas, por
una  parte;  y sobre la diferencia que resulte entre el precio establecido en el
contrato de compraventa  de gas, suscrito  entre ENAP y la empresa distribuidora
de  gas, y  el precio facturado  por  el gas por ENAP a  dicha empresa, por otra
parte.
El  costo  unitario de producción de gas de ENAP, para efectos de determinar los
recursos  a  transferir,  será  definido  por  la  CNE en las resoluciones antes
mencionadas,  para  lo cual deberá considerar tanto la producción propia de ENAP
como  la  producción  de  hidrocarburos que corresponden a ENAP en su calidad de
partícipe  en los Contratos Especiales de Operación Petrolera - CEOP, debiéndose
incluir  en  el cálculo los correspondientes costos incurridos por ENAP en ambos
tipos  de  producción. Dicha Resolución determinará también el costo unitario de
producción,  utilizando un polinomio de indexación en base a la moneda relevante
en que se genera cada costo.
Con  todo,  ENAP  deberá  informar  a  la  Dirección  de Presupuestos los costos
unitarios   de   producción  de  gas  y  las  ventas  realizadas  a  la  empresa
distribuidora de gas natural en la citada Región en el ejercicio anual anterior.
Su  reporte  deberá  ser  respaldado con la información contenida en los Estados
Financieros auditados.
b)  En  la  eventualidad  que  la  producción  propia  de  ENAP  en la cuenca de
Magallanes  no  sea  suficiente  para  suministrar  las necesidades de gas de la
empresa  distribuidora de gas de la Región de Magallanes y Antártica Chilena, el
monto  a  transferir  a ENAP podrá considerar tanto el reembolso de los recursos
adicionales  que  ella destine a la compra de gas, como el pago del gas que ENAP
haya  adquirido  a  título de retribución en su calidad de partícipe de un CEOP,
incluyendo  transporte  y otros costos asociados necesarios para cumplir con tal
suministro  para  la  población  de  la  Región  de Magallanes y de la Antártica
Chilena,  sobre  el  precio  facturado por el gas por parte de ENAP a la empresa
distribuidora de gas, conforme al contrato vigente entre dichas partes.
Para estos fines, podrá considerarse: a) Todo o parte del gas proveniente de los
CEOP,  incluyendo: i) El gas de propiedad de ENAP en su calidad de partícipe del
CEOP,  ii)  El  gas de propiedad de los otros partícipes de dichos CEOP, iii) El
gas  de propiedad de contratistas de CEOP en que ENAP no sea partícipe, y iv) El
porcentaje  de  gas  de  propiedad del Estado; b) Gas proveniente de fuera de la
Región de Magallanes y Antártica Chilena.
Para  estos efectos, y con cargo a los recursos señalados en esta asignación, se
podrán  efectuar  transferencias  a  ENAP,  debiendo  el  Ministerio  de Energía
autorizarlas  en forma previa a las compras o adquisición de gas señaladas en el
párrafo  anterior,  mediante  uno  o  más  decretos,  suscritos  además  por  el
Ministerio  de  Hacienda,  dictados  en la forma dispuesta en el artículo 70 del
D.L. Nº 1.263, de 1975.
En  dichos  decretos,  además, se indicará el período de compra o adquisición de
gas  y  las  cantidades máximas de compra de gas que podrán financiarse mediante
esta transferencia, durante dicho período.
El  Ministerio de Energía informará trimestralmente a la Comisión Especial Mixta
de  Presupuestos, dentro de los treinta días siguientes al término del trimestre
respectivo,  acerca  de  las  transferencias realizadas a ENAP con el respectivo
detalle de las compras efectuadas y de la facturación a la empresa distribuidora
de gas.
c)  Por  decreto  fundado  del Ministerio de Energía, visado por la Dirección de
Presupuestos,  se  incrementará hasta en un 5% los recursos considerados en esta
asignación,  cuando  considerando las transferencias efectivamente realizadas en
virtud  de  los  literales  a)  y  b)  precedentes y una proyección de estas, se
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determine  la  insuficiencia  de  esta asignación para el año 2022, en base a la
información  entregada  por  la  Empresa Nacional del Petróleo. El procedimiento
para  estos  efectos  será  definido  por  la Comisión Nacional de Energía en la
resolución referida en el mismo literal a).
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Ministerio MINISTERIO DE ENERGÍA Partida 24

Servicio Subsecretaría de Energía Capítulo 01

Programa Subsecretaría de Energía Programa 01

Planta Contrata Total

Estamentos Autoridad de Gobierno 2 0 2

Directivo 26 0 26

Profesional 1 185 186

Técnico 0 39 39

Administrativo 0 6 6

Auxiliar 0 4 4

Total Dotación Efectiva 29 234 263

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2021 276

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 282

Variación Dotación Máxima 2,2%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2022

INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2021

27



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

APOYO AL DESARROLLO DE ENERGÍAS 

RENOVABLES NO CONVENCIONALES 
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE ENERGÍA 24
01
03

Subsecretaría de Energía
Apoyo al Desarrollo de Energías Renovables No Convencionales

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2022

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 4.975.023
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.067.500

02 Del Gobierno Central 1.067.500
028 Aporte No Reembolsable FAT KFW Nama Autoconsumo 1.067.490
201 Recuperación de Licencias Médicas - FONASA 10

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 20
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 10
99 Otros 10

09 APORTE FISCAL 3.907.503
01 Libre 3.907.503

GASTOS 4.975.023
21 GASTOS EN PERSONAL 01 583.887
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 424.463
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.955.691

03 A Otras Entidades Públicas 3.955.691
003 Apoyo al Desarrollo de Energías Renovables no Convencionales 02 1.911.691
007 Programa de Impulso al Hidrógeno Verde en Chile 03 2.044.000

25 INTEGROS AL FISCO 10
99 Otros Integros al Fisco 10

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 10.962
07 Programas Informáticos 10.962

33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10
03 A Otras Entidades Públicas 10

001 Programa de Impulso al Hidrógeno Verde en Chile 03 10

GLOSAS:
01 Incluye:

a) Dotación máxima de personal 14
b) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 13.684
c) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 3
   - Miles de $ 90.157
   Hasta 2 personas podrán tener la calidad de Agente Público para todos los
   efectos legales, incluidas la responsabilidad administrativa y  penal que
   pudieran derivar del ejercicio de  tales  funciones, conforme a lo que se
   establezca en el respectivo contrato.

02 Las instituciones  receptoras de  recursos deberán suscribir convenios con
la Subsecretaría de Energía,  en los cuales  se fijarán  los objetivos  de

29



PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE ENERGÍA 24
01
03

Subsecretaría de Energía
Apoyo al Desarrollo de Energías Renovables No Convencionales

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2022

cada  componente  o  actividad.  Se  considerarán  todo  tipo  de energías
renovables  no  convencionales,  tales  como  eólica,  solar,  geotérmica,
pequeñas centrales hidroeléctricas, mareomotriz y bioenergías.
Se podrán  transferir  recursos al Sector Privado, ejecutarse directamente
por  el  propio Servicio y/o  por Organismos  e  Instituciones  del Sector
Público,  los   que  no  ingresarán   a  sus   presupuestos  tratándose de
Instituciones incluidas en esta ley.
El Ministerio de Energía informará semestralmente a la Comisión de Minería
y   Energía  del  Senado,  los   montos   transferidos,   especificando el
destinatario, el proyecto, sus objetivos y evaluaciones de los mismos.

03 Las instituciones  receptoras de  recursos deberán suscribir convenios con
la Subsecretaría  de  Energía, en  los  cuales  se  fijarán  los objetivos
de cada componente o actividad.
Se  podrán transferir recursos al Sector Privado, ejecutarse  directamente
por  el  propio  Servicio  y/o  por Organismos e Instituciones  del Sector
Público,  los   que   no  ingresarán  a  sus  presupuestos  tratándose  de
Instituciones incluidas en esta ley.
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Ministerio MINISTERIO DE ENERGÍA Partida 24

Servicio Subsecretaría de Energía Capítulo 01

Programa Apoyo al Desarrollo de Energías Renovables no Convencionales Programa 03

Planta Contrata Total

Estamentos Directivo 0 0 0

Profesional 0 13 13

Técnico 0 1 1

Administrativo 0 0 0

Auxiliar 0 0 0

Total Dotación Efectiva 0 14 14

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2021 14

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 14

Variación Dotación Máxima 0,0%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2022

INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2021
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PROGRAMA ENERGIZACIÓN 

 RURAL Y SOCIAL 

35



PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE ENERGÍA 24
01
04

Subsecretaría de Energía
Programa Energización Rural y Social (01)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2022

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 1.603.351
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10

02 Del Gobierno Central 10
201 Recuperación de Licencias Médicas - FONASA 10

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 20
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 10
99 Otros 10

09 APORTE FISCAL 1.603.321
01 Libre 1.603.321

GASTOS 1.603.351
21 GASTOS EN PERSONAL 02 217.643
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 38.545
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.347.153

03 A Otras Entidades Públicas 1.347.153
004 Aplicación Programa Energización Rural y Social 03 1.347.153

25 INTEGROS AL FISCO 10
99 Otros Integros al Fisco 10

GLOSAS:
01 De  acuerdo  a  lo  establecido  en  la glosa 03 asociada al Fondo de Apoyo a la

Contingencia  Regional,  del programa de Transferencia a gobiernos regionales de
la  Subsecretaria  de    Desarrollo Regional y Administrativo, se destinarán los
recursos  para  el financiamiento de iniciativas de inversión que digan relación
con  generación  de  energía, eficiencia energética, mejoramiento del suministro
energético  para  localidades  aisladas  e islas, y proyectos de electrificación
rural,  considerando  a  lo  menos  la  brecha  de  acceso a la energía según el
catastro  del  Ministerio  de  Energía.  Al  menos  un  50% de estos recursos se
distribuirá  antes del 31 de diciembre de 2021, entre los gobiernos regionales a
proposición de la Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo sobre la
base  de  la proposición fundada del Ministerio de Energía, en donde esta última
considerará  los  criterios  de  asignación y los procedimientos de entrega para
esos  recursos.  El resto de los recursos se distribuirá, durante el año 2022, a
proposición  de  la Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo previa
visación del Ministerio de Energía

02 Incluye:
a) Dotación máxima de personal 4
b) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 4.388
c) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 6
   - Miles de $ 62.091
   Hasta  2  personas  podrán tener  la  calidad  de  Agente Público  para todos
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE ENERGÍA 24
01
04

Subsecretaría de Energía
Programa Energización Rural y Social (01)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2022

   los    efectos   legales,  incluidas  la  responsabilidad  administrativa  y
   penal que  pudieran  derivar  del  ejercicio  de  tales  funciones,  conforme
   a lo que se  establezca en el respectivo contrato.

03 Las  instituciones,  personas naturales u organizaciones comunitarias receptoras
de    recursos podrán seleccionarse mediante concursos nacionales o regionales y
deberán  suscribir  convenios  con la Subsecretaría de Energía, en los cuales se
fijarán los  objetivos de cada componente o actividad. Se considerarán todo tipo
de energías renovables, tales como eólica, solar, geotérmica, pequeñas centrales
hidroeléctricas, mareomotriz y bioenergías.
Se  podrán  transferir  recursos al Sector Privado, ejecutarse directamente  por
el  propio  Servicio  y/o por Organismos e Instituciones del Sector Público, los
que  no  ingresarán  a sus presupuestos tratándose de Instituciones incluidas en
esta ley.
La  Subsecretaría  de  Energía  publicará  trimestralmente  en su página web los
convenios suscritos para el desarrollo del  Programa de  Energización   Rural  y
Social  correspondientes  al año 2022. Esta información deberá estar desagregada
por región y por comuna.
Se    informará  trimestralmente  a  la  Quinta  Subcomisión  Especial  Mixta de
Presupuestos  acerca de los proyectos comunitarios y de cooperativas eléctricas,
si los hubiere.
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Ministerio MINISTERIO DE ENERGÍA Partida 24

Servicio Subsecretaría de Energía Capítulo 01

Programa Programa Energización Rural y Social Programa 04

Planta Contrata Total

Estamentos Directivo 0 0 0

Profesional 0 4 4

Técnico 0 0 0

Administrativo 0 0 0

Auxiliar 0 0 0

Total Dotación Efectiva 0 4 4

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2021 4

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 4

Variación Dotación Máxima 0,0%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2022

INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2021

42
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE ENERGÍA 24
01
05

Subsecretaría de Energía
Plan de Acción de Eficiencia Energética (01)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2022

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 7.943.708
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10

02 Del Gobierno Central 10
201 Recuperación de Licencias Médicas - FONASA 10

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 20
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 10
99 Otros 10

09 APORTE FISCAL 7.943.678
01 Libre 7.943.678

GASTOS 7.943.708
21 GASTOS EN PERSONAL 02 1.492.560
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03 301.681
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 04 1.418.223

01 Al Sector Privado 1.187.708
006 Agencia Chilena de Eficiencia Energética 05 1.187.708

03 A Otras Entidades Públicas 230.515
006 Aplicación Plan de Acción de Eficiencia Energética 06 230.515

25 INTEGROS AL FISCO 10
99 Otros Integros al Fisco 10

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 44.892
07 Programas Informáticos 44.892

33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.686.342
01 Al Sector Privado 4.686.342

001 Agencia Chilena de Eficiencia Energética 05 4.686.342

GLOSAS:
01 Antes  del  31 de julio de 2022, la Subsecretaría de Energía deberá enviar

a la Comisión Especial Mixta de Presupuestos un informe donde se dé cuenta
de  la  ejecución de los  recursos  asignados a  este  Programa, las metas
anuales y de mediano plazo y la forma de evaluarlas.

02 Incluye:
a) Dotación máxima de personal 40
b) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 42.522
c) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 11
   - Miles de $ 197.429
   Hasta 8 personas podrán tener la calidad de Agente Público para todos los
   efectos legales, incluidas la responsabilidad  administrativa y penal que
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MINISTERIO DE ENERGÍA 24
01
05

Subsecretaría de Energía
Plan de Acción de Eficiencia Energética (01)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2022

   pudieran  derivar del ejercicio de  tales funciones, conforme a lo que se
   establezca en el respectivo contrato.

03 Con cargo a  estos recursos se  podrá destinar  hasta $ 185.201 miles para
adquisición de ampolletas, artefactos, componentes o materiales eficientes
y materiales educativos que serán distribuidos a personas naturales.
La  Subsecretaría  de  Energía  informará  trimestralmente a  la  Comisión
Especial Mixta  de Presupuestos  sobre  la  ejecución de  estos  recursos,
incorporando  el  listado  de  los  beneficiarios  de  este  programa y el
mecanismo de  selección para la entrega del beneficio.

04 El Ministerio de Energía informará semestralmente a la Comisión de Minería
y Energía del Senado las transferencias realizadas, especificando los desti-
natarios, montos, proyectos y evaluación de los mismos.

05 Estos  recursos se transferirán  previa firma de uno o más convenios entre
la Subsecretaría de Energía y la Agencia Chilena de Eficiencia Energética.
Dichos  convenios especificarán montos, plazos y objetivos específicos  de
los   proyectos,  programas  y  actividades  a  financiar,  junto  con los
resultados   esperados  medidos  en  indicadores  que  den  cuenta  de los
objetivos  planteados.  El  avance  en  el cumplimiento de los objetivos y
reporte de los resultados deberá informarse semestralmente a la  Dirección
de Presupuestos, 45 días después de terminado el semestre respectivo.
Respecto  de  la  transferencia   de  recursos,  el  Convenio  considerará
programas  de  caja  mensuales  contra  rendición  de gastos. Los recursos
transferidos  deberán  ser ejecutados y rendidos, en un plazo máximo de 12
meses,  salvo  autorización   previa  de  la  Dirección  de  Presupuestos,
posterior  a  ese  plazo  si existieran recursos por ejecutar, deberán ser
reintegrados al Fisco.
Con  cargo  a  dichos  recursos  podrán  ejecutarse  todo  tipo de gastos,
incluidos Gastos en Personal y Bienes y Servicios de  Consumo. Los  gastos
de operación no podrán exceder de $ 1.996.542   miles.
Copia  de los  Convenios  señalados  precedentemente,  se  remitirán  a la
Dirección  de  Presupuestos  en  el  mismo  mes de su total tramitación  y
trimestralmente se deberá  informar a la misma, tanto como  a la  Comisión
Especial Mixta de Presupuestos, respecto de la ejecución de  los  recursos
traspasados.
Se  deberá  remitir a  la  Biblioteca  del  Congreso Nacional, en  soporte
electrónico,  una  copia  de   los  informes  derivados   de  estudios   e
investigaciones,  dentro de  los  60 días siguientes a la recepción de  su
informe final.
Previo a la ejecución del gasto, mediante  Resolución de la  Subsecretaría
de Energía, visada por  la Dirección de Presupuestos, deberán distribuirse
los recursos en los distintos Programas que conforman el  presupuesto. Por
igual mecanismo, durante  el  año presupuestario  podrán  modificarse  las
distribuciones establecidas.

06 Las  instituciones  receptoras de recursos  podrán seleccionarse  mediante
concursos  regionales y deberán  suscribir convenios con la  Subsecretaría
de Energía, en los cuales se  fijarán los  objetivos de cada  componente o
actividad. Se  considerarán todo  tipo  de  iniciativas  relacionadas  con
la diversificación, ahorro y uso eficiente de la energía.
Se podrán transferir recursos al Sector  Privado, sean  personas naturales
o  jurídicas,  nacionales o  extranjeras, ejecutarse  directamente  por el
propio Servicio y/o por Organismos e Instituciones del Sector Público, los
que no ingresarán a sus presupuestos tratándose de Instituciones incluidas
en esta Ley.
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Ministerio MINISTERIO DE ENERGÍA Partida 24

Servicio Subsecretaría de Energía Capítulo 01

Programa Plan de Acción de Eficiencia Energética Programa 05

Planta Contrata Total

Estamentos Profesional 0 37 37

Total Dotación Efectiva 0 37 37

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2021 38

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 40

Variación Dotación Máxima 5,3%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2022

INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2021
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE ENERGÍA 24
02
01

Comisión Nacional de Energía
Comisión Nacional de Energía (01)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2022

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 7.340.292
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10

02 Del Gobierno Central 10
201 Recuperación de Licencias Médicas - FONASA 10

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2.267
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 1.508
99 Otros 759

09 APORTE FISCAL 7.337.227
01 Libre 7.337.227

10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 788
04 Mobiliario y Otros 394
06 Equipos Informáticos 394

GASTOS 7.340.292
21 GASTOS EN PERSONAL 02 5.035.047
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03, 04 1.987.401
25 INTEGROS AL FISCO 1.518

99 Otros Integros al Fisco 1.518
29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 316.326

06 Equipos Informáticos 53.342
07 Programas Informáticos 05 262.984

GLOSAS:
01 Dotación máxima de vehículos 1
02 Incluye:

a) Dotación máxima de personal 95
   Mediante  Decreto  fundado  del  Ministro de Energía,  se podrá establecer
   el orden de subrogación legal del  cargo de Secretario   Ejecutivo  de  la
   Comisión    Nacional   de  Energía , en   funcionarios  contratados que se
   encuentren desempeñando funciones de carácter directivo.
b) Horas extraordinarias año
   - Miles de $ 5.787
c) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 3.748
   - En el Exterior, en Miles de $ 6.345
d) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 14
   - Miles de $ 59.595

03 Incluye:
Capacitación  y  perfeccionamiento,  D.F.L.  N°1/ 19.653, de 2001, Ministerio
Secretaría General de la Presidencia.
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE ENERGÍA 24
02
01

Comisión Nacional de Energía
Comisión Nacional de Energía (01)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2022

- Miles de $ 32.025
04 Incluye $1.281.222 miles para estudios relacionados con el Sector Energético.

Los recursos para nuevos  estudios se asignarán  de acuerdo a la  normativa
vigente sobre esta materia, y  trimestralmente, dentro de los treinta  días
siguientes  al  término del  trimestre  respectivo, deberá  informarse a la
Comisión Especial Mixta de Presupuestos sobre los estudios  contratados, su
contenido,  conclusiones,  mecanismos  de  adjudicación,  y  entidades  que
desarrollaron dichos estudios

05 Anualmente se  entregará a la Comisión  Especial  Mixta  de Presupuestos un
informe detallado respecto del uso de estos recursos.
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Ministerio MINISTERIO DE ENERGÍA Partida 24

Servicio Comisión Nacional de Energía Capítulo 02

Programa Comisión Nacional de Energía Programa 01

Planta Contrata Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 1

Directivo 3 0 3

Profesional 1 75 76

Técnico 0 10 10

Auxiliar 1 3 4

Total Dotación Efectiva 6 88 94

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2021 95

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 95

Variación Dotación Máxima 0,0%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2022

INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2021
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE ENERGÍA 24
03
01

Comisión Chilena de Energía Nuclear
Comisión Chilena de Energía Nuclear (01)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2022

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 10.637.464
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.325.481

02 Del Gobierno Central 2.325.481
004 Subsecretaría de Ciencia, Tecnología, Conocimiento e Innovación 2.325.471
201 Recuperación de Licencias Médicas - FONASA 10

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 356.746
07 INGRESOS DE OPERACIÓN 2.040.682
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 105.768

01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 58.702
99 Otros 47.066

09 APORTE FISCAL 5.808.787
01 Libre 5.808.787

GASTOS 10.637.464
21 GASTOS EN PERSONAL 02 7.764.973
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03, 04 2.726.127
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50.866

07 A Organismos Internacionales 50.866
001 Organismo Internacional de Energía Atómica 50.866

25 INTEGROS AL FISCO 58.723
01 Impuestos 10
99 Otros Integros al Fisco 58.713

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 36.775
07 Programas Informáticos 05 36.775

GLOSAS:
01 Dotación máxima de vehículos 22
02 Incluye:

a) Dotación máxima de personal 299
   Las  resoluciones de  la  Comisión  Chilena  de Energía Nuclear , para los
   efectos   de  lo  dispuesto  en el  Artículo 1° letra b) del Decreto N°48,
   de 1988, del Ministerio de Minería, no requerirán  visación del Ministerio
   de Hacienda.
b) Horas extraordinarias año
   - Miles de $ 72.994
c) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 9.306
   - En el Exterior, en Miles de $ 8.934
d) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 2
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE ENERGÍA 24
03
01

Comisión Chilena de Energía Nuclear
Comisión Chilena de Energía Nuclear (01)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2022

   - Miles de $ 4.443
e) Autorización máxima para cumplimiento artículo septuagésimo tercero de  la
   Ley   N° 19.882, Asignación por Funciones Críticas:
   - N° de personas 13
   - Miles de $ 156.384

03 Incluye:
Capacitación y  perfeccionamiento, D.F.L.  N°1 / 19.653, de 2001,  Ministerio
Secretaría General de la Presidencia
- Miles de $ 53.589

04 Se podrá financiar el traslado  de personal a las instalaciones de La Reina y
Lo Aguirre, con un gasto máximo anual de $ 214.588   miles.

05 Anualmente se  entregará  a la  Comisión  Especial  Mixta  de Presupuestos un
informe detallado respecto del uso de estos recursos.
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Ministerio MINISTERIO DE ENERGÍA Partida 24

Servicio Comisión Chilena de Energía Nuclear Capítulo 03

Programa Comisión Chilena de Energía Nuclear Programa 01

Planta Contrata Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 1

Directivo 6 0 6

Profesional 24 152 176

Técnico 4 49 53

Administrativo 6 43 49

Auxiliar 0 1 1

Total Dotación Efectiva 41 245 286

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2021 298

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 299

Variación Dotación Máxima 0,3%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2022

INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2021
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE ENERGÍA 24
04
01

Superintendencia de Electricidad y Combustibles
Superintendencia de Electricidad y Combustibles (01)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2022

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 14.651.328
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10

02 Del Gobierno Central 10
201 Recuperación de Licencias Médicas - FONASA 10

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 42.689
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 41.384
99 Otros 1.305

09 APORTE FISCAL 14.608.629
01 Libre 14.608.629

GASTOS 14.651.328
21 GASTOS EN PERSONAL 02, 03 12.362.344
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 04 2.030.437
25 INTEGROS AL FISCO 41.395

99 Otros Integros al Fisco 41.395
29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 217.152

07 Programas Informáticos 05 217.152

GLOSAS:
01 Dotación máxima de vehículos 30
02 Incluye:

a) Dotación máxima de personal 379
b) Horas extraordinarias año
   - Miles de $ 11.478
c) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 33.708
d) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 11
   - Miles de $ 64.282
Del total de personal  que se contrate a  través  de  convenios con personas
naturales, cuatro  de ellos  podrán  tener la calidad de Agente Público para
efectos de lo dispuesto en el  D.L. N° 799  de  1974 , y  para  perseguir la
respectiva  responsabilidad  administrativa y  penal que pueda derivarse del
ejercicio de tales funciones.

03 Trimestralmente la Superintendencia de Electricidad y Combustibles informará
en detalle a la Comisión Especial  Mixta de Presupuestos y a las  Comisiones
de  Minería y  Energía de la  Cámara de  Diputados y el  Senado el  gasto en
personal  precisando el  número  de  fiscalizaciones  por  cada  funcionario
destinado a esas  labores, las  empresas  fiscalizadas y  sanciones cursadas
durante tales períodos.

04 Incluye:
Capacitación  y  perfeccionamiento,  D.F.L.N°1/ 19.653, de 2001,  Ministerio
Secretaría General de la Presidencia.
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE ENERGÍA 24
04
01

Superintendencia de Electricidad y Combustibles
Superintendencia de Electricidad y Combustibles (01)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2022

- Miles de $ 81.129
05 Anualmente se  entregará a  la  Comisión  Especial Mixta de  Presupuestos un

informe detallado respecto del uso de estos recursos.

68



M
IN

IS
T

E
R

IO
  

  
 :

 M
IN

IS
T

E
R

IO
 D

E
 E

N
E

R
G

ÍA
P

A
R

T
ID

A
  

  
  

: 
2

4

S
E

R
V

IC
IO

  
  

  
  

: 
S

U
P

E
R

IN
T

E
N

D
E

N
C

IA
 D

E
 E

L
E

C
T

R
IC

ID
A

D
 Y

 C
O

M
B

U
S

T
IB

L
E

S
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

C
A

P
IT

U
L

O
  

  
: 

0
4

P
R

O
G

R
A

M
A

  
  

: 
S

U
P

E
R

IN
T

E
N

D
E

N
C

IA
 D

E
 E

L
E

C
T

R
IC

ID
A

D
 Y

 C
O

M
B

U
S

T
IB

L
E

S
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 :
 0

1

E
n

 m
ile

s
 d

e
 $

 (
1

) 
 (

2
) 

 (
3

) 
 (

4
) 

 (
5

) 
 (

6
) 

 (
7

) 

S
u

b
-

It
e

m
A

s
ig

.
A

Ñ
O

 2
0
2

1
A

Ñ
O

 2
0
2

1
A

Ñ
O

 2
0
2

1
A

Ñ
O

 2
0
2

1
A

Ñ
O

 2
0
2

2

T
ít

u
lo

C
L

A
S

IF
IC

A
C

IÓ
N

 P
R

E
S

U
P

U
E

S
T

A
R

IA
L

E
Y

 D
E

 P
P

T
O

S
P

R
E

S
U

P
U

E
S

T
O

E
J
E

C
U

C
IÓ

N
L

E
Y

 D
E

 P
P

T
O

S
P

R
O

Y
E

C
T

O
 D

E
V

A
R

IA
C

IÓ
N

V
A

R
IA

C
IÓ

N

(I
n

ic
ia

l+
R

e
a
j.
+

L
e
y
e

s
V

IG
E

N
T

E
A

L
 3

1
 D

E
(I

n
ic

ia
l+

R
e

a
j.
+

L
e
y
e

s
L

E
Y

 D
E

M
o

n
to

 $
%

E
s
p

e
c
ia

le
s
+

A
ju

s
te

s
)

A
 A

G
O

S
T

O
A

G
O

S
T

O
E

s
p

e
c
ia

le
s
+

A
ju

s
te

s
)

P
R

E
S

U
P

U
E

S
T

O
S

(5
) 

- 
(4

)
(6

) 
/ 

(4
)

(E
n

 $
 d

e
 2

0
2

0
)

(E
n

 $
 d

e
 2

0
2

0
)

(E
n

 $
 d

e
 2

0
2

0
)

(E
n

 $
 d

e
 2

0
2

1
)

(E
n

 $
 d

e
 2

0
2

1
)

(E
n

 $
 d

e
 2

0
2

1
)

  
  

 
IN

G
R

E
S

O
S

1
4
.0

1
2

.6
5
4

1
4
.6

6
2

.8
8
5

9
.6

7
3

.4
4
1

1
4
.6

2
9

.2
1
8

1
4
.6

5
1

.3
2
8

2
2
.1

1
0

0
,2

 %

0
5

  
  

 
T

R
A

N
S

F
E

R
E

N
C

IA
S

 C
O

R
R

IE
N

T
E

S
1
0

1
0

  
0
2

  
 

D
e

l 
G

o
b
ie

rn
o
 C

e
n
tr

a
l

1
0

1
0

  
  

2
0
1

R
e

c
u
p

e
ra

c
ió

n
 d

e
 L

ic
e

n
c
ia

s
 M

é
d
ic

a
s
 -

 F
O

N
A

S
A

1
0

1
0

0
8

  
  

 
O

T
R

O
S

 I
N

G
R

E
S

O
S

 C
O

R
R

IE
N

T
E

S
4

1
.8

2
0

5
4
.9

0
9

1
9
8

.5
8
1

4
3
.6

6
0

4
2
.6

8
9

-9
7
1

-2
,2

 %

  
0
1

  
 

R
e

c
u
p

e
ra

c
io

n
e

s
 y

 R
e

e
m

b
o
ls

o
s
 p

o
r 

L
ic

e
n
c
ia

s
 

M
é

d
ic

a
s

4
0
.5

4
2

4
0
.5

4
2

1
7
7

.3
2
4

4
2
.3

2
6

4
1
.3

8
4

-9
4
2

-2
,2

 %

  
9
9

  
 

O
tr

o
s

1
.2

7
8

1
4
.3

6
7

2
1
.2

5
7

1
.3

3
4

1
.3

0
5

-2
9

-2
,2

 %

0
9

  
  

 
A

P
O

R
T

E
 F

IS
C

A
L

1
3
.9

7
0

.8
3
4

1
3
.9

7
0

.8
3
4

9
.0

5
9

.3
4
8

1
4
.5

8
5

.5
5
8

1
4
.6

0
8

.6
2
9

2
3
.0

7
1

0
,2

 %

  
0
1

  
 

L
ib

re
1

3
.9

7
0

.8
3
4

1
3
.9

7
0

.8
3
4

9
.0

5
9

.3
4
8

1
4
.5

8
5

.5
5
8

1
4
.6

0
8

.6
2
9

2
3
.0

7
1

0
,2

 %

1
2

  
  

 
R

E
C

U
P

E
R

A
C

IÓ
N

 D
E

 P
R

É
S

T
A

M
O

S
2

8
.7

4
9

4
1
5

.5
1
2

  
1
0

  
 

In
g
re

s
o
s
 p

o
r 

P
e

rc
ib

ir
2

8
.7

4
9

4
1
5

.5
1
2

1
5

  
  

 
S

A
L

D
O

 I
N

IC
IA

L
 D

E
 C

A
J
A

6
0
8

.3
9
3

  
  

 
G

A
S

T
O

S
1

4
.0

1
2

.6
5
4

1
4
.6

6
2

.8
8
5

9
.7

9
8

.6
3
6

1
4
.6

2
9

.2
1
8

1
4
.6

5
1

.3
2
8

2
2
.1

1
0

0
,2

 %

2
1

  
  

 
G

A
S

T
O

S
 E

N
 P

E
R

S
O

N
A

L
1

1
.8

4
1

.3
2
5

1
1
.7

7
4

.4
1
7

8
.0

4
1

.2
4
4

1
2
.3

6
2

.3
4
6

1
2
.3

6
2

.3
4
4

-2
0

,0
 %

2
2

  
  

 
B

IE
N

E
S

 Y
 S

E
R

V
IC

IO
S

 D
E

 C
O

N
S

U
M

O
2

.0
4
6

.5
8
4

2
.0

4
6

.5
8
4

1
.0

7
5

.6
3
6

2
.1

3
6

.6
3
8

2
.0

3
0

.4
3
7

-1
0
6

.2
0
1

-5
,0

 %

2
3

  
  

 
P

R
E

S
T

A
C

IO
N

E
S

 D
E

 S
E

G
U

R
ID

A
D

 S
O

C
IA

L
5

8
.6

9
2

5
8
.6

9
2

  
0
3

  
 

P
re

s
ta

c
io

n
e

s
 S

o
c
ia

le
s
 d

e
l 
E

m
p

le
a
d

o
r

5
8
.6

9
2

5
8
.6

9
2

2
5

  
  

 
IN

T
E

G
R

O
S

 A
L

 F
IS

C
O

4
1
.3

9
5

4
1
.3

9
5

  
9
9

  
 

O
tr

o
s
 I
n

te
g
ro

s
 a

l 
F

is
c
o

4
1
.3

9
5

4
1
.3

9
5

2
9

  
  

 

A
D

Q
U

IS
IC

IÓ
N

 D
E

 A
C

T
IV

O
S

 N
O

 

F
IN

A
N

C
IE

R
O

S
1

2
4

.7
4
5

1
8
0

.7
4
5

2
0
.6

1
7

1
3
0

.2
3
4

2
1
7

.1
5
2

8
6
.9

1
8

6
6
,7

 %

  
0
5

  
 

M
á

q
u

in
a
s
 y

 E
q

u
ip

o
s

5
6
.0

0
0

  
0
7

  
 

P
ro

g
ra

m
a

s
 I
n

fo
rm

á
ti
c
o

s
1

2
4

.7
4
5

1
2
4

.7
4
5

2
0
.6

1
7

1
3
0

.2
3
4

2
1
7

.1
5
2

8
6
.9

1
8

6
6
,7

 %

3
4

  
  

 
S

E
R

V
IC

IO
 D

E
 L

A
 D

E
U

D
A

6
0
2

.4
4
7

6
0
2

.4
4
7

  
0
7

  
 

D
e

u
d

a
 F

lo
ta

n
te

6
0
2

.4
4
7

6
0
2

.4
4
7

1
4
.0

1
2

.6
5
4

1
4
.0

6
0

.4
3
8

9
.1

9
6

.1
8
9

1
4
.6

2
9

.2
1
8

1
4
.6

0
9

.9
3
3

-1
9
.2

8
5

-0
,1

 %
G

a
s
to

 d
e
 E

s
ta

d
o

 d
e
 O

p
e
ra

c
io

n
e

s
*

*G
A

S
T

O
S

-(
S

u
b
t.

2
5
+

3
0
+

3
2
+

3
4
+

3
5
) 

+
 Í

te
m

2
5
.0

1
+

In
te

re
s
e
s
 y

 O
tr

o
s
 G

a
s
to

s
 F

in
a
n

c
ie

ro
s
 d

e
 D

e
u
d

a
 +

 G
a

s
to

 P
ro

y
e

c
ta

d
o

 F
o

n
d

o
 d

e
 E

m
e

rg
e
n

c
ia

 T
ra

n
s
it
o

ri
o

P
R

O
Y

E
C

T
O

 D
E

 L
E

Y
 D

E
 P

R
E

S
U

P
U

E
S

T
O

S
 P

A
R

A
 E

L
 A

Ñ
O

 2
0
2
2

C
U

A
D

R
O

 C
O

M
P

A
R

A
T

IV
O

 A
N

A
L

IT
IC

O
 A

Ñ
O

S
 2

0
2

1
 -

 2
0
2
2

69



2
4

0
4

0
1

L
E

Y
E

S
 

P
E

R
M

A
N

E
N

T
E

S

(1
) 3

.0
4

0
.7

6
4

4
3

.8
4

8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3
.0

8
4

.6
1

2

C
A

P
ÍT

U
L

O
:

P
R

O
G

R
A

M
A

:

IN
F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 C

O
M

P
L

E
M

E
N

T
A

R
IA

 D
E

 G
A

S
T

O
S

 E
S

T
A

B
L

E
C

ID
O

S
 P

O
R

 L
E

Y
E

S
 P

E
R

M
A

N
E

N
T

E
S

S
o
b

re
 c

if
ra

s 
in

cl
u

íd
a
s 

en
 l

o
s 

su
b

tí
tu

lo
s 

d
e 

G
a
st

o
s 

d
el

 P
ro

y
ec

to
 d

e 
P

re
su

p
u

es
to

s 
2
0
2
2

(M
il

es
 d

e 
P

es
o
s)

P
A

R
T

ID
A

:
P

a
rt

id
a

M
IN

IS
T

E
R

IO
 D

E
 E

N
E

R
G

ÍA

S
U

B
 

T
IT

U
L

O

G
A

S
T

O
S

D
IS

P
O

S
IC

IO
N

E
S

 L
E

G
A

L
E

S
O

T
R

O
S

D
E

D
U

C
C

IO
N

E
S

: 

T
R

A
N

S
F

E
R

E
N

C
IA

S
 

C
O

N
S

O
L

ID
A

B
L

E
S

T
O

T
A

L
 N

E
T

O
 

P
R

O
Y

E
C

T
O

(2
)

(3
)

(1
)+

(2
)-

(3
)

2
1

G
A

S
T

O
S

 E
N

 P
E

R
S

O
N

A
L

L
E

Y
 N

° 
1

9
.1

4
8

/1
9

9
2

, 
L

E
Y

 N
°1

8
.8

3
4

/1
9

8
9

, 

D
L

 2
4

9
/7

5

9
.3

2
1

.5
8

0
0

1
2

.3
6

2
.3

4
4

2
2

B
IE

N
E

S
 Y

 S
E

R
V

IC
IO

S
 D

E
 C

O
N

S
U

M
O

C
O

D
IG

O
 D

E
L

 T
R

A
B

A
JO

, 
A

R
T

.2
0

3
. 

1
.9

8
6

.5
8

9
0

2
.0

3
0

.4
3

7

2
3

P
R

E
S

T
A

C
IO

N
E

S
 D

E
 S

E
G

U
R

ID
A

D
 S

O
C

IA
L

0
0

0

2
4

T
R

A
N

S
F

E
R

E
N

C
IA

S
 C

O
R

R
IE

N
T

E
S

0
0

0

2
5

IN
T

E
G

R
O

S
 A

L
 F

IS
C

O
4

1
.3

9
5

0
4

1
.3

9
5

2
6

O
T

R
O

S
 G

A
S

T
O

S
 C

O
R

R
IE

N
T

E
S

0
0

0

2
9

A
D

Q
U

IS
IC

IÓ
N

 D
E

 A
C

T
IV

O
S

 N
O

 F
IN

A
N

C
IE

R
O

S
2

1
7

.1
5

2
0

2
1

7
.1

5
2

3
0

A
D

Q
U

IS
IC

IÓ
N

 D
E

 A
C

T
IV

O
S

 F
IN

A
N

C
IE

R
O

S
0

0
0

3
1

IN
IC

IA
T

IV
A

S
 D

E
 I

N
V

E
R

S
IÓ

N
0

0
0

3
2

P
R

É
S

T
A

M
O

S
0

0
0

0
0

0

3
3

T
R

A
N

S
F

E
R

E
N

C
IA

S
 D

E
 C

A
P

IT
A

L
0

0
0

1
1

.5
6

6
.7

1
6

0
1

4
.6

5
1

.3
2

8

3
5

S
A

L
D

O
 F

IN
A

L
 D

E
 C

A
J

A
0

T
O

T
A

L
1

4
.6

5
1

.3
2

8

C
a

p
ít

u
lo

S
U

P
E

R
IN

T
E

N
D

E
N

C
IA

 D
E

 E
L

E
C

T
R

IC
ID

A
D

 Y
 C

O
M

B
U

S
T

IB
L

E
S

P
ro

g
ra

m
a

S
U

P
E

R
IN

T
E

N
D

E
N

C
IA

 D
E

 E
L

E
C

T
R

IC
ID

A
D

 Y
 C

O
M

B
U

S
T

IB
L

E
S

(3
) 

D
el

 S
u
b

tí
tu

lo
 2

4
 í

te
m

 0
2
 y

/o
 d

el
 S

u
b
tí

tu
lo

 3
3
 í

te
m

 0
2
 

N
O

T
A

: 
T

o
ta

l 
N

et
o
 +

 T
ra

n
sf

er
en

ci
as

 C
o
n
so

li
d
ab

le
s 

=
 P

ro
y
ec

to
 d

e 
P

re
su

p
u
es

to
s 

2
0

2
2

S
U

B
-T

O
T

A
L

E
S

3
4

S
E

R
V

IC
IO

 D
E

 L
A

 D
E

U
D

A

70



 S
E

R
IE

 H
IS

T
O

R
IC

A
 A

Ñ
O

S
 2

01
7 

- 
20

21

 I
N

F
O

R
M

A
C

IO
N

 D
E

 E
JE

C
U

C
IO

N
 P

R
E

S
U

P
U

E
S

T
A

R
IA

24
 M

IN
IS

T
E

R
IO

 D
E

 E
N

E
R

G
ÍA

P
ar

ti
da

M
IN

IS
T

E
R

IO
:  

 2
4

SE
R

V
IC

IO
04

 S
U

P
E

R
IN

T
E

N
D

E
N

C
IA

 D
E

 E
L

E
C

T
R

IC
ID

A
D

 Y
 C

O
M

B
U

ST
IB

L
E

S
C

ap
ít

ul
o

:  
 0

4

01
 S

U
P

E
R

IN
T

E
N

D
E

N
C

IA
 D

E
 E

L
E

C
T

R
IC

ID
A

D
 Y

 C
O

M
B

U
ST

IB
L

E
S

P
R

O
G

R
A

M
A

P
ro

gr
am

a
:  

 0
1

E
n 

m
ile

s 
de

 $
 2

02
1

It
em

  A
si

g
Su

bt
D

en
om

in
ac

ió
n

20
17

A
Ń

O
A

Ń
O

A
Ń

O
A

Ń
O

20
18

20
19

20
20

E
JE

C
U

C
IO

N
A

C
U

M
U

L
A

D
A

A
 A

G
O

S
T

O
A

Ń
O

  2
02

1

P
R

E
SU

PU
E

ST
O

V
IG

E
N

T
E

 A
Ń

O
20

21
  (

*)

9.
67

3.
44

1
14

.6
62

.8
85

16
.1

77
.1

91
15

.4
89

.5
63

15
.1

78
.5

96
14

.6
11

.1
96

IN
G

R
E

S
O

S
  

19
8.

58
1

08
54

.9
09

10
8.

76
8

37
8.

60
8

31
8.

92
3

46
2.

60
5

O
T

R
O

S
 I

N
G

R
E

S
O

S
 C

O
R

R
IE

N
T

E
S

17
7.

32
4

01
40

.5
42

30
1.

90
9

29
5.

51
6

37
3.

59
4

91
.8

25
R

ec
up

er
ac

io
ne

s 
y 

R
ee

m
bo

ls
os

 p
or

 L
ic

en
ci

as
 M

éd
ic

as
21

.2
57

99
14

.3
67

16
0.

69
6

23
.4

07
5.

01
4

16
.9

43
O

tr
os

9.
05

9.
34

8
09

13
.9

70
.8

34
14

.4
08

.0
59

15
.6

53
.9

26
15

.0
35

.0
68

14
.6

10
.0

45
A

P
O

R
T

E
 F

IS
C

A
L

9.
05

9.
34

8
01

13
.9

70
.8

34
14

.6
10

.0
45

15
.0

35
.0

68
15

.6
53

.9
26

14
.4

08
.0

59
L

ib
re

41
5.

51
2

12
28

.7
49

94
.3

69
14

4.
65

7
13

5.
57

2
10

5.
94

6
R

E
C

U
P

E
R

A
C

IÓ
N

 D
E

 P
R

É
S

T
A

M
O

S
41

5.
51

2
10

28
.7

49
10

5.
94

6
13

5.
57

2
14

4.
65

7
94

.3
69

In
gr

es
os

 p
or

 P
er

ci
bi

r
15

60
8.

39
3

S
A

L
D

O
 I

N
IC

IA
L

 D
E

 C
A

JA

9.
79

8.
63

6
14

.6
62

.8
85

16
.0

30
.9

13
15

.3
61

.4
11

15
.2

51
.3

68
14

.9
11

.9
14

G
A

S
T

O
S

   
   

8.
04

1.
24

4
21

11
.7

74
.4

17
11

.6
15

.5
40

11
.5

44
.2

81
12

.0
65

.5
27

12
.5

78
.7

77
G

A
S

T
O

S
 E

N
 P

E
R

S
O

N
A

L
1.

07
5.

63
6

22
2.

04
6.

58
4

2.
47

3.
17

8
2.

29
2.

30
0

2.
43

5.
46

5
2.

08
6.

44
0

B
IE

N
E

S
 Y

 S
E

R
V

IC
IO

S
 D

E
 C

O
N

SU
M

O
58

.6
92

23
58

.6
92

11
5.

26
3

74
0.

84
8

10
4.

07
2

43
.5

29
P

R
E

S
T

A
C

IO
N

E
S

 D
E

 S
E

G
U

R
ID

A
D

 S
O

C
IA

L
01

18
.1

08
13

6.
17

8
33

.1
13

P
re

st
ac

io
ne

s 
P

re
vi

si
on

al
es

58
.6

92
03

58
.6

92
25

.4
21

10
4.

07
2

60
4.

67
0

82
.1

50
P

re
st

ac
io

ne
s 

S
oc

ia
le

s 
de

l E
m

pl
ea

do
r

24
2.

23
4

T
R

A
N

S
F

E
R

E
N

C
IA

S
 C

O
R

R
IE

N
T

E
S

07
2.

23
4

A
 O

rg
an

is
m

os
 I

nt
er

na
ci

on
al

es
99

9
2.

23
4

O
tr

os
25

16
3.

51
4

IN
T

E
G

R
O

S
 A

L
 F

IS
C

O
99

16
3.

51
4

O
tr

os
 I

nt
eg

ro
s 

al
 F

is
co

(*
)  

 C
on

si
de

ra
 d

ec
re

to
s 

To
ta

lm
en

te
 T

ra
m

ita
do

s 
a 

A
go

st
o 

de
   

20
21

71



 S
E

R
IE

 H
IS

T
O

R
IC

A
 A

Ñ
O

S
 2

01
7 

- 
20

21

 I
N

F
O

R
M

A
C

IO
N

 D
E

 E
JE

C
U

C
IO

N
 P

R
E

S
U

P
U

E
S

T
A

R
IA

24
 M

IN
IS

T
E

R
IO

 D
E

 E
N

E
R

G
ÍA

P
ar

ti
da

M
IN

IS
T

E
R

IO
:  

 2
4

SE
R

V
IC

IO
04

 S
U

P
E

R
IN

T
E

N
D

E
N

C
IA

 D
E

 E
L

E
C

T
R

IC
ID

A
D

 Y
 C

O
M

B
U

ST
IB

L
E

S
C

ap
ít

ul
o

:  
 0

4

01
 S

U
P

E
R

IN
T

E
N

D
E

N
C

IA
 D

E
 E

L
E

C
T

R
IC

ID
A

D
 Y

 C
O

M
B

U
ST

IB
L

E
S

P
R

O
G

R
A

M
A

P
ro

gr
am

a
:  

 0
1

E
n 

m
ile

s 
de

 $
 2

02
1

It
em

  A
si

g
Su

bt
D

en
om

in
ac

ió
n

20
17

A
Ń

O
A

Ń
O

A
Ń

O
A

Ń
O

20
18

20
19

20
20

E
JE

C
U

C
IO

N
A

C
U

M
U

L
A

D
A

A
 A

G
O

S
T

O
A

Ń
O

  2
02

1

P
R

E
SU

PU
E

ST
O

V
IG

E
N

T
E

 A
Ń

O
20

21
  (

*)

26
48

7
O

T
R

O
S

 G
A

S
T

O
S

 C
O

R
R

IE
N

T
E

S
02

48
7

C
om

pe
ns

ac
io

ne
s 

po
r 

D
añ

os
 a

 T
er

ce
ro

s 
y/

o 
a 

la
 P

ro
pi

ed
ad

20
.6

17
29

18
0.

74
5

42
2.

99
5

1.
15

8.
53

4
34

4.
69

0
24

7.
25

3
A

D
Q

U
IS

IC
IÓ

N
 D

E
 A

C
T

IV
O

S
 N

O
 F

IN
A

N
C

IE
R

O
S

03
17

.4
59

35
.9

13
V

eh
íc

ul
os

04
13

.2
57

10
.2

66
7.

10
4

M
ob

il
ia

ri
o 

y 
O

tr
os

05
56

.0
00

5.
79

8
42

.8
04

25
.4

15
5.

83
4

M
áq

ui
na

s 
y 

E
qu

ip
os

06
25

.2
23

54
.3

55
46

1.
39

5
75

.2
93

E
qu

ip
os

 I
nf

or
m

át
ic

os
20

.6
17

07
12

4.
74

5
21

6.
23

2
23

4.
27

4
64

3.
99

9
29

8.
85

1
P

ro
gr

am
as

 I
nf

or
m

át
ic

os
60

2.
44

7
34

60
2.

44
7

28
4.

93
8

29
2.

22
9

41
1.

65
7

13
1.

85
5

S
E

R
V

IC
IO

 D
E

 L
A

 D
E

U
D

A
60

2.
44

7
07

60
2.

44
7

13
1.

85
5

41
1.

65
7

29
2.

22
9

28
4.

93
8

D
eu

da
 F

lo
ta

nt
e

(*
)  

 C
on

si
de

ra
 d

ec
re

to
s 

To
ta

lm
en

te
 T

ra
m

ita
do

s 
a 

A
go

st
o 

de
   

20
21

72



Ministerio MINISTERIO DE ENERGÍA Partida 24

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustibles Capítulo 04

Programa Superintendencia de Electricidad y Combustibles Programa 01

Planta Contrata Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 1

Directivo 27 0 27

Profesional 12 95 107

Fiscalizador 3 124 127

Administrativo 16 81 97

Auxiliar 1 4 5

Total Dotación Efectiva 60 304 364

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2021 375

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 379

Variación Dotación Máxima 1,1%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2022

INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2021
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